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Cadre des Acquis de Connaissance

“Professionalising training and mobility for Qutdoor animators in Europe bridging
the gap between sector Competences and Learning Qutcomes” CLO2

UK/O8/LLP-LdVI/TOI/163_178

La Matrice présentée au sein des présentes est le résultat d’une suite logique d’étapes de
développement. Ces étapes ont été mises en place afin de passer de la description des éléments
communs de la profession d’ Animateur de Plein Air au sein du Cadre Européen de Certficiation
pour les Animateurs de Plein Air (EQFOA) a l’identification d’Acquis de Connaissance
spécifiques.

La premiere étape de ce processus a été de transformer les concepts de capacité, d’aptitude et de
compétence identifiées dans ’EQFOA, en Acquis de Connaissance.

Dans cette optique, le groupe de travail a utilisé la technique de classement de Bloom des acquis
de Connaissance (1956), le descripteur de niveaux du Cadre Européen de Certification (CEC) et
les directives sur la méthodologie de classement des acquis de connaissance a un niveau spécific
du CEC de I'une de ses organisations membres : I’ Autorité Nationale de Qualification Irlandaise
(NQAI).

Le résultat a été de transformer les 65 compétences décrites au sein de ’EQFOA en 65 acquis de
connaissance correspondant. Ces acquis de connaissance ont ensuite ét€ comparés et un certain
nombre de regroupement ont été opérés pour des raisons de clarté et afin de correspondre aux
travaux et aux environnements de formation entre les différents pays des partenaires du projet.

Les 50 acquis de connaissance qui en ont résulté ont alors été reliés entre eux sous forme de
« clusters » ou groupes d’acquis de connaissance qui avaient en commun un certain theme ou
élément. Selon le cas, I’aspect commun 1’était en lien avec le travail de I’ Animateur de Plein Air
tel que défini par la Cartographie des Emplois (projet EQFOA) ou en lien avec des theémes
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émanant de la formation pratique sur le lieu de travail ou au sein d’un centre de formation. Ces
acquis ont ensuite été regroupés en 42 sous-modules.

Ces clusters ont permis le développement de 8 modules ou unités totalisant 42 Acquis de
Connaissance, également appelés sous-modules et positionnés au centre de la Matrice, selon la
présentation suivante :

Diie o pemd b rsponsbiied ' v de g dymamiqe ot cive

Extrait 1 de la Matrice: 8 modules incluant 42 Acquis de Connaissance

Les partenaires ont alors utilis€ une présentation commune afin de déterminer les « Stratégies
d’Enseignement et d’Apprentissage » appropriées et les « Stratégies d’Evaluation »
appropriées pour chaque module et sous-module des Acquis de Connaissance.
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Les stratégies d’ Apprentissage et d’Evaluation ont été définies selon un continuum entre Pratique
et Théorique.

6 stratégies d’apprentissage ct 5 stratégies d’évaluation ont été identifiées dans ce processus.

Formation pratique

Pratique de la conduite d'activités de Plein Air

Suivi de cours pratiques dispensés par ses paires, Micro
enseignement / Jeu de role

Pratique de 1'observation de I'animareur de Plein Air en
activité

Projet individual / de groupe , travail d'étude de
cas, ateliers, presentation d'apprentis

Cours, (Exposés, etc.)

Extrait 2 de la Matrice: 6 stratégies d’apprentissage

Evaluation pratique sur le lieu de travail

Evaluation de la performance dans le Plein Air

Evaluation de dossiers, études de cas et projets

Evaluation de compte-rendus

Evaluation écrite

Extrait 3 de la Matrice: 5 stratégies d’évaluation
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Afin de présenter toutes ces stratégies selon un format donnant une clarté visuelle, une Matrice fut
concue indiquant comment chaque Acquis de Connaissance pouvait €tre acquis et validé par
évaluation.

La «stratégie d’Enseignement et d’Apprentissage » fut positionné a gauche des modules
présentés ci-dessus et les stratégies choisies pour chaque module, indiqué par un carré bleu
positionné en face du sous-module correspondant, dans la colonne correspondante, ainsi qu’il
est présenté ci-dessous :

[TT]

[T

1

] II\%H W [TTT]

Extrait 4 de la Matrice: 6 stratégies d’enseignement et d’apprentissage pour 42 sous-modules
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Les « Stratégies d’Evaluation » furent positionnées a droite des modules présentés ci-dessus et la
stratégies choisies pour chaque module, indiquées par un carré bleu positionné en face de chaque
sous-module correspondant, dans la colonne correspondante, ainsi qu’il est présenté ci-
dessous :

rrrri

|

=F. ]

|

[]
[T]
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b g g

Extrait 5 de la Matrice: 5 stratégies d’évaluation pour 42 sous-modules

Les 8 modules et 42 sous-modules, ainsi que leurs stratégies d’enseignement et d’apprentissage
et leurs stratégies d’évaluation, constituent 1’essence de la Matrice.

La Matrice se présente comme suit :
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CLO II - Cadre des acquis de connaissance

Pratique de la conduite d'activités de Plein Al

Exaluation de la performance dans le Plein Air

Stratégies d'enseignement et
d'apprentissage
" ¢

rique

Exaluation éerite

Stratégies d'Evaluation
Pratique  Théorique

O et en el e gstion des s s e

Ot une qualicaion e premierssecours dapi st i A des Liis Act  démare de
o compéene e opacis psin el Epic:

T ———
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Extrait 6 de la Matrice: une premiére version
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Les partenaires ont alors décidé de compléter la Matrice avec d’autres informations et décisions
communes sur les « Efforts d’ Apprentissage » requis pour chaque module d’apprentissage.

Un “brain storming” fut réalisé entre les représentants des groupes d’Employeurs, qui s’assurerent
d’une juste répartition des efforts d’apprentissage pour les animateurs professionnels du Plein
Air ; cet effort fut réparti entre « apprentissage dirigé », par exemple: cours, ... «auto-
apprentissage » et « apprentissage sur le lieu de travail ».

Chaque sous-module fut analysé puis marqué dans la colonne correspondante comme « vert » si
I’effort d’apprentissage était considéré comme principal, « orange » si ’effort d’apprentissage
était considéré comme relatif, et finalement « blanc » si 1’effort d’apprentissage était considéré

comme subsidiaire.

Des points ECVET furent alloués au seul total, soit 120 points, mais ils ne furent pas distribués
entre les modules ou sous-modules.

Le tableau résumant le tout est présenté ci-dessous :

—
-

e

i

£

Extrait 7 de la Matrice : les efforts d’apprentissage
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Finalement, les partenaires déciderent de vérifier que chaque acquis de connaissance correspondait
effectivement aux compétences identifiées durant le projet EQFOA.

Une quatrieme colonne fut donc ajoutée a la Matrice, présentant la référence du code de la
compétence ou des compétences concernées par 1’acquis de connaissance correspondant.

Cette « quatrieme colonne » est présentée ci-dessous :

Extrait 8 de la Matrice: correspondance avec les compétences déterminées par le projet EQF OA

Le résultat de tout ce processus est le Cadre d’ Acquis de Connaissance ci-dessous :
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CLO II - Cadre des acquis de connaissance

pratiqy

Pratique de Ia conduite d'activités de Plein Air Evaluation de la performance dans le Plein Air

paires, Micro Evaluation de dossiers, études de cas et projets

Jeu de role

a i in Air en Evaluation de compte-rendus
[Projet individual / de groupe , travail d'étude de
cas, atelicrs. presentation ntis

Stratégies d
d'apprentis
Pratique

.smnge Stratégies d'Evaluation
Théorique Pratique Théorique
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Document 9: La Matrice finale
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A partir de cette Matrice, deux tests furent organisés avec une université francaise et Hongroise ;
les résultats de ces tests sont présentés dans un document intitulé « CLO2_LOF_Testing ».

Des améliorations furent apportés a la Matrice ci-dessus, permettant d’établir la version finale ci-
dessous :

CLO II - Cadre des acquis de connaissance

Correspondance avec a Gril de
Compétence
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Annexes

Annexe 1: Présentation des Clusters de compétence

Annexe 2: Glossaire

Annexe 3: Descripteurs de Dublin au niveau EQF 5-8
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