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Vorwort <

Nach den EQFOA (2006 - 2008) und CLO2 (2008-2010) Projekten ist ELESA der kronende Abschluss eines dreiteiligen Projekt-Zyklus,
dessen Ziel die Erarbeitung eines Schulungsprogramms fiir Outdoor-Animators war.

Projekt Ziel Hauptergebnisse

EQFOA Beschreibung des Sektors Functional Map & Competence
Framework

CLO2 Entwicklung von Lernergebnissen aus den Kompetenzen, welche im EQFOA | Learning Outcomes Framework

Projekt erarbeitet wurden

ELESA Entwicklung von Unterrichtsmodulen auf der Basis der CLO2 Ergebnisse Lehrplan

Dreiteiliger Projektzyklus

Zu Beginn dieses Zyklus war das Hauptaugenmerk auf die Kompetenzen gerichtet, welche ein Outdoor-Animator erlangen muss,
um erfolgreich im kommerziellen Outdoor-Sektor titig zu sein. Die Zusammenstellung dieser Kompetenzen diente als Basis zur
Erarbeitung von entsprechenden Lernergebnissen. Letztere wurden dann in ,weiche (nicht-technische) Fihigkeiten“ und ,,harte
(technische) Fihigkeiten unterteilt. Ziel war es, alle allgemeinen Kompetenzen der Outdoor-Animation von den rein technischen
Kompetenzen (verbunden mit unterschiedlichen Aktivititen) zu trennen. Damit soll vermieden werden, die Ausbildung von
zukiinftigen Outdoor-Animators auf ebendiese technischen Fihigkeiten zu reduzieren.

Tatséchlich ist der ,technische Aspekt“ einer Aktivitit fiir Kunden, welche an einem Outdoor-Programm sicher und mit Spaf3
teilnehmen wollen, meist von untergeordneter Bedeutung. Sicherheit ist die oberste Prioritit bei der Durchfithrung von Outdoor-
Aktivitdten; und es ist unabdingbar fiir Outdoor-Animators, dass sie ein gewisses technisches Niveau in den von ihnen geleiteten
Aktivititen besitzen. Das Niveau dieser technischen Kompetenz ist jedoch weder Essenz oder Zweck der Dienstleistung, welche sie
erbringen, noch ist es die Hauptmotivation der Kunden, welche die Dienstleistungen bezahlen.

Die Unterscheidung zwischen diesen zwei unterschiedlichen Sorten von Fahigkeiten (nicht-technisch versus technisch) erméglichte in
der Folge eine Untersuchung, wie ,,Active Leisure“-Dienstleistungen fiir Touristen, Urlauber und freizeit-orientierte Kunden am besten
gestaltet werden konnen, wenn deren Hauptinteresse der Unterhaltung und Sicherheit gelten, und nicht den technischen Aspekten
einer Aktivitat.

Die 40 Lernergebnisse, welche im CLO2 Projekt basierend auf den nicht-technischen Kompetenzen erarbeitet wurden, wurden

in von 12 Modulbeschreibungen zusammengefasst. Die technischen Anforderungen von ausgewahlten Outdoor-Aktivtiten sind
hingegen in sogenannten ‘Professional Technical Capacities’ (PTCs) Beschreibungen zusammengefasst, welche die technischen
Mindestanforderungen definieren, die ein Outdoor-Animator fiir die Leitung von bestimmten kommerziellen Outdoor-Angeboten
benotigt. ' &

Es ist nicht vorgesehen, dass die PTCs nationale Ausbildungen oder Zertifizierungen ersetzen, sondern sie sollen als Grundlage
fiir die Bewertung der technischen Kompetenz von Outdoor- Animators benutzt werden, welche effektiv kommerzielle Aktivititen
leiten wollen. Die PTCs sind so angelegt, dass sie die Kompetenzen fiir ,normale, alltdgliche“ Outdoor-Aktivititen, welche von
branchentypischen Outdoor-Firmen angeboten werden, beschreiben.

Um diese ,normalen, alltiglichen Outdoor-Aktivititen genauer definieren zu kénnen, wurde das Konzept der ‘Range of Action’
entwickelt. Der Begriff ‘Range of Action’ bezieht sich auf die physikalische und technische Umgebung, in der Outdoor-Animators
arbeiten:

« Die physikalische Umgebung beschreibt, wo die ,normalen, alltaglichen“ Aktivitaten typischerweise stattfinden (Berge, Felsen, Ozean,
Seen, ... usw.)

o The technische Umgebung bezieht sich auf den Schwierigkeitsgrad, innerhalb von welchem die ,,normalen, alltiglichen Aktivitdten
typischerweise stattfinden (Wildwassergrad, Kletterschwierigkeiten, Wetterverhaltnisse, ... usw.)

Die fiir den ELESA Lehrplan ausgewéhlten Aktivititen stellen eine vorldufige Liste dar; wenn in der Zukunft die PTCs von weiteren
Aktivititen benotigt werden, so kann und soll diese Liste entsprechend erweitert werden. So wurde z.B. zum jetzigen Zeitpunkt auf die
Auswahl von “Luft” Aktivititen verzichtet, da in der EU nur wenige Aktivititen aus dieser Gruppe angeboten werden. Dennoch werden
auch Anbieter von “Luft’- Aktivititen in der Zukunft ebenfalls PTC Vorlagen benétigen.

Abschlieflend ist es wichtig zu verstehen, dass die Modulbeschreibungen den an den Bediirfnissen des Outdoor-Sektors orientierten
Inhalt des Trainingsprogramms fiir Outdoor-Animators definieren. Lern- und Unterrichtsstrategien (didaktisches Vorgehen) sowie
Priifungssettings hingegen werden lediglich vorgeschlagen, sind aber der Verantwortung und Erfahrung der Ausbildungsinstitute
iiberlassen.

1 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/ELESA_Desk_Research_Summary.pdf (S. 25-32).
2 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/ELESA_Desk_Research_Summary.pdf (S. 36-44).
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3 Diese Zusammenfassung stiitzt sich in erster 2
http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/de
Policy_Context_of_the ELESA_project.pdf
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Die Outdoor-Branche in ihrer heutigen kommerziellen Ausrichtung ist ein relativ junger Wirtschaftssektor, welcher sich mancherorts
in den 70er, in vielen Landern wihrend der 80er und in manchen sogar erst in den 90er Jahren entwickelt hat. In manchen Oststaaten
der EU ist dieser Wirtschaftszweig gar jetzt erst im Entstehen.

Skifahren, zum Beispiel, startete in den 60er Jahren in Frankreich, Italien, Osterreich und der Schweiz und entwickelte rasch einen
Inlandsmassenmarkt. Andererseits wurde diese kommerziell betriebene Outdoor-Aktivitit erst in den 80er Jahren fiir britische
Touristen massentauglich, wiahrend andere Nationen, wie z.B. Russland, erst Anfang des 21. Jahrhunderts zu einem signifikanten
Quellmarkt wurden.

Rafting hingegen kam Mitte der 80er von den USA nach Frankreich und in die Schweiz, ungefahr zeitgleich mit Windsurfing.
Wihrend also einige Aktivitéten sich in der Nachkriegszeit relativ rasch entwickelten, so sind andere nur ca. 10 bis 15 Jahre alt. So
z.B. Hochseilgdrten, welche seit den spdten 90er Jahren eine starke Verbreitung finden. Auch Canyoning und Kitesurfing sind in ihrer
kommerziellen Auspridgung dhnlich ,,jung®, und manche Aktivititen wurden gar ,erfunden®, um den Hunger des Marktes nach neuen
Angeboten zu stillen (Jetski/Quad fahren, Paintball etc.).

Es ist interessant festzustellen, dass manche Aktivititen sich vor einem stark ,technischen und/oder ,,sportlichen” Hintergrund
entwickelt haben, wihrend andere mehr historischen Ursprungs sind. So war - und ist immer noch zu einem gewissen Grad - in
Frankreich zum Beispiel das Militar stark beteiligt an der Entwicklung des Reitens.

Insgesamt hat der Markt der Outdoor-Aktivititen stark vom Wachstum des Tourismussektors profitiert.

In 2012 wurden knapp {iber eine Milliarde Internationale Touristenankiinfte (ITA) geschitzt (davon 51.6% in Europa), mit einer
globalen durchschnittlichen Wachstumsrate von 4,1 % von 2009 bis 2013. Fiir 2014 wurden 1,2 Milliarden Internationale Touristen-
ankiinfte erwartet (51.9% in Europa) und fiir 2030 rechnet man mit bis zu 1,8 Milliarden Ankiinften (41,1% in Europa), was einer
durchschnittlichen jéhrlichen Wachstumsrate von 2,6% (1,2% in Europa) entsprechen wiirde. *

Trotz dieses beachtlichen Wachstums der Tourismusbranche ist das Potential des Outdoor-Sektors sogar noch grosser; ein Trend, der
sich auch in diversen Studien widerspiegelt. Ausfithrliche Dokumentationen und statistische Auswertungen rund um den sogenannten
Adventure Tourismus finden sich in Publikationen der Welttourismusorganisation (WTO) ® sowie der Adventure Travel Trade
Association (ATTA).®

Auf europdischer Ebene stellte das ‘Flash Eurobarometer 392’7 (eine Studie, welche jahrlich von der Europiischen Kommission
durchgefiithrt wird) fest, dass in 2013 rund 13% aller europiischen Touristen die Natur (Berge, Seen, Landschaft etc.) als Haupt-
reisegrund angaben, wihrend 5% v.a. an sportlich orientierten Aktivititen (z.B. Tauchen, Mountainbiken) Interesse hatten, was einen
gemeinsamen Marktanteil von rund 18% ausmacht, mit durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsraten von 15,9 bzw. 5,2% zwischen
2009 und 2013.

Billigfliige, Mobiltelefone und Internet haben zur Ausbreitung von kommerziellen Outdoor-Aktivititen seit Beginn des 21. Jahrhundert
beigetragen. Die jiingsten Entwicklungen der beiden Konzepte der Service- und der Freizeitindustrie haben der Outdoor-Branche in
den letzten Jahrzehnten sicherlich viele Moglichkeiten eréfinet.

Heutzutage sind die ,Outdoors in Europa ein riesiger Markt, in dem zunehmend viele EU-Biirger bereit sind, von einem Land ins
andere zu reisen - sei es fiir outdoor-orientierte Ferien mit Freunden oder Familien, fiir Wochenendausfliige, fiir Team-Building-
Events, fiir Junggesellenabschiede oder andere Anlésse.

Aufgrund des vergleichsweise geringen ,, Alters“ der Outdoor-Branche bedurfte es zunichst einer Definition ® des Sektors, sowie der
organisatorischen und beruflichen Standardisierung °. Zusatzlich beschiftigt sich die Branche mit Fragen wie Verbraucherschutz

1* ebenso wie Standards fiir die Dienstleistungserbringung, Mitarbeiteraus- und weiterbildung, sowie Mindestanspriichen an
Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbeiter. !

In einem Dienstleistungssektor liegt einer der Hauptschwerpunkt der Qualititssicherung darin, dass die Mitarbeiter in der Lage sein
miissen, den angebotenen Service so durchzufithren, dass Kunden sowohl sicher als auch zufrieden sind und damit hoffentlich weitere
Dienstleistungsangebote wahrnehmen.

Aus diesem Grund sind Themen wie das Programm ,,Lebenslanges Lernen®, Européischer Qualifikationsrahmen (EQR), staatlich
anerkannte berufliche Qualifikationen sowie Qualitdtssicherung von zentraler Bedeutung fiir alle Anbieter und ihre Berufsverbéande.
Kompetenzen und Fahigkeiten in der Outdoor-Branche sind daher die Schliisselfaktoren in der Entwicklung des ELESA-Projekts. 12

IDTOUR Analyse, basiert auf UNWTO (2014) und Euromonitor (2014). http://idtour.pt/pdfs/Tourism_and_Outdoors_Trends_ELESA.pdf
http://media.unwto.org/press-release/2014-11-04/unwto-and-adventure-travel-trade-association-release-global-report-adventur
http://www.adventuretravel.biz/
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_392_en.pdf
Smulders (2010), Defining the outdoors, EC-OE, http://www.ec-oe.eu/defining-the-outdoors/
The European Confederation of Outdoor Employers (EC-OE), 2008, www.ec-oe.eu

0 H. Smulders, J-Y Lapeyreére & Ann O’Connor (2013), Non-regulatory measures related to the safety of outdoor leisure activities in the EU, DG Sanco, http://
www.ec-oe.eu/publications/

11 EU ELESA Projekt (2013-2015) : http://www.elesa-project.eu/home/

12 ELESA: European LEarning Syllabus for outdoor Animators (2013-2015), http://www.elesa-project.eu/home/
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Rahmenbedingungen der Outdoor-Branche

Es gibt einige wichtige Aspekte, in denen sich die Outdoor-Branche historisch von anderen Branchen und Dienstleistungssektoren
unterscheidet; diese Aspekte kdnnte man als ,,Outdoor-Spezifititen bezeichnen. **

Konsumentenmobilitit

Auch wenn mit z.B. Ski- und Kletterhallen einige typische Outdoor-Aktivitdten ins Stadtinnere drangen, so ist doch der Grofiteil
von Outdoor-Angeboten per definitionem auflerhalb von Stddten in eher ldndlichen Gegenden zu finden. Entsprechend sind auch
viele Outdoor-Firmen in z.T. recht abgelegenen ldndlichen Umgebungen entstanden, wo sie haufig zur Verbesserung der lokalen
Lebensgrundlagen und landlichen wirtschaftlichen Nachhaltigkeit beitragen.

Da rund 75% der Bevolkerung der EU in Stadten und Gemeinden wohnen, verursachen Outdoor-Aktivitdten somit ein grof3es Maf3
an temporirer Konsumentenmobilitit auf das Land. Dies fiihrt einerseits zu einer relativ hohen Fluktuation der Kundschaft und
andererseits zu einer Vielfalt von unterschiedlichen Kunden fiir die Anbieter. In Bezug auf Kompetenzen bedeutet dies fiir viele
Outdoor-Firmen, dass sie Gésten von unterschiedlicher Nationalitit gleichzeitig gerecht werden miissen.

Es bedeutet auflerdem, dass Konsumenten inzwischen zunehmend genauere Kenntnis des Outdoor-Sektors haben; zum Teil kennen
sie die Angebote innerhalb der EU vielleicht sogar besser als die Anbieter selbst: wihrend manch ein Skilehrer z.B. den Grofiteil seiner
Karriere im gleichen Skigebiet verbracht hat, haben manche Skitouristen Ferien in Skigebieten in mehreren Orten oder gar Landern
gemacht.

Kommunikation

Aufgrund von kulturellen und sprachlichen Besonderheiten muss die Branche Mitarbeiter mit z.T. sehr speziellen Kompetenzen
anstellen. Eine Firma, welche einen GrofSteil ihrer Gaste aus nur einem Quellmarkt bezieht (z.B. v.a. hollandische, britische, russische
Giste), profitiert notwendigerweise von Angestellten, welche nicht nur die Sprache der Kunden sprechen, sondern auch ihre Kultur
teilen.

Dieses Thema wird héufig vernachléssigt. Einheimische Outdoor-Animators mogen die Region gut kennen und technisch sehr versiert
sein, wenn sie aber aufgrund sprachlicher und/oder kultureller Barrieren und Missverstindnissen nicht effektiv mit den Gésten
kommunizieren konnen, so kann sich dies stark auf die vom Gast empfundene Dienstleistungsqualitit und in manchen Fillen sogar
auf die Sicherheit der Kunden wahrend der Aktivitit auswirken.

Unabhiéngig von den technischen Kompetenzen von Outdoor-Animators kdnnen Outdoor-Angebote nicht zufriedenstellend
durchgefithrt werden, wenn die Kommunikation mit dem Gast nicht funktioniert.

13 ‘Policy context’ des ELESA Projekts: http://www.elesa-project (S.
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Saisonalitdt und Arbeitnehmermobilitat *e‘%.g,

Die Saisonalitit von vielen Outdoor-Aktivititen fithrt z. T. zu einer hohen Mobilitit der Outdoor-Guides. Ein Outdoor-Animator,
welcher z.B. auf das Rafting spezialisiert ist, muss aufSerhalb der Raftingsaison in den allermeisten Féllen entweder im — vermutlich
auflereuropdischen — Ausland arbeiten oder eine weitere Aktivitit erlernen, in welcher er vor Ort dann Beschiftigung finden kann.
In vielen Fillen stellt diese saisonale Mobilitat fiir Outdoor-Anbieter eine grofle Herausforderung dar. Oft miissen Arbeitgeber einen
grofSen finanziellen und zeitlichen Aufwand betreiben, um jahrlich neue Mitarbeiter zu rekrutieren.

Um Outdoor-Animators ein Ganzjahreseinkommen zu ermdglichen, bedarf es einer umfassenden und spezialisierten Ausbildung tiber
mehrere Outdoor-Aktivitdten hinweg. Eine solche Ausbildung wiirde aufSerdem den jahrlichen Verlust von Arbeitskriften reduzieren,
da Angestellte der Branche eher erhalten bleiben wiirden, wenn sie eine Ganzjahresbeschaftigung im Outdoor-Sektor wahrnehmen
kénnten.

Die Frage von allgemeinen Kompetenzen ist nicht nur ein Schliisselfaktor fiir Outdoor-Animators sondern auch fiir jede Region,
welche ganzjihrig Outdoor-Programme anzubieten versucht. So kann versucht werden, der lokalen Bevolkerung Arbeitsplitze

zu bieten - solange die Arbeitnehmer kompetent in mehreren Aktivititen sind. Die Nachhaltigkeit von vielen Bergregionen und
landlichen Gebieten ist daher verbunden mit der Kompetenz einheimischer Outdoor-Animators und deren Fahigkeit, ganzjahrig lokale
Outdoor-Angebote durchfithren zu kénnen.

Ortsgebundenheit

Eine weitere Besonderheit des Outdoor-Sektors ist, dass viele Aktivititen an den Ort gebunden sind, an welchem sie organisiert
werden, und nicht verlegt werden kénnen. Im Prinzip ist damit der Standort Teil der Aktivitit.

Gute Beispiele wiaren Wandern und Klettern in Chamonix (Frankreich), Surfing in Nazaré (Portugal), Canyoning in Aragon (Spanien)
oder Segeln in Griechenland.

Und so kommt es, dass eine abgelegene Bergregion rund um einen bei Kanuten bekannten Fluss fiir lange Zeit von dieser Land-
schaftsressource profitieren kann; der Fluss bleibt schlieflich. Und so, vor allem aufgrund des Eingebettet-Seins in die Umwelt, sind
Outdoor-Aktivititen stark ortsgebunden und konnen nicht verlegt werden.

Vielzahl von Outdoor-Aktivitiaten

Es gibt eine Vielzahl von unterschiedlichen Outdoor-Aktivititen. Einige der wichtigsten sind im ersten der drei Projekte definiert
worden: Ein Ergebnis des EQFOA Projekts war eine Tabelle, in der samtliche gesammelte Aktivititen in fiinf Kategorien unterteilt
wurden. Da die Outdoor-Branche ein sehr dynamischer Sektor ist, wird die EQFOA Liste {iber die Jahre hinweg angepasst werden
(miissen). Dies impliziert, dass ein Ausbildungsprogramm fiir Outdoor-Animators einen gewissen Grad an Flexibilitdt aufweisen muss.
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Rahmenbedingungen von Ausbildung und Training L

Um sich ein umfassendes Bild des derzeitigen Trainings- und Ausbildungsangebots fiir Outdoor-Animators machen zu kénnen, hat
die Arbeitsgruppe in einem ersten Schritt Informationen tiber die Ausbildungslandschaft in den reprasentierten EU-Mitgliedstaaten
zusammengetragen.

Wihrend dieses Prozesses wurde klar, dass die Ausbildungsangebote sehr weit gefichert sind. Neben traditionellen Ausbildungs-
instituten der allgemeinen und der Hochschulbildung, lassen sich auf3erdem viele Trainingsprogramme fiir angehende Outdoor-
Animators auch in der beruflichen Ausbildung finden. Dariiber hinaus gibt es hilfreiche Teilprogramme in den Bereichen Sport und
Tourismus. '

Wihrend Kompetenzen auf den verschiedenen vom EQR definierten Niveaus normalerweise tiber Ausbildungs-/Trainingsnachweise
erreicht und definiert werden, kénnen sie jedoch auch iiber einen Prozess Recognition of Prior Learning/ Accreditation of Prior Learning
(= Anerkennung von Vorkenntnissen) erworben und anerkannt werden.

Im Laufe des CLO2 Projektes wurden die Hauptkompetenzen eines hauptberuflichen Outdoor-Animators als EQR Niveau 5
identifiziert. Entsprechend war fiir das ELESA Projekt ein Hauptfokus auf Ausbildungs- und Trainingsangeboten auf eben diesem EQR
Niveau. *

Innerhalb der EU existieren unterschiedlichste Ausbildungsprogramme und -zertifikate auf dem EQR Niveau 5. Einige von diesen
werden als Short Cycle in Higher Education (SCHE) (Hochschulkurzprogramme) bezeichnet. In einigen Lindern werden SCHE
Programme als Start zur ersten Stufe im Bologna-Prozess und somit zum Bachelor Niveau (entspricht EQR Niveau 6) verstanden. In
diesem Fall geht es meist um Briickenangebot oder die Anrechnung von ECTS Credit-Punkten in eine Ausbildung auf EQR Niveau 6.

Anerkennung von Berufsqualifikationen: Mobilitit
Die Européische Kommission beschreibt den EQR (englisch: EQF) wie folgt:

o The European Qualifications Framework (EQF) is a translation tool that helps communication and comparison between qualifications
systems in Europe. 16

o In order to make the EQF work, European ... are invited to relate their national qualifications levels to the ... EQF and to indicate in all
new qualification certificates, diplomas and Europass documents the relevant EQF level. 7

o The EQF portal provides the results of the national process for relating national qualifications levels to the levels of the EQF. In “Compare
Qualifications Frameworks” it is possible to verify how national qualifications levels of countries that have already finalised their
referencing process are been linked to the EQF. '

Der ELESA Lehrplan ist offensichtlich auf den Prinzipien des EQR aufgebaut.

Auch wenn der ELESA Arbeitsgruppe bewusst ist, dass eine zukiinftige Einordnung auf ein EQR Niveau durch die Nationalen
Koordinierungsstellen erfolgen muss, so ist der ELESA Lehrplan jedoch klar als EQR Niveau 5 Programm gedacht. Damit folgt ELESA
dem System der ECVET Credit-Punkte und dem Short Cycle Higher Education (SCHE).

Weiterhin stellt die Européische Kommission fest, dass “Implementing the EQF requires that all qualifications that are related to the EQE,
via national qualifications frameworks, are described in terms of learning outcomes.” ' Genau dieser letzte Punkt liegt der ELESA Idee
zugrunde.

Die Arbeitsgruppe denkt weiterhin — ndmlich eben weil ELESA auf Lernergebnissen aufbaut — dass ELESA auch in Instrumente wie
den Europass integriert werden kann, von welchem sich die EU eine Erleichterung der Mobilitit von Arbeitskraften erhofft.

Dies ist jedoch nur eine Seite der Medaille. Die andere Seite ist die Anerkennung von Berufsqualifikationen.

Da ELESA als ein einzigartiges, paneuropéisches Trainingsprogramm fiir Outdoor-Animators verstanden werden muss, kann ELESA
auch zur gegenseitigen Anerkennung von Berufsqualifikationen auf europiischer Ebene und damit zusitzlich zur Mobilitdt von
Outdoor-Animators innerhalb der EU beitragen.

Die Arbeitsgruppe ist der Meinung, dass das ELESA Projekt aufgrund dieser paneuropéischen Ausrichtung den Vorgaben der neuen
EU Richtlinie 2013/55 (Ersatz von Richtlinie 2005/36) zur Anerkennung von Berufsqualifikationen entspricht bzw. entgegenkommt.
Die Richtlinie 2013/55 soll per Januar 2016 in Kraft treten. 2

14 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/Policy_Context_of_the ELESA_project.pdf
15 https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

16 https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?

17 https://europass.cedefop.europa.eu/en/about

18 http://www.eqf-ref.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=8

19 https://ec.europa.eu/ploteus/de/node/1441

20 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:354:0132:0170:en:PDF



-
Schlagworte C

Innerhalb dieser kurzen Einfithrung zum ELESA Lehrplan sind im Rahmen der erfolgten Zusammenfassung des Kontexts
»Outdoors“ folgende Schlagworter von Bedeutung: EQR (Niveau 5); ECVET; Short Cycle Higher Education (SCHE) (= kurze, erste,
praxisorientierte, berufsspezifische hohere Ausbildung, Hochschulkurzprogramme); Lernergebnisse; Europass; Anerkennung von
Berufsqualifikationen (Richtlinie 2013/55); paneuropdisch; Mobilitat.

10



TEIL 2

Der Weg ELESA,

ein Prozess in acht itten

Co-funded by
he Lifelong Learning

Programme
e European Union




12

Der Weg zu ELESA (P

Das erste Treffen der spéteren Kooperationspartner fand im Juni 2005 - vor Einreichen des EQFOA Projekts in 2006 — in Lyon
(Frankreich) statt und brachte fiinfzehn sehr unterschiedliche Personen zusammen - namlich Vertreter von Instituten Hoherer Bildung
sowie von Arbeitgeberverbianden. Die Idee hinter diesem ersten Treffen war es, einen Prozess in Gang zu setzen, dessen Ziel ein
»gebrauchsfertiger Lehrplan fiir die Ausbildung von Outdoor-Animators sein sollte. Ein grofier Dank gebiihrt an dieser Stelle Prof.
Jean Camy (Univ. von Lyon, FR) fiir seine Hilfestellung beim Start dieses mehrjihrigen EU Prozesses.

Bereits den Teilnehmern dieses ersten Treffens war klar, dass der Weg bis zum Lehrplan ein langer werden wiirde, welcher mit Umsicht
zu planen sei.

Inspiriert von anderen Projekten wie zum Beispiel im Fitness-Sektor (dem zweiten Segment von Active Leisure) sowie Arbeit im
Bereich von sozialem Dialog in Frankreich, wurde das EQFOA Projekt (2006-2008) ins Leben gerufen, um die folgenden Fragen zu
beantworten:

» Was genau sind die ,,Outdoors“?

» Welche Berufe gibt es in der Outdoor-Branche?

» Welche Aufgaben beinhalten diese Berufe?

» Welche Funktionen erfiillen die Mitarbeiter im Outdoor-Sektor?

» Welche Kompetenzen erachten die Arbeitgeberverbande als notwendig, um diese Funktionen erfiillen zu konnen?

Die Hauptergebnisse des EQFOA Projekts waren: *

Eine Definition des Outdoor-Sektors;

Die Zusammenstellung der Berufe, welche die Outdoor-Branche benétigt;

Eine detaillierte Beschreibung dieser Berufe, einschliefSlich dem des Outdoor-Animators als Interessenschwerpunkt;

Eine detaillierte Zusammenstellung der Funktionen eines Outdoor-Animators, v.a. denen im Zusammenhang mit der
Dienstleistungserbringung;

5.  Eine Sammlung der Kompetenzen, welche die nationalen européischen Arbeitgeberverbéinde als Voraussetzung dafiir erachten,
dass ein Outdoor-Animator seine Funktionen und Pflichten erfiillen kann.

Ll S

Die fruchtbare Zusammenarbeit von Ausbildungsinstituten und Arbeitgeberverbanden verhalf EQFOA zum Erfolg und bestérkte
die Branche in der Uberzeugung, dass weitere Schritte in Richtung Lehrplan unternommen werden kénnten und sollten. Eine neue
Arbeitsgruppe wurde zusammengestellt, und das CLO2 Projekt (2008-2010) wurde eingereicht, um die nachsten zwei Schritte
abdecken zu kénnen, namlich: %

1.  Bestimmung der besten Position des Outdoor-Animators als ,,Haupt-Outdoor-Beruf “ innerhalb des Européischen
Qualifikationsrahmens (EQR),

2. Erarbeitung dessen, was StudentInnen am Ende ihrer Ausbildung konnen und wissen sollen, um die im vorangegangenen Projekt
erarbeiteten Voraussetzungen zu erfiillen.

21 Alle wichtigen EQFOA Dokumente kénnen auf http://www.ec-oe.eu/projects/eqfoa/ eingesehen werden.
22 Alle wichtigen CLO2 Dokumente konnen auf http://www.ec-oe.eu/projects/clo2/ eingesehen werden.



-

Auch das CLO2 Projekt war ein Erfolg und erlaubte der Branche, den Beruf des Outdoor-Animators auf Stufe 5 des EQR zu ’é‘ >
verankern und umfassendes Konzept von Lernergebnissen zu erstellen. Dabei sind die CLO2 Partner bei der ’
Zusammenstellung der gewiinschten Lernergebnisse stark ins Details gegangen und haben nicht nur die Lernergebnisse, welche den
von den Arbeitgebern gewiinschten Kompetenzen entsprechen, berticksichtigt, sondern auch weitere Details wie ,,Unterrichts und
Lernformen®, ,Studienaufwand in Stunden® (,, Geleitetes Lernen®, ,,Selbststudium® und ,,Lernen am Arbeitsplatz®), ,Credits“ und
»Prifungssettings®

Die hohe Kompetenz der CLO2 Arbeitsgruppe sowie das tatkraftige Mitwirken von diversen Ausbildungsinstituten innerhalb Europas
erlaubten eine umfangreiche Dokumentation der Ergebnisse.

Zu diesem Punkt war der Sektor gut positioniert, um — mit Unterstiitzung der EU Kommission - die in 2005 gesetzten Ziele zu
erreichen und den letzten Schritt, ndmlich die Erstellung eines ,,gebrauchsfertigen Lehrplans fiir die Ausbildung von Outdoor-
Animators, zu vollziehen.

Dieser letzte Schritt war das Hauptziel des ELESA Projektes, welches ohne die umfassende Vorarbeit der vorangegangenen EQFOA und
CLO2 Projekte nicht hitte erreicht werden kénnen.

ELESA hat somit einen in 2005 initiierten Prozess zum Ende gebracht, welcher auf verschiedenen Stufen und innerhalb
unterschiedlicher Projekte von insgesamt 26 Organisationen aus 12 EU-Staaten plus der Schweiz (einschlieSlich fiinf EU
Organisationen) und vielen Experten aus unterschiedlichen EU-Lindern getragen wurde:

Ausbildungsinstitute:

FR-UCBL University - Lyon
LT-LAPE University - Kaunas
ES-INEFC - Barcelona

FI-Vierumaki

BE-UCLL Leuven-Limburg
IR-ITTralee

EE-Tallinna Ulikool

GR-Democritus University of Thrace
. UK-SPRITO (#2006 + ) / UK-SkillsActive
10. FI-HAAGA-HELIA - Vierumaki

11. PT-IDTOUR, University of Aveiro
12. HU-University of Physical Education
13. IR-Coaching Ireland

PN WD

Nel

Europdische Dachorganisationen:

EU-European Confederation of Outdoor Employers (EC-OE)

EU-European Association of Sport Employers (EASE)

EU-European Observatoire of Sport and Employment (EOSE)
EU-EURO-MEI (European Trade Union)

EU-European Network of Sport Science, Education & Employment (ENSSEE)

A S

Outdoor-Arbeitgeberverbénde:

1 FR -SNEPSALPA (France Plein Air) / FR-SNELM
2. IRILAM (£2012 +)

3. NL-VeBON

4. BE-BFNO

5. PT-PACTA / PT-APECATE

6. CH-SOA

7.  ES-ANETA

8.  GR-HATEOA

13



Der Weg des ELESA Projekts kann also wie folgt zusammengefasst werden:

2. Occupational 3. Occupational
map description

-

4. Functional

1. Sector map

Definition

Learning syllabus
construction

8. Learning

Syllabus 5. Competence
framework

7. Learning
Outcome 6. Position
framework within
EQF

Der Weg zu ELESA in acht Schritten
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N
Vorgingig erstellte Dokumente - ot
Uberblick und Zusammenfassung

Die Menge an Informationen, welche im Laufe des Gesamtprozesses der dreiteiligen Projektreihe erarbeitet wurde, ist inzwischen recht
umfassend und kann auf der Webseite des EC-OE * sowie der ELESA ** Webseite eingesehen werden.

Es gibt jedoch fiinf Schliisseldokumente, welche als Meilensteine auf dem Weg der gesamten Projektreihe angesehen und als Grundlage
der ELESA Arbeit verstanden werden miisssen.

Die wichtigsten Ubersichtstabellen aus diesen fiinf Dokumenten finden sich in den Anhingen dieses Lehrplans. Eine kurze Erklirung
ist jedoch notig, um den Entstehungsprozess des vorliegenden Lehrplans verstehen zu konnen. Die fiinf Dokumente sind:

Occupational Map,

Occupational Description,

Functional Map,

Competence Framework and position at EQF 5,
Learning Outcome Framework,

A ol e

1. Occupational Map =

Die Occupational Map deckt die ersten zwei Schritte auf dem Weg zum ELESA Lehrplan insofern ab, als dass sie eine Definition
der Outdoor-Branche liefert. Diese Occupational Map befasst sich mit Aspekten wie den organisatorischen Strukturen und den
Aktivititen der Branche und beinhaltet Informationen tiber den Arbeitsmarkt, Schliisselfaktoren, européische und nationale
Steuerungsmechanismen, Partnerorganisationen und Arbeitskrifte.

Weiterhin enthilt die Occupational Map einen umfassenden Uberblick iiber vier Hauptberufe innerhalb des Outdoor-Sektors sowie
vier weitere, branchennahe Berufe.

Der letzte Anhang innerhalb der Dokumente der Occupational Map besteht aus einer Liste von Haupt-Outdoor-Aktivitdten.
Diese Liste ist selbstverstdndlich erweiterbar, sobald neue Angebote auf dem Markt erscheinen, so wie z.B. den Quadbike Fahren
(ANHANG 1).

2. Occupational Description =

Dieses Dokument enthélt eine Liste der wichtigsten Punkte, mit deren Hilfe man den Inhalt eines jeden Berufs in der Outdoor-Branche
beschreiben kann. Dabei liegt der Schwerpunkt auf den vier Berufen, welche in der Occupational Map als direkt verbunden mit dem
Bereich ,,Outdoor-Animation“ identifiziert wurden.

Die Beschreibungen sind dabei wie folgt aufgebaut:

« Name der Beschaftigung/des Berufs;

o Beschreibung der Beschiftigung;

« Die Hauptaufgaben im Beruf in Bezug auf Animation;

o Logistik, Vermarktung und Administration;

« Die psychologischen Anforderungen an den Outdoor-Animator;

« Physische Fahigkeiten und Sozialverhalten;

« Die berufliche Weiterbildung und mégliche Laufbahnentwicklung.

23 www.ec-oe.eu

24 www.elesa-project.eu

25 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_A_Industry_Occupational_Map_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf

26 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_B_Industry_Occupational_Description_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf



3. Functional Map ~ %Xg,

Die Functional Map ist ein umfangreiches Dokument, welches die Hauptfunktionen eines Outdoor-Animators beschreibt, mit
zusdtzlichen Informationen rund um die:

« Hauptaufgaben von Outdoor-Aktivititen;
o Schwerpunkte;

o Schliisselrollen;

o Hauptfunktionen;

o Leistungsindikatoren.

Obwohl sich das Dokument mit jeder ,,Schliisselrolle, welche Mitarbeiter in der Outdoor-Branche ggf. erfiillen missen, beschiftigt,
so wurden die Hauptfunktionen und Leistungsindikatoren nur fiir die wichtigste aller Rollen eines Outdoor-Animators erarbeitet: Die
»Dienstleistungserbringung“ (ANHANG 4) war der Schwerpunkt des Projekts.

4. Competence Framework und Positionierung im EQR-Niveau »

Das Schlussdokument des EQFOA Projekts, das Competence Framework (, Kompetenzrahmen®), présentiert die Kompetenzen, welche
ein Outdoor-Animator besitzen sollte. Diese Kompetenzen wurden in erster Linie von den européischen Outdoor-Arbeitgebern
erstellt. (ANHANG 2)

Das gesamte Konzept basiert auf ,,Schutz und Sicherheit und gruppiert weitere Kompetenzen innerhalb von vier thematischen
Kategorien, namlich:

« Innere Einstellung und Eignung;

o Zwischenmenschliche Kommunikation;
o Umwelt;

o Ausriistung.

Diese Befihigungen sind auflerdem in vier ,,Lagen” angeordnet, namlich:

o Grundkompetenzen;

« Kompetenzen, welche bei allen Outdoor-Aktivititen benétigt werden;
« Kenntnisse und Fahigkeiten spezifisch fiir Teilsektoren;

« Kenntnisse und Fahigkeiten spezifisch fiir Aktivititen.

Obwohl nach diversen Diskussionen die Positionierung des Outdoor-Animators auf EQR (Europiischer Qualifikationsrahmen)-Stufe 5
beschlossen wurde, hat die ELESA Arbeitsgemeinschaft entschieden, hierzu an dieser Stelle keine weitere Dokumentation einzuftigen.
Einer der Griinde hierfiir ist, dass die Umsetzung des EQR in nationale Qualifikationsrahmen schlussendlich sowieso den Nationalen
Koordinierungsstellen unterliegt.

27 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_C_Functional Map_Outdoor_Sector__en_.pdf
28 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf
29 https://ec.europa.eu/ploteus/en/recognition-qualifications
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5. Learning Outcome Framework - \1@

Das Learning Outcomes Framework (,,Rahmenplan der Lernergebnisse®) schlie3t die Liicke zwischen dem Competence Framework
auf der einen und einem einsatzbereiten Lehrplan fiir die Ausbildung von Outdoor-Animators auf der anderen Seite (ANHANG 3).

Dieser Rahmenplan besteht in erster Linie aus acht Bereichen von Lernergebnissen, zusammen mit:

o den zuvor festgelegten entsprechenden Credit-Punkten;

« moglichen Lernstrategien;

« moglichen Priifungssetttings;

« einer ausfiihrlichen Ubereinstimmung mit den von der Branche geforderten Kompetenzen (gemifl Competence Framework).

Die acht Bereiche von Lernergebnissen, welche den Trittstein fiir die Entwicklung des ELESA Lehrplans bilden, sind:

Animations-Fahigkeiten;

Sicherheitsmanagement in der Outdoor-Branche;

Management von technischen Ressourcen und Ausriistung;
Vorschriften und Management rund um die Sicherheitsausriistung;
Professionelle padagogische und Kommunikationsstrategien;
Arbeitserfahrung;

Wissen iiber sowie Wertschitzung und Respekt fiir die Umwelt;
Die menschliche Komponente in Outdoor-Aktivitaten.

PN WD

30 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ CLO2/2_Learning_Outcomes_Matrix_English.pdf
18
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Einfithrung G

Das Ziel des ELESA Projekts war die Erstellung eines einsatzfihigen Lehrplans fiir die Ausbildung von Outdoor-Animators, welche
sich an den Bediirfnissen der Branche orientiert.

Der ausbildungstechnische und berufliche Kontext, in welchem das ELESA Projekt verankert ist, wird im Dokument ‘Policy Context’ *!
beschrieben, wihrend die Methodologie, die Entwicklung der Modulbeschreibungen und der PTC Beschreibungen im Dokument
‘Desk Research Summary’ ** abgehandelt werden.

Der Lehrplan hat das Format von Modulbeschreibungen sowie den Professional Technical Competences (PTCs) Beschreibungen fiir 16
ausgewdhlte Aktivitdten.

Basierend auf den Ergebnissen der ‘Desk Research Summary’ * wurden 12 Module identifiziert, welche insgesamt 40 einzelne, nicht-
technische Lernergebnisse abdecken.

Die Modulbeschreibungen enthalten:

Das Ziel des Moduls

Studienaufwand in Stunden

ECVET Credits

Benotigte Vorkenntnisse

Lernergebnisse

Vorschldge fiir Unterrichts- und Lernstrategien

Empfehlungen fiir Prifungssettings

Unterrichtseinheiten und -inhalte

Liste empfohlener Buicher

0. Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

SP XN R

Wie bereits im Vorwort dieses Lehrplans erwahnt, definieren die Modulbeschreibungen den sektor-spezifischen Inhalt des
Ausbildungsprogramms fiir Outdoor- Animators. Empfohlene Unterrichts- und Lernstrategien sowie Priifungssettings (didaktische
Umsetzung) werden aufgefiihrt, aber die Verantwortung fiir die Unterrichtsmethodik soll bei den Ausbildungsinstituten bleiben.

Letzteres gilt ebenfalls fiir die Abschnitte ,,Liste empfohlener Biicher” und ,,Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere
Kursunterlagen - diese sind in den folgenden Modulbeschreibungen freigelassen und konnen von den Ausbildungsverantwortlichen
selbststandig ergdnzt werden.

Die PTC Vorlagen beschiftigen sich mit den technischen Fihigkeiten und beschreiben die “technische berufliche Kompetenz”, welche
ein Outdoor-Animator fiir seine Arbeit wihrend “normalen, alltiglichen” Outdoor-Aktivititen, angeboten von typischen Outdoor-
Anbietern, erlangen muss.

Um bei den technischen Kompetenzen zwischen den Anforderungen sowie den Ausfiihrungskriterien unterscheiden zu konnen, sind die
PTC Beschreibungen zweiteilig. Fiir die 16 zunédchst ausgewéhlten Aktivititen sind dementsprechend auch 16 PTC Beschreibungen in
dem Lehrplan enthalten.

Beziiglich der PTCs ist es wichtig zu wissen, dass dieses durch die Branche selbst definierte Konzept nicht andere bereits existierende
Qualifikationen, Diplome, Zertifikate etc. ersetzen oder diskreditieren soll. Vielmehr liegt dem Konzept die Annahme zugrunde, dass
es keine Rolle spielt, wo und wie ein Outdoor-Animator Anwirter seine technischen Fahigkeiten erlangt, um die geforderten PTCs
bewiltigen zu konnen. Wichtig ist, dass er/sie seine/ihre Kompetenz, so wie sie in den PTCs beschrieben wird, in der von der Branche
definierten natiirlichen und technischen Umgebung demonstrieren kann. *

Zusammenfassend also ist der vorliegende Lehrplan aufgebaut aus:

o 12 Modulbeschreibungen
16 PTC Beschreibungen

31 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/Policy_Context_of_the ELESA_project.pdf
32 http://elesa-project.eu/6/

33 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ CLO2/2_Learning_Outcomes_Matrix_English.pdf

34 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/ELESA_Desk_Research_Summary.pdf (S.



1. Modulbeschreibungen
Die zwolf Module sind:

Der Kontext von Outdoor-Aktivititen

Der Beruf des Outdoor-Animators

Einfithrung in das Thema Sicherheit

Der Umgang mit technischen Hilfsmitteln
Angewandte Physiologie

Organisation am Arbeitsplatz - Management
Animation & Gruppenfiithrung

Benutzung spezifischer technischer Ressourcen
Angewandte Psychologie

Padagogik und Kommunikationsstrategien
Sicherheitsmanagement

Organisation des Arbeitsplatzes - Dienstleistungserbringung

PN R
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1 Der Kontext von Outdoor-Aktivitaten <

Beschreibung / Ziele des Moduls

Nach Abschluss des Moduls sollen die Studenten in der Lage sein, die historischen, kulturellen und natiirlichen Charakteristika des
Naturraums und der sogenannten ,,Outdoors“ zu identifizieren und zu verstehen; sie sollen die relevanten Gesetze, Regeln und Normen
kennen und anwenden konnen. Dieser Hintergrund erlaubt den Studenten ein umfassendes Verstindnis der Ressourcen und Aspekte von
Outdoor-Aktivititen und der Erwartungen von Touristen und Teilnehmern.

Dies soll Outdoor-Animators bei ihrer tiglichen Arbeit mit Gésten helfen. Es soll ihnen erlauben, den Gésten die natiirliche Umgebung der
Aktivititen zu erlautern, korrekte Informationen zu vermitteln und qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu erbringen.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

180 60 0 240 9
Vorkenntnisse

Keine

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 die Kultur, Geschichte und lokale Umgebung des Arbeitsplatzes beschreiben und interpretieren konnen.

2 die natiirliche und geographische Umgebung des Arbeitsplatzes beschreiben und interpretieren kénnen.

3 international anerkannte Bezeichnungen, z.B. diverse Typen von Naturschutzzonen, beschreiben und interpretieren konnen.
4 das Prinzip “Leave-no-trace” am Arbeitsplatz anwenden konnen.

5 meteorologische Vorkommnisse und ihr Bezug zur Topographie erkennen kénnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1,2,4&5 1&2
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen 5 1&2
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 1,2,4&5 1,2&3
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 1,2&3 1,2&3
Présentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prasentationen etc.) 1,2,3,4 &5 1,2&3
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1,2,3,4&5
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 4 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 1,2&3 S
4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine
5 Schriftliche Priifung 1,2,3,4&5 S
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Unterrichtseinheiten

©

Std.

Inhalt

1

Geschichtlicher, kultureller und
sozialer Kontext

GL =280
SL= 20
AP=0

« Internationales und nationales Kultur- und Naturerbe

» Weitere materielle oder immaterielle Kulturen und Traditionen in verschiedenen
Regionen: Architekturstile, lokale Bautechniken, Geschichte, Ethnographie,
Arbeitswerkzeuge... usw.

« Geschichte und Vorgeschichte

« Kultureller Kontext: Kunst, Folklore, Lieder, Geschichten und Legenden,
Bekleidungsstile und -schriften, Gastronomie und Onologie: Prinzipien und
Schliisselinformationen

« Traditionelle wirtschaftliche Aktivitdten aus lokaler und regionaler Perspektive

Natiirliche Umgebung

GL =60
SL= 20
AP=0

o Geographie

» Hauptmerkmale der wichtigsten Landschaftstypen: Vorkommen und
Geomorphologie

« Zonen natiirlicher Landschaften: Berge, Wilder, Fliisse, usw.

« Orientierungs- und Navigationstechniken: Orientierungslauf, Topografie,
Orientierungsmittel, Gelandehilfen

» Meteorologie: Wolken, Niederschlag, Hohenwetterkunde, Hygrometrie,
atmosphirischer Druck, Stiirme, Gewitter, Nebel

« Klimatologie: Klima und Mikroklima, Besonderheiten fiir Outdoor-Aktivitaten

« Kenntnisse rund ums Wasser: Hydrologie und Abflussregime von Staudimmen,
Stiirme, Héhenunterschiede, Grundwasser, natiirliche Uberschwemmungen

« Schnee und Lawinen: Schneefall, Schneephysik, Einfluss von Wind und
Temperatur

« Natiirliche Lebensraume und Schutzgebiete

« Prinzipien und Klassifikation der Artenvielfalt von Flora und Fauna

« Okologie

Outdoor-Aktivititen: Normen,
Regeln, Auswirkungen und
Infrastruktur

GL =40
SL= 20
AP=0

« Gesetze, Regeln und Normen im Kontext der natiirlichen Umgebung

o Durchfithrung von Outdoor-Aktivititen in unterschiedlichen Naturraumen
(Konzept)

« Outdoor-Infrastruktur und Einrichtungen (Resorts,
Tourismusinformationsbiiros, regionale Regierungen, Bergbahnen,
Skipatrouille, Geschifte, Hotels, Reisebiiros, Reiseveranstalter etc.):
Konstruktionen, Revitalisierung und Nutzungen

« Das Konzept der globalen Nachhaltigkeit

« Beziehungen zwischen menschlichen Aktivititen und der Umwelt

« Das Prinzip von “Leave-no-Trace”, Ethik in den ,,Outdoors®

« Outdoor-Aktivititen: die Bedeutung von Okologie, Natur- und Kulturerbe-
Stétten und diesbeziiglicher Routen

» Sammlung von Informationen tiber die Umgebung fiir die Planung und
Durchfithrung von Aktivititen

« Einfluss von klimatischen Faktoren auf touristische Destinationen

« Die Landschaft als touristische Ressource und Quelle von Arbeitsplétzen

o (Touristische) Karten: Grundstruktur und Legenden

Liste empfohlener Biicher

Titel

ISBN

Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe

1

2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1
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2 Der Beruf des Outdoor-Animators

Beschreibung / Ziele des Moduls

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten in der Lage sein, das Konzept von ,, Active Leisure sowie die Geschichte und Kultur des
entsprechenden Berufswesens im Allgemeinen und von Outdoor-Aktivitdten im Besonderen zu beschreiben.

Sie sollen aulerdem in der Lage sein, den Berufsstand des Outdoor-Animators in seinem Umfeld zu analysieren und von ,,Best-Practice®-
Beispielen beim Erbringen der Dienstleistungen zu profitieren.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

140 20 300 460 17
Vorkenntnisse

Grundkenntnisse von diversen Outdoor-Aktivitaten.

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 die Charakteristika von professionellen Outdoor-Animators identifizieren und erkldren konnen.
2 »Best-Practice“-Beispiele von Outdoor-Aktivititen erkldren und anwenden konnen.
3 auf sich veraindernde Umstinde und Rahmenbedingungen wéhrend der Leitung einer Aktivitit angemessen reagieren kénnen.
Unterrichts- und Lernstrategien
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training Keine Keine
2 Trainieren des Fiihrens von Outdoor-Aktivititen 2&3 3&4
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel 2&3 3&4
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 1 3&4
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 1 1&2
Prdsentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prisentationen etc.) 1,2&3 1,2,3&4
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 2&3 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 2&3 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 2 S
4 Beurteilung Lerntagebuch 2&3 S
5 Schriftliche Priifung 1 S




Unterrichtseinheiten

@

Name Std. Inhalt
1 Kontext des Sektors GL =45 « Das Konzept von ,,Active Leisure“ und den ,,Outdoors®, Tourismus und Sport
SL=5 « Definition von ,,Active Leisure®, Entwicklung von Tourismus und Freizeit:
AP =50 Geschichte, Entwicklung des Verbraucheransatzes, soziale Entwicklungen,
Perspektiven
2 »Active Leisure® GL =45 « Traditionen beim Lernen im Freien/in den “Outdoors”
SL=5 « Erwartungen der Teilnehmer an Outdoor-Aktivititen
AP =50 « Aktuelle Trends und Themen rund um das Leiten und Fithren von
Abenteueraktivititen
» Methodologie von Abenteueraktivititen: Programme von ,, Active Leisure®,
Kurse von Freizeitaktivitdten
« Modelle des Lernens in den “Outdoors’, Lernzyklen.
3 Berufsethik GL =25 | e Personliche Erscheinung und Verhalten, Lebensgewandtheit
SL=5 « Persénliche Einstellungen und Merkmale
AP =100 | o Ethik eines professionellen Outdoor-Animators
« Kodizes beim Kinderschutz
4 Berufliche Identitit GL =25 | « Verstindnis des Konzepts von Kompetenzen
SL=5 « Entwicklung der eigenen Professionalitat
AP =100 | « Kompetenzen von Reiseleitern und Outdoor-Animators
o Personlichkeitsprofile in Outdoor- und Tourismus-Aktivititen
« Management von Informationen und Technologie
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1
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3 Einfiihrung in das Thema Sicherheit

Zo
&%

Beschreibung / Ziele des Moduls

In diesem ersten Modul rund um das Thema Sicherheit erhalten die Studenten eine Einfithrung in die grundlegenden Kenntnisse,
Fihigkeiten und Einstellungen, die nétig sind, um Aktivitaten fiir sich selber sowie fiir die Gaste sicher zu gestalten.

Am Ende des Models sollen die Studenten aulerdem die wichtigsten europdischen und nationalen Gesetze und Vorschriften zum Thema
Sicherheit kennen und Kompetenzen in Outdoor Erster-Hilfe demonstrieren konnen.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit | ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

40 20 0 60 2
Vorkenntnisse

Modul 2 : Der Beruf des Outdoor-Animators

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 nationale Gesetze und Vorschriften rund um das Thema Sicherheit von Outdoor-Programmen identifizieren und erklaren kénnen.

2 nationale und regionale Vorschriften in Bezug auf die Sicherheit bei Outdoor-Aktivititen anwenden und begriinden kénnen.

3 sich Erste-Hilfe Kompetenzen fiir die Arbeit im Bereich ,,Active Leisure“ und den ,,Outdoors® angeeignet haben und die
entsprechenden Féhigkeiten demonstrieren konnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 3 3
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen Keine Keine
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit Keine Keine
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 1,2&3 3
Prasentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prasentationen etc.) 1,2&3 1,2&3
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 2 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitdit) 3 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten Keine Keine
4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine
5 Schriftliche Priifung 1,2&3 S
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Unterrichtseinheiten

Name Std. Inhalt
1 Haftung und Verantwortlichkeiten; Versicherungen GL=10 « Konzept von Verantwortlichkeit von Outdoor-Animators
SL= 10 und Teilnehmern
AP=0 « Prinzipien der Haftung: Berufshaftplicht
« Versicherungen: Betriebshaftpflicht, Versicherungen von
Mitarbeitern und Gésten
« Kinderschutzprogramme
2 Einfithrung ins Risikomanagement GL=5 « Terminologie rund ums das Risikomanagement
SL=0 o Das Outdoor-Paradox und das Abwigen des Risikos
AP=0 « Benutzung von Durchfithrungspldnen: Einfithrung und
praktische Aufgabe
3 Outdoor Erste-Hilfe (,Wilderness First Aid“) GL=25 « Outdoor Erste-Hilfe
SL= 10 « Notfallhilfe
AP=0 « Umgang mit Verletzungen
» Umgang mit Vorfillen und unerwarteten Situationen
« Notfallmanagement
« Erste-Hilfe Set: Inhalt, Verpackung, Benutzung, Auffiillen
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1
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4. Der Umgang mit technischen Hilfsmitteln L

Beschreibung / Ziele des Moduls

Dieses Modul soll die Studenten darauf vorbereiten, technische Hilfsmittel und Ausriistungsgegenstande sicher und effizient zu
managen.

Am Ende des Moduls kénnen die Studenten alle notwendigen Werkzeuge, Ausriistungen, Bekleidungen und Schutzapparate auswéhlen,
benutzen und unterhalten. Sie kennen die hierfiir relevante Gesetzgebung, Vorschriften, Regeln, Normen, Herstellungsrichtlinien und
Beispiele von ,,Best-Practice®

Studienaufwand in Stunden Credits

Geleitetes Lernen | Trabajo no Lernen am Total Lernzeit ECVET

(GL) Presencial (TnP) | Arbeitsplatz (AP)

200 60 130 390 15

Vorkenntnisse

Keine

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 erkldren konnen, wie verschiedene Ausriistungsgegenstinde gemaf3 den vom Hersteller herausgegebenen Bedienungsanleitungen
benutzt werden.

2 verstehen und analysieren konnen, wie man Ausriistung bei der Durchfithrung von Aktivititen bestmoglich einsetzen kann;
auflerdem die wichtigsten Merkmale und Funktionen erklaren kénnen.

3 fiir die ihnen anvertraute Ausriistung Verantwortung tibernehmen konnen.

4 die Nutzung von Ausriistungen beobachten und die filschliche und/oder unsichere Nutzung erkennen konnen.

5 Probleme und Vorfille rund um die Ausriistung identifizieren und rapportieren konnen.

6 Inspektion und Unterhalt von Ausriistungsgegenstinden interpretieren und anwenden konnen.

7 neue Informationen rund um die Ausriistung fiir verschiedene Aktivititen identifizieren und finden kénnen.

8 die Abldufe rund um die Kontrolle und Aufbewahrung von (Ausriistungs-)Bestdnden befolgen konnen.

9 CE-Kennzeichen verstehen, erkldren und interpretieren konnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1,2,3,4,5,6,7, 3&4
8&9
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen 1,2,3,4&5 3&4
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit Keine Keine
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 9 1&2
Présentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prasentationen etc.) 2,6,7,8&9 1,2 &4




7

LY

Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)

1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1,2,3,4,5,6,8&9 | K

2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 1,2,3,4,5&8 K

3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 2,6&7 S

4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine

5 Schriftliche Priifung 6&7 S

Unterrichtseinheiten

Name Std. Inhalt
1 Gesetzgebung und Vorschriften GL=20 | e Gesetzgebung, Standards, Symbole und Markierungen (Seriennummer,
SL= 10 Herstellungsjahr, Gewicht etc.), Zertifizierungen rund um das Thema
AP =10 Ausriistung
« Firmeninterne Kennzeichnung und Markierungen von Ausriistung
« Informationen iiber Ausriistungshersteller finden
2 Allgemeine Informationen rund GL =40 | e Verhalten von Materialien: Physik, Zusammensetzung und Verhalten von
um die Ausriistung SL = 40 Materialien (einschliefSlich Plastik und Fasern, Textilien, Aluminium, Eisen und
AP =20 Verbundwerkstoffe), Preise, Preis-Leistungsverhiltnis, Besuch bei Herstellern
« Identifizierung und Lokalisierung von aktuellen Informationen iiber die
Ausriistung fiir verschiedene Aktivititen
3 Benutzung, Aufbewahrung und GL =80 | eInstruktionen und Regeln rund um die Ausriistung, korrekte Nutzung von
Bestandskontrolle SL=5 Ausriistungsgegenstianden gemaf3 Herstellerrichtlinien und ,,Best-Practice®-
AP =50 Beispielen, Erfahrung im Outdoor-Verkauf/Einzelhandel
o Auswahl der richtigen Ausriistung und Bekleidung fiir verschiedene Aktivititen
« Sachgemifle Nutzung von Ausriistungsgegenstinden
« Aufbewahrung, Nutzungsprotokolle und Bestandskontrolle
4 Missbrauch, Vorfille, Rapports und | GL=60 | « Probleme aufgrund der falschen Anwendung von Ausriistungen sowie
Reparaturen SL=5 Umweltbelastungen
AP =50 | « Mogliche Vorfille und Unfille
« Vorbereiten und Zusammenstellen eines Rapports von Problemen und
Vorfillen in Bezug auf Ausriistungsgegenstinde
« Reparatur von Ausriistungsgegenstdnden: unter ,,normalen“ Umstdnden am
Lager und notfallmaf3ig unterwegs
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1
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5. Angewandte Physiologie

-

Beschreibung / Ziele des Moduls

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten die Grundlagen von Physiologie, Anatomie und Biomechanik kennen und bei der
Vorbereitung, Durchfithrung und Anpassung von Outdoor-Aktivititen berticksichtigen kénnen.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)
50 10 30 90 4
Vorkenntnisse
Keine
Lernergebnisse
Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten
1 die menschliche Physiologie und Anatomie bei der Ausiibung von Outdoor-Aktivititen beriicksichtigen kénnen.
2 beurteilen konnen, was verschiedene Teilnehmer bei Outdoor-Aktivititen machen oder nicht machen konnen.
3 verdnderte Rahmenbedingungen und ihre Auswirkungen auf den menschlichen Korper erkennen und darauf reagieren konnen.
Unterrichts- und Lernstrategien
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1,2&3 1,2&3
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen 1,2&3 3
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit Keine Keine
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 1,2&3 2&3
Présentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prisentationen etc.) 1,2&3 1,2&3
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz Keine Keine
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 1,2&3 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten Keine Keine
4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine
5 Schriftliche Priifung 1,2&3 S
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Unterrichtseinheiten

%J

Name Std. Inhalt
1 Der menschliche Korper in GL =15 | e« Anatomie: Skelett, Beweglichkeit, Muskeln, Organe, Nerven- und Gefafsysteme
Bewegung SL=5 « Biomechanik: Lernen, wie Kraft angewandt wird, Kraftentfaltung mit
AP=0 Werkzeugen/Ausriistungsgegenstinden und von Menschen, physische Folgen
2 Funktionen des menschlichen GL=15 « Physiologie: Muskelfunktionen, Atmung, Verdauung, Blutzirkulation
Korpers SL=5 « Energiehaushalt des Korpers, aerobe und anaerobe Kapazitit
AP =0
3 Der menschliche Korper im GL =20 | e Gesundheit und Fitness
Kontext von Outdoor-Aktivititen SL=0 o Auswirkungen von kérperlicher Betatigung auf Gesundheit und Fitness
AP =30 | o Auswirkungen der Umgebung auf Teilnehmer: psychologische Beteiligung von
Kunden, Angste, Hohenangst, Motivation
« Grundlagen des Stoffwechsels und der Thermoregulation
« Dehydrierung, Hypo- und Hyperthermie, Erschépfung, Verletzungen, Stress
o Erndhrungslehre: Kalorienverbrauch, Bediirfnisse wihrend der Ausiibung
korperlicher Aktivitit, Energiebedarf
« Diabetes: Kalorienbalance, Bediirfnisse wiahrend der Aktivitit,
Energieverbrauch
« Krankengeschichte: Analyse, Sorgfalt und Vorsicht, Drogen, Notfille
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1
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6. Organisation am Arbeitsplatz - Management

Za
&

Beschreibung / Ziele des Moduls

In diesem Modul werden die Prinzipien beschrieben, nach denen Outdoor-Animators sich am Arbeitsplatz verhalten, einschlief3lich
Regeln und Vorschriften, Firmenorganisation und -prozesse sowie Produktdesign und -entwicklung. Nach Abschluss des Moduls sollen die
Studenten in der Lage sein, diese Prinzipien zu analysieren, anzuwenden und zu reflektieren.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

60 50 120 230 8
Vorkenntnisse

Modul 2 : Der Beruf des Outdoor-Animators

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 die berufliche Praxis als Outdoor-Animator reflektieren und die Ergebnisse dieser Reflektion formulieren kénnen.
2 die Schliisselelemente verschiedener Outdoor-Aktivititen identifizieren und priorisieren kénnen.
3 gemifl den branchentiblichen Regeln und Vorschriften arbeiten kénnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training Keine Keine
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen Keine Keine
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 2 2
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 1,2 ,2&3
Prisentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Préisentationen etc.) 1,2&3 1,2&3
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz Keine Keine
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) Keine Keine
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 2 S
4 Beurteilung Lerntagebuch 1 K
5 Schriftliche Priifung 2&3 S
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Unterrichtseinheiten

@

Name Std. Inhalt
1 Regeln und Vorschriften GL =20 | e Gesetzgebung im Tourismus: Reisebiiros, Reiseveranstalter
SL= 20 o Arbeitsrecht: Arbeitsvorschriften, interne Vorschriften, Tarifverhandlungen,
AP =50 Lohnausweise, Sozialversicherung, Arbeitslosenkassen, Ruhestand, sonstige
Sozialkosten/Lohnnebenkosten
« Nationales und internationales Gesellschafts- und Firmenrecht: Rechts- und «
Steuerfragen, Rechtsstrukturen, Steuern, Buchhaltung
2 Arbeitsweisen von Firmen GL =20 « Firmenorganisation und -management, Funktionen und Positionen von
SL= 20 Mitarbeitern innerhalb einer Firma
AP =50 | «Besonderheiten bei der praktischen Fithrungsarbeit mit einer Doppelfunktion
als Reprisentant des Reiseveranstalters und einheimischem Reiseleiter:
Zustandigkeiten, Kommunikation, Tagesmanagement, Dokumentation von
Problemen
3 Produktentwicklung GL =20 | e Produktdesign, Produktentwicklung: Datenerfassungs- und
SL= 10 -darstellungstechniken, Preisgestaltung, Controlling, Marketing, Vermarktung
AP =20 & Kommerzialisierung, Verkauf, Kundendienst
« Produkte und Packages im Outdoor-Tourismus, Beziehungen zu Anbietern und
Lieferanten
« Schliisselfragen der Kundenorientierung bei Outdoor-Programmen
Aanbevolen Literatuur
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1

33



7. Animation & Gruppenfiihrung

o

Beschreibung / Ziele des Moduls

Dies ist ein praktisch ausgerichtetes Modul, welches sich mit dem Fithren und Unterhalten (,, Animieren®) von Gruppen beschiftigt. Nach
Abschluss des Moduls kennen die Studenten Beispiele fiir ,,Best-Practice” in den Bereichen Gruppenfithrung und menschliche Interaktion
und kénnen diese Kenntnisse im Rahmen der von ihnen geleiteten Outdoor-Aktivititen umsetzen.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit | ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)
140 10 400 550 20
Vorkenntnisse
Kenntnis von diversen Outdoor-Aktivititen.
Lernergebnisse
Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten
1 unterschiedliche Gruppen gemaf ihren speziellen Anforderungen selbststdndig fithren/(an-)leiten konnen.
2 eine Veranstaltung/Aktivitit aktiv, dynamisch und eigenverantwortlich fithren/leiten kénnen.
3 unterschiedliche Bediirfnisse verschiedener Teilnehmer (einschlief3lich solcher mit speziellen Bediirfnissen) erkennen und
beriicksichtigen kénnen.
5 »Best-Practice” Beispiele vom Fithren von Outdoor-Aktivititen identifizieren, erklaren und anwenden (reflexiv) konnen.
Unterrichts- und Lernstrategien
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 2&3 2
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivitaten 1,2,3 &4 1&2
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel 1,2 &4 1&2
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 1,2&3 1&2
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, Keine Keine
Présentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prisentationen etc.) 1,2,3 &4 1&2
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1,2,3&4 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 1,2&3 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 4 S
4 Beurteilung Lerntagebuch 2 K
5 Schriftliche Priifung 3&4 N
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Unterrichtseinheiten

Std.

Inhalt

1

Menschliche Interaktion

GL =80
SL= 20
AP =0

« Sozialwissenschaften: Hauptmerkmale der sozio-kulturellen Umgebung,
Umgang mit auslandischen Gasten

« Humanwissenschaften: menschliches Verhalten in unbekannter Umgebung,
Lenkung von Einzelpersonen, Vertrauensbildung sowie Mittel und Wege, um
Teilnehmer an eine ungewohnte Situation zu gewShnen

« Psychologisches Eingehen auf die Kunden

« Vertrauen und zwischenmenschliche Beziehungen, Kontrolle und anhaltende
Beurteilung des Komforts der Kunden

« Entscheidungsfindungskonzepte

Gruppenfithrung

GL =80
SL= 20
AP =0

 Gruppendynamik

« Kooperative Spiele

o Techniken der Gruppenfiithrung: Organisation, Fihrung, Management,
Coaching, inkl. Berticksichtigung von Gésten mit speziellen Bediirfnissen

« Techniken fiir die Beaufsichtigung: Organisation der Umgebung, Vorhersehen
der Bediirfnisse der Kunden (einschliefflich derer mit besonderen
Bediirfnissen), psychologische Hilfe, Gruppen beférdern und in Bewegung
bringen

« Fithrungsstile und Unterrichtsformen fiir Outdoor-Aktivititen, Kennzeichen
guter Gruppenfithrung

o Verantwortung von Tripleadern/Guides gegeniiber den Gésten, der Firma und
der Offentlichkeit

« Die Rolle des geschickten Vermittlers in der Balance zwischen Risiko und
Erlebnis

« Entwicklung von Fithrungsqualititen und Identifizierung von geeigneten
Fiihrungsstilen fiir Outdoor-Aktivititen

« ,Best-Practice” Beispiele fiir das Fithren/Leiten von Outdoor-Aktivitdten

« Ethische Fragen: Werte und Ethik beim Leiten von Outdoor-Aktivititen

Liste empfohlener Biicher

Titel

ISBN

Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe

1

2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1

2
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8. Benutzung spezifischer technischer Ressourcen

N
&)

Beschreibung / Ziele des Moduls

In diesem Modul sollen die Studenten die sichere und effiziente Benutzung der fiir unterschiedliche Aktivititen bendtigten Ausriistung
und technischen Ressourcen vertiefen. Ein Schwerpunkt soll dabei auf den Aktivititen liegen, auf die sich die Studenten spezialisieren

wollen.

Nach Abschluss des Modus sollen die Studenten auflerdem die Risiken und Verantwortlichkeiten rund um den Personen- und
Giitertransport innerhalb der Branch sowie ,,Best-Practice“-Beispiele kennen und bei ihrer téglichen Arbeit anwenden konnen.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

70 40 120 230 8
Vorkenntnisse

Keine

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 erkliren konnen, wie verschiedene Ausriistungsgegenstinde gemaf3 den vom Hersteller herausgegebenen Bedienungsanleitungen
benutzt werden.

2 verstehen und analysieren kénnen, wie man Ausriistung bei der Durchfithrung von Aktivititen bestmoglich einsetzen kann;
auflerdem die wichtigsten Merkmale und Funktionen erkldren konnen.

3 fiir die ihnen anvertraute Ausriistung Verantwortung tibernehmen konnen.

4 die Nutzung von Ausriistungen beobachten und die filschliche und/oder unsichere Nutzung erkennen konnen.

5 die personliche Schutzausriistung (PSA) sowie die Gruppensicherheitsausriistung fiir zwei spezifische Outdoor-Aktivititen

auswihlen konnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1,2,3,4&5 1&2
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen 1,2,3&4 1&2
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 1,2,3,4&5 1&2
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 5 1&2
Prisentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Présentationen etc.) 2 1&2
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1,2,3,4&5 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitdit) Keine Keine
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 2 S
4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine
5 Schriftliche Priifung 5 S
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Unterrichtseinheiten

®

Std.

Inhalt

1 Ausriistung

GL =40
SL= 30
AP =90

« Spezielle Anforderungen an die Ausriistung und ihre Grenzen: Seen und Meer,
Schnee, Land, Fliisse, Luft

 Anpassung von Ausriistung und Bekleidung an Aktivitdt, Umgebung und
Nutzer

« Auswahl und Rolle der Personlichen Schutzausriistung (PSA)

« Optimale Nutzung von Sicherheitszubehor

« Einweisung der Kunden in die und Beobachtung bei der Nutzung von
Ausriistungen

« Notfallméflige Reparatur von Ausriistungsgegenstinden

2 Transport

GL =30
SL= 10
AP =30

« Fahren: Allgemeines Verhalten als Fahrer, Sicherheitskontrollen,
Standardverfahren

« Personentransport: Anwenden von offiziellen und firmeninternen Vorschriften,
Sicherheitskontrollen

« Giitertransport: Beladen von Fahrzeugen und Anhéngern, Regeln,
Sicherheitskontrollen

« Die Nutzung von Seilen, Schlingen, Knoten und Schnallen, um Outdoor-
Ausriistungen beim Transport zu befestigen

o Ziehen von Anhidngern und Beladen von Fahrzeugdédchern: Werkzeuge/
Befestigungsmittel, Sicherheitskontrollen, Beladetechniken

« Bestimmungen und “Best-Practices” Beispiele fiir den Transport von Menschen
mit Behinderungen

« Verkehrssicherheit

Liste empfohlener Biicher

Titel

ISBN

Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe

1

2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1

2
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9. Angewandte Psychologie

-

L

Beschreibung / Ziele des Moduls

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten verstehen und beschreiben kénnen, wie die Grundlagen der Humanpsychologie bei der
Vorbereitung, Durchfithrung und Anpassung von kundenorientierten Outdoor-Programmen Anwendung finden kénnen.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

70 10 30 110 4
Vorkenntnisse

Keine.

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1

beurteilen konnen, was verschiedene Teilnehmer bei Outdoor-Aktivititen machen oder nicht machen konnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1 2
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivitdten 1 2
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit Keine Keine
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, Keine Keine
Prisentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Présentationen etc.). 1 1&2
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wdihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) Keine Keine
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten Keine Keine
4 Beurteilung Lerntagebuch 1 K
5 Schriftliche Priifung 1 S




Unterrichtseinheiten

Name Std. Inhalt
1 Der menschliche Geist in Bewegung | GL =35 | « Grundlagen der Psychologie
SL=5 « Das Konzept der Komfortzone (= Erleben von eigenen Grenzen)
AP =15 | e Prinzipien der mentalen Fitness und Gesundheit
« Psychophysiologie
2 Der menschliche Geist im Kontext GL =35 | « Anwendung der Grundlagen der Psychologie im Rahmen der ,,Outdoors®
von Outdoor-Aktivititen SL=5 » Angewandte Psychophysiologie
AP =15 | e« Soziale Bildung und Einfluss der Umgebung auf das menschliche Verhalten
« Bedeutung und Anwendung des Prinzips der Komfortzone bei Outdoor-
Aktivititen
« Risikoempfinden von Teilnehmern und induziertes Verhalten
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1

2
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10. Padagogik und Kommunikationsstrategien

-
"

Beschreibung / Ziele des Moduls

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten in der Lage sein, effizient mit den Teilnehmern an Outdoor-Aktivititen in mind. zwei
Sprachen zu kommunizieren und ihre pddagogischen Strategien an die Bediirfnisse der Géste anzupassen.

Sie sind auflerdem in der Lage, Informations- und Kommunikationstechnik (IuK) kompetent zu benutzen/bedienen.

Studienaufwand in Stunden Credits

Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET

(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

140 60 250 450 17

Vorkenntnisse

Keine

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 mit Teilnehmern effizient kommunizieren konnen, in mehr als einer EU Sprache.

2 péadagogisches Verstidndnis, abgestimmt auf die Teilnehmer, demonstrieren konnen.

3 Feedback geben, bewerten und konstruktiv beantworten kénnen.

4 die Bediirfnisse von unterschiedlichen Teilnehmern (einschlief3lich solchen mit speziellen Bediirfnissen) analysieren und angemessen
auf sie reagieren konnen..

5 Informations- und Kommunikationstechnik (IuK) - im Rahmen des ECDL Programms (European Computer Driving Licence) -
kompetent benutzen konnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1,2,3&4 2,3&4
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivitdten 1&4 2,3,4&5
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel 2&3 2,3,4&5
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 1,2,3&4 2&4
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 5 5
Présentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Présentationen etc.). 1,2,3,4&5 1,2,3,4 &5
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1,2,3&4
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wdihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 1,2&4 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 5 S
4 Beurteilung Lerntagebuch 3 K
5 Schriftliche Priifung 4 &5 S
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Unterrichtseinheiten

{‘&J

Name Std. Inhalt
1 Kommunikation GL =40 o Theoretische Modelle der Kommunikation: Techniken zum Vorstellen vor
SL= 15 der Gruppe, Verhaltensregeln, verbale und non-verbale Kommunikation und
AP =70 Vertrauensbildung, Zeichen des Respekts, Korpersprache, Vokabular
« Praktisches Eintiben von sozialer Kommunikation
» Miindlicher Ausdruck: Gedankenstrukturierung, Sprache, Wortwahl und
Redetechniken, Theatererfahrung
« Sprache und Kommunikation
« Englisch: Grammatik und spezielles Vokabular
« Dialekte: Aneignen von Grundvokabular der Region
2 Kommunikation und GL =40 » Kommunikationstechniken
zwischenmenschliche Beziehungen | SL= 15 « Grundziige der zwischenmenschlichen Beziehungen und Kommunikation
AP =70 « Sozial- und Kommunikationskompetenzen
« Sprache bei Kommunikation und Fithrung
« Schreibkompetenz: Texttypologien, Verstindnisiibungen und schriftlicher
Ausdruck
3 Reflexion und Feedback GL =20 « Prinzipien der aktiven Uberpriifung
SL= 10 o Outdoor-Lernen ermdglichen (,facilitation skills”)
AP =40 « Forderung der Reflexion und des Feedbacks der Teilnehmer
« Riickblick auf und Bewertung von experimentellem Lernen
» Methoden fiir Feedback
« Strukturen und Techniken fiir effektive Reflexion und Feedback
« Evaluationsmethoden
o Selbstreflexion
4 Bediirfnisse der Teilnehmer GL =20 « Erfullung der Bediirfnisse der Teilnehmer (einschliefSlich derer mit speziellen
SL= 10 Bediirfnissen)
AP =40 « Verschiedene Gruppen mit speziellen Bediirfnissen und unterschiedlichen
Fahigkeiten/Vorkenntnissen
« Anpassung von Aktivititen fiir Personen mit besonderen Bediirfnissen
» Umgang mit schwierigen Kunden und kritischen Umstanden
5 IuK GL =20 « Nutzung von modernen elektronischen Geréten (IuK = Informations- und
SL= 10 Kommunikationstechnik), um die Administration, Durchfithrung von
AP =30 Outdoor-Programmen sowie die Logistik und Sicherheit von Outdoor-
Anbietern zu unterstiitzen
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1

2
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11. Sicherheitsmanagement

Beschreibung / Ziele des Moduls

In diesem zweiten Modul zum Sicherheitsmanagement lernen die Studenten, wie man Sicherheitsvorschriften anwendet, und
demonstrieren sicheres Vorgehen in den ,,Outdoors® im Kontext von Risikoanalysen und -management, Sicherheit von Outdoor-
Programmen, Notfallplanungen und Sicherheitsmanagement.

Am Ende dieses Moduls konnen die Studenten Sicherheitsvorschriften in die Praxis umsetzen und ,,Best Practices“-Beispiele von
Praventivmafinahmen anwenden, um das Risiko bei Outdoor-Aktivititen zu minimieren.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

60 20 130 210 9
Vorkenntnisse

Modul 3: Einfithrung in das Thema Sicherheit

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1 nationale Gesetze und Vorschriften rund um das Thema Sicherheit von Outdoor-Programmen identifizieren und erklaren konnen.
2 nationale und regionale Vorschriften in Bezug auf die Sicherheit bei Outdoor-Aktivititen anwenden und begriinden kénnen.

3 verantwortliche und sichere Praktiken im Outdoor- und ,,Active Leisure“-Sektor planen und anwenden kénnen.

4 Risikoanalysen und Risikomanagement planen und durchfithren konnen.

5 eine Notfallplanung fiir mind. eine Aktivitit formulieren und analysieren konnen.

6 einen Sicherheitsmanagementplan spezifisch fiir eine Ortlichkeit und/oder Aktivitit formulieren und umsetzen konnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 3,4,5 &6 3,4,5,6 &7
2 Trainieren des Fithrens von Outdoor-Aktivititen 4 4,5&6
3 Fihrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel 3 5
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit 3 5
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, 1,2&5 3&4
Prasentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prasentationen etc.). 1,2,3,4&5 1,2,3,4,5&6
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 2,3&6 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitdt) Keine Keine
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten 3,4,5&6 S
4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine
5 Schriftliche Priifung 1&2 S
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Unterrichtseinheiten

3§ig»

Name Std. Inhalt
1 Gesetzgebung « EU-Richtlinien und nationale Rechtsvorschriften iiber Outdoor-Aktivitaten,
Verbraucherschutz, Arbeitssicherheit
GL=15 | «Regierungsorganisationen mit Bezug zu Sicherheit und Schutz, zivile
SL=5 Sicherheit, Polizei
. . AP =30 o
2 Gesetzlich nicht vorgeschriebene « Branchenstandards und ,,Best Practice
Mafinahmen « NGO Richtlinien und ,,Best Practice®
« Allgemeine Sicherheitsregeln im Outdoor-Sektor
3 Risikomanagement - o Theorie des Risikomanagements
Theorie und Prozesse « Risikomanagementsystem, -prinzipien und -strategien
GL =15 | «Prozesse und Phasen im Risikomanagement
SL=5 « Formulierung eines Risikomanagementplans, technische Aspekte
AP =40 | o Selbstreflexion
4 Risikoabschitzung und -bewertung « Risikobewertung von Aktivititen, Gefahrenanalyse
5 Vorbereiten von Aktivititen GL=10 « Vorbereitung und Planung von sicheren Outdoor-Aktivititen, Erstellen von
SL=5 Durchfithrungsplanungen (OPS Plédne) fiir unterschiedliche Aktivitdten und
AP =30 Umgebungen, Risikominimierung
o Abschitzung von sich dandernden Rahmenbedingungen
o Verwendung von Durchfithrungsplanungen: praktische Aufgaben,
Anwendung
6 Umgang mit Notfillen und Rettung GL =10 | «Notfallmafinahmen und -abldufe
SL=5 « Verhalten in Krisensituationen, kritisches Denken
AP =20 | » Kommunikationssysteme, Kommunikation wihrend und iiber einen Notfall
« Kenntnis von Rettungsstellen und -organisationen, Rettungen in
unterschiedlichen Outdoor-Umgebungen
« Grundlagen der Uberlebenstechnik
7 Bericht- und Meldeverfahren GL =10 | o Allgemeine Dokumentation und Berichterstattung, Tripreport
SL=0 « Unfallmeldungen, Registrierung, Dokumentation
AP =10 « Evaluation von Unternehmens-/Unfallberichten, Ursachenanalyse
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1

2
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12. Organisation des Arbeitsplatzes -

Dienstleistungserbringung

Beschreibung / Ziele des Moduls

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten in der Lage sein, Outdoor-Aktivitdten als Dienstleistung unter Beriicksichtigung
der geltenden Regeln, Vorschriften, Branchenstandards und ,,Best-Practice“-Beispielen selbststindig zu planen, organisieren und
durchzufiihren.

Studienaufwand in Stunden Credits
Geleitetes Lernen | Selbststudium Lernen am Total Lernzeit ECVET
(GL) (SL) Arbeitsplatz (AP)

50 30 100 180 7
Vorkenntnisse

Modul 2: Der Beruf des Outdoor-Animators

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studenten

1

die eigene Arbeit sowohl als Teil eines Teams als auch eigenverantwortlich effizient planen und organisieren konnen.

2

gemifd den branchentiblichen Regeln und Vorschriften arbeiten kénnen.

Unterrichts- und Lernstrategien

Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis | Unterrichtseinheiten
1 Praktisches Training 1&2 1
2 Trainieren des Fiihrens von Outdoor-Aktivititen 2 1
3 Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel Keine Keine
4 Beobachtung von Outdoor-Animators bei der Arbeit Keine Keine
5 Einzel-/Gruppenprojekte, Fallstudien, Selbstlernaufgaben, Workshops, Keine Keine
Présentationen von Studenten
6 Vorlesungen (Prisentationen etc.) 1 1
Priifungssettings
Praktisch >>>> Theoretisch Lernergebnis |Kontinuierlich (K) oder
Schlusspriifung (S)
1 Beurteilung am Arbeitsplatz 1&2 K
2 Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit) 1&2 K
3 Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten Keine Keine
4 Beurteilung Lerntagebuch Keine Keine
5 Schriftliche Priifung Keine Keine
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Unterrichtseinheiten

@

Name Std. Inhalt
1 Kundenorientierte GL =50 o Planung, Organisation und Durchfithrung von Outdoor-Aktivititen,
Dienstleistungserbringung SL= 30 Unterrichtsstrategien, Gruppenmanagement, Fithrung von Gruppen,
AP =100 Kommunikation, Entscheidungsfindung, Dienstleistungsqualitit,
Standards und ,,Best Practice“-Beispiele, Kundenorientierung, Reflexion/
Selbsteinschitzung, Reaktion auf und Anpassung an Verdnderungen
« Konzept der Dienstleistungserbringung: Konzept, Geschichte, Kultur,
Entwicklung, Perspektiven, Erwartungen der Giste
« Begriiflungstechniken: Organisation von Rezeption und Empfang,
Verhaltenskodex, Techniken im Umgang mit Kunden
Liste empfohlener Biicher
Titel ISBN Autor(en) Verlag Jahr/Ausgabe
1
2

Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten & weitere Kursunterlagen

Typ

Beschreibung

1
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2. Professional Technical Capacity (PTC) Vorlagen <’

Die 16 PTC Beschreibungen sind:

A. Seen & Meer
1. Kajak / Kanu
2. Seekajak

B. Schnee
3. Alpines Skifahren

4. Snowboarding

C. Land

5. Wandern

6.  Orientierungslauf

7. Mountain Bike

8.  Canyoning

9. Hohlenbegehungen

10. Hochseilgéirten/-parks
11. Toprope-Klettern

12.  Klettersteigbegehungen
13. Bogenschiessen

D. Fliisse

14. Kajak / Kanu

15. Rafting

16. Wildwasser Schwimmen



1 Kajak / Kanu (Flachwasser) &

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Kajak / Kanu (Flachwasser) - Uberblick

Kategorie Seen & Meer

Aktivitdt Kajak- & Kanu-Touren auf Seen (Tagestouren oder kiirzer)
Gepriifter BOOtStyp™: . ...ovvviiiiiiiiiieicieenne,

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action®) Binnengewisser, grofitenteils innerhalb der 300m Uferzone mit ggf. geringfiigig
ldngeren Querungen, in ruhigen Bedingungen, bis zumeist Windstérke 3.

*Bemerkung: Die Professional Technical Capacity des Animators kann in folgenden Bootstypen gepriift und ausgestellt werden: Kajak,
aufblasbares Kajak/Funyak, aufblasbares Kanu, offenes Kanu oder Sit-on-top. Der Bootstyp (bzw. die Bootstypen), in welchem der Animator
die Priifung absolviert, wird im Titel des PTC Zertifikats aufgefiihrt.

Weitere mdgliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test See

1 | Heben und Tragen des Bootes, Ein- und Aussteigen.

2 | Kompetentes Steuern des Bootes, auch unter anspruchsvolleren Bedingungen (Wellen, Windstérke bis 3).

3 | Eigen-Rettung.

4 | Rettung von Gisten sowie Bergung von Booten und Ausriistung.

5 | Kompetentes Schwimmen.

zeigen muss

6 | Kompetente Benutzung des Wurfsacks.

Technische Kompetenz,
welche der Kandidat

PTC - Priifungskriterien

1 | Ricken- und bootschonendes Heben und Tragen des Bootes. Ein- und Aussteigen, in unterschiedlichem Terrain (z.B.
sandig, steinig, steil, flach) und unter unterschiedlichen Bedingungen (z.B. ruhig, wellig).

2 | Anwendung der angemessenen Paddeltechniken (vorwirts, riickwarts, Ziehschlige, Stiitzen etc.), um das Boot zu
stabilisieren, die Richtung zu wechseln und fiir Seitwértsbewegungen.

3 | Wiedereinstieg in das Boot in tiefem Wasser. Bei einer Priifung im Kajak auflerdem Eskimorolle.

4 | Einsammeln von Schwimmer und Ausriistung. Ziehen von Boot und Gast. Organisation einer assistierten Rettung
sowie des Wiedereinstiegs des Gasts im tiefen Wasser. Bei einer Priifung im Kajak auflerdem Hochrollen einer
gekenterten (ggf. bewusstlosen/verletzten) Person im Kajak.

5 | Absolvieren eines Schwimmparcours innerhalb einer vorgegebenen Zeit.

6 | Benutzung eines Wurfsacks auf Kommando: Zweimaliges schnelles und zielgenaues Werfen des Wurfsacks innerhalb
einer vorgegebenen Zeit.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemdB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen
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2 Seekajak

©

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Seekajak - Uberblick

Kategorie Seen & Meer

Aktivitidt Seekajak Touren (Tagestouren oder kiirzer)

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,Range of Action®) Kiistengewdsser, innerhalb der 300m Uferzone mit ggf. geringfiigig langeren
Querungen, in ruhigen Bedingungen, bis zumeist Windstarke 3.

Weitere mogliche Optionen

Anspruchsvollere Range of Action Anforderungen noch zu bestimmen.
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test Gemaf Einsatzgebiet / Range of Action
1 | Heben und Tragen des Bootes, Ein- und Aussteigen.
2 | Kompetentes Steuern des Bootes, auch unter anspruchsvolleren Bedingungen (Wellen, Wind).
3 | Bootsbeherrschung in Surfwellen.
4 | Eigen-Rettung.

Rettung von Gisten sowie Bergung von Booten und Ausriistung.

Technische Kompetenz,
zeigen muss
[=)}

welche der Kandidat

Demonstration von ,,Seemanskunst.

PTC - Priifungskriterien

Riicken- und bootschonendes Heben und Tragen des Bootes. Sicheres Ein- und Aussteigen, in unterschiedlichen
Umgebungen (z.B. sandig, steinig, flach, steil) und unter unterschiedlichen Bedingungen (z.B. ruhig, wellig).

Demonstration der angemessenen Paddeltechniken (vorwirts, riickwirts, Ziehschlége, Stiitzen etc.), um das Boot zu
stabilisieren, anzuhalten und die Richtung zu wechseln, in unterschiedlicher Ausrichtung zum Wind.

Einer Welle folgen, sie surfen und wieder verlassen, die Linie halten, gute Beurteilung der Situation zeigen.

Rollen des Kajaks in rauer See, Wiedereinstieg ins Kajak in tiefem Wasser.

Einsammeln von Schwimmer und Ausriistung. Ziehen von Boot und Gast. Organisation einer assistierten Rettung
sowie des Wiedereinstiegs des Gasts im tiefen Wasser. Hochrollen einer gekenterten (ggf. bewusstlosen/verletzten)
Person im Kajak.
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Erkennen und Interpretieren von Tidenhub und Strémungen, Wind und Drift. Aussuchen sinnvoller Routen fiir eine
Tour.
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3 Skifahren alpin

@

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Skifahren alpin - Uberblick

Kategorie Schnee

Aktivitit Skifahren alpin

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action®) Markierte Pisten in der Verantwortung eines Pisten- und Rettungsdienstes
Weitere mégliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test Blaue (préparierte und nicht-préparierte), rote und schwarze Pisten

Demonstration von Schwiingen mit langem Radius.

Demonstration von Schwiingen mit mittlerem Radius und von Kurzschwiingen.

Freies Hangabschwingen auf steiler Piste.

Schwingen in paralleler Skistellung in nicht-prapariertem Schnee.

Demonstration von einfachen, nicht-gesprungenen Tricks.

Ausfiihren eines einfachen Sprungs.

Technische Kompetenz,
zeigen muss

welche der Kandidat

Demonstration von Anfanger-Fahrtechniken.

PTC - Priifungskriterien

Auf blauer Piste: Verbinden von mehreren geschnittenen Parallelschwiingen mit konstanter Geschwindigkeit.

Auf roter Piste, der Falllinie folgend: 6 Schwiinge mittleren Radius unmittelbar gefolgt von 10 Kurzschwiingen, mit
konstant bleibender Geschwindigkeit.

Auf schwarzer Piste, der Falllinie folgend: Kontrollierte Abfahrt mit gleichméfligen Schwiingen ohne nennenswerte
Geschwindigkeitserhéhung.

Dynamische und sichere Abfahrt in paralleler Skistellung in nicht-prépariertem Schnee (Steilheit entsprechend blauer
Piste), Demonstration von gutem Gleichgewicht und addquater Linienwahl.

Auf blauer Piste: 2 nicht notwendigerweise verbundene Parallelschwiinge “switch”, gefolgt von 3 Schwiingen nur auf
dem Innenski und dann 3 Schwiingen nur auf dem Aussenski.

Ausfiihren eines Sprungs, mind. 1 Meter weit, mit sicherer Landung.
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Auf blauer Piste: rhythmisches und gleichmifliges Absolvieren von 4 Pflugschwiingen, gefolgt von 4 Stemmschwiingen,
mit gleichbleibender Geschwindigkeit.
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4 Snowboarding @

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet
Outdoor-Animator EQR 5: Snowboarding - Uberblick

Kategorie Schnee
Aktivitit Snowboarding
Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action®) Markierte Pisten in der Verantwortung eines Pisten- und Rettungsdienstes

Weitere mogliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test Rote Pisten und Freestyle-Park

1 | Demonstration von Schwiingen mit kurzem Radius.

2 | Demonstration von Schwiingen mit langem Radius.

3 | Demonstration von einfachen, nicht-gesprungenen Tricks.

4 | Ausfithren eines einfachen Sprungs.

5 | Demonstration von Anfinger-Fahrtechniken.

Technische Kompetenz,
zeigen muss

welche der Kandidat

PTC - Priifungskriterien

1 Auf roter Piste: 8 kontrollierte Schwiinge mit kurzem Radius, dabei Demonstration von zwei der vier iiblichen
Rotationstechniken.

2 | Aufroter Piste: Gecarvte Schwiinge (mit langem Radius) in neutraler und dynamischer Position.

3 Im Park: Ausfiihren eines Fakie/Switch Rides, eine 360° Drehung, Wheeling, Slide, Ollie, zwei unterschiedliche 180°er.

4 | Im Park, tiber einfachen Sprung: Ausfiihren eines Sprungs, mind. 1 Meter weit, sowie eines Sprungs mit Grab, beide mit
sicherer Landung.

5 | Im Park: Demonstration von zwei Anfanger-Fahrtechniken.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemaB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen
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5 Wandern

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Wandern - Uberblick

Kategorie

Land

Aktivitat

Wandern

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action)

Tagestouren in ungefihrlichem Terrain bei giinstigen Bedingungen

Weitere mogliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test Geeignete natiirliche Umgebung

1 Wandern mit Rucksack.

2 | Verstindnis der kulturellen und natiirlichen Umgebung.

3 | Treffen von Entscheidungen tiber einfache Routen.

4 | Orientieren auf einer Karte und Einsatz von Kompass und GPS.

Technische Kompetenz,
zeigen muss

welche der Kandidat

5 | Lesen und Interpretieren des Wetterberichts vor und wihrend der Wanderung.

PTC - Priifungskriterien

mind. 600 Hohenmetern.

1 | Wanderung von 12km in 3 Stunden mit einem Rucksack mit 20% des Korpergewichts durch geeignetes Geldnde mit

2 | Halten eines 15-miniitigen Vortrags tiber allgemeine Merkmale der Umgebung.

3 | Identifizierung von mind. fiinf natiirlichen und kulturellen Besonderheiten entlang einer geplanten Wanderung.

Kompass und GPS.

4 | Wanderung fiir 30 Minuten ohne Karte und dann Ermittlung der aktuellen Position auf einer Karte mit Hilfe von

Wanderung.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemaB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen

5 | Bereitstellen und Erkldren des Wetterberichts vor der Wanderung einschliefllich Diskussion der Bedeutung fiir die
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6 Orientierungslauf

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Orientierungslauf - Uberblick

Kategorie Land
Aktivitit Orientierungslauf
Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action®) Park, Wald oder Hiigellandschaft

Weitere mégliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test Park, Wald oder Hiigellandschaft

1 | Erstellen einer Route fiir einen Orientierungslauf.

2 | Orientierung auf einer Karte mittels Kompass und GPS. Nutzung von unterschiedlichen Kartentypen und Interpretation
der jeweiligen Legenden.

3 | Navigation iiber kurze Distanzen mittels Kontur- und anderen Landschaftsmerkmalen.

4 | Effiziente Nutzung von Kompass und GPS.

zeigen muss

Technische Kompetenz,
welche der Kandidat

PTC - Priifungskriterien

1 | Erstellen einer angemessenen Route fiir einen Orientierungslauf fiir eine definierte Zielgruppe mit 10-12
Kontrollpunkten/Posten.

2 | Ermitteln der aktuellen Position auf unterschiedlichen Kartentypen mittels Konturmerkmalen und Kompass.

3 | Navigation einer Route von max. 5 km mittels Kontur- und anderen Landschaftsmerkmalen.

4 | Nutzung von Kompass und GPS, um einen moglichst direkten Weg zwischen zwei linienférmigen Objekten (z.B. Fluss,
Strafle) zu bestimmen.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemdB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen




7 Mountainbiking (MB1 & MB2) s

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet MB1

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet MB2

Outdoor-Animator EQR 5: Mountainbiking - Uberblick

Outdoor-Animator EQR 5: Mountainbiking - Uberblick

Kategorie Land Kategorie Land
Aktivitat Mountainbiking MB1 Aktivitat Mountainbiking MB2
Vorgesehenes Einsatzgebiet Ausgewiesene Trail-Zentren, Vorgesehenes Markierte und kartierte Moutainbike- oder sonstige

(»Range of Action")

offentliche Stralen und
unbefestigte Wege, Wilder,
Hiigellandschaften und
natiirliche Landschaften in
nicht-steilem Gelinde

Einsatzgebiet (,,Range of

Action®)

Trails, welche innerhalb der Umgebung eines
Bergresort, eines Mountainbike-Parks oder eines Trail-
Zentrums sind, unter nicht-winterlichen Bedingungen.

Weitere magliche Optionen

Weitere magliche Optionen

Siehe rechts

Mountainbiking MB2

PTC - Anforderungen MB1

PTC - Anforderungen MB2

Priifungssetting fir den Test

Hiigeliges Geldnde mit
unterschiedlichen natiirlichen
Erdoberflachen.

Priifungssetting fiir den Test

Parkplatz mit Asphalt oder Kies (Ausnahme
Kompetenz 8)

1 | Auswahl von angemessener Ausriistung und
Bekleidung, sowie Sichtkontrolle eines Mountainbikes.
Kompetente Anpassung von Sattelhohe und -position.

Vorzeigen eines kontrollierten Stillstands.

Vorzeigen eines “Bunny-Hops”.

Vorzeigen eines kontrollierten “Wheelies”

Géngen.

2 | Vorzeigen von korrektem Sitz sowie einfacher Technik
zur Auswahl und Anwendung von unterschiedlichen

Vorzeigen eines “Drops” mit einer Landung in Flachen.

Eine Stufenkante hochfahren.

3 | Kompetente und fliissige Demonstration der Standard-
Techniken beim Mountainbiken: bergauf, bergab, um
die Kurve, bremsen.

Q| G| | W[N] -

Vorzeigen der technischen Fahigkeit, unterwegs Reparaturen
durchzufiihren.

Durchfiihren von Fahrrad-Einstellungen, Sicherheitscheck und einfachen
Anpassungen.

Technische Kompetenz, welche

der Kandidat zeigen muss

4 | Kompetente Demonstration der Reparatur der
héufigsten Pannen und Schiaden.

Technische Kompetenz, welche

der Kandidat zeigen muss
N

Absolvieren einer freien Abfahrt auf einem roten Mountainbike-Trail
(oder einem nahegelegenen dhnlichen Trail) mit unebenen Oberflachen,
Schrigfahrt (seitlich abfallender Weg), Steigungen, Abfahrten, offenen/
schnellen und engen/langsamen Kurven.

PTC - Priifungskriterien MB1 PTC - Priifungskriterien MB2
1 | Auswahl eines geeigneten Mountainbikes sowie 1 | Verbleiben in fast stationirer, ausbalancierter, frei-stehender Position auf
Anpassung der Grofle gemaf3 den richtigen Kriterien. dem Mountainbike, ohne einen Fuf} auf den Boden zu setzen, fiir mind. 5
Beratung bzgl. geeigneter bzw. ungeeigneter Bekleidung | @ Sekunden, innerhalb einer Flache von 2x2 Metern.
sowie der Sicherheitsgrundausriistung (Helm, S R - - -
Handschuhe). K] 2 | Wihrend der Fahrt, Abheben beider Rider mind. 5 cm hoch vom Boden
e (die Rader miissen nicht gleichzeitig den Boden verlassen, aber beide
S Réder miissen kurzfristig gleichzeitig in der Luft sein).
[}
2 | Erkliren sowie fliissiges Vorzeigen der richtigen ‘:; 3 | Ausfiihren eines kontrollierten Abhebens des Vorderrades wihrend der
Sitzposition sowie der Auswahl und Anwendung der 5 Fahrt.
Ginge.
8 = 4 | Ausfiihren eines kontrollierten Sprungs von mind. 30 cm Héhe auf einen
+ ebenen Untergrund (z.B. von einer Plattform) mit der richtigen und
g. sicheren Technik, dabei miissen beide Rider den Boden verlassen.
3 | Vorzeigen von einfachen Fahrtechniken in hiigeligem 5 5 | Kontrolliertes Uberfahren einer ca. 10 cm hohen Stufe mit vollem
Gelander tiber diverse unterschiedliche Oberflichen % = Gleichgewicht.
(inkl. Bergauffahren, Bergabfahren, Gangwahl, Kurven | & @ ; - B
und Bremsen). 3 = 6 | Auf Anweisung: Durchfiihren der folgenden (z.T. temporiren) Reparaturen
= oa nur mittels der standardméflig mitgefiihrten Werkzeuge: Platter Reifen,
a e Kettenbruch, Ersatz des Bremsklotzes, Einstellen der Gange, gebrochene /
o= lockere Speiche.
4 | Demonstration der Reparatur von mind. einer = g 7 | Durchfiihren eines sorgfiltigen Mountainbike-Sicherheitschecks
héufig vorkommenden Panne mit einem einfachen s = einschliefllich der folgenden Punkte:
Werkzeugset. 5 3 Rahmengrofie: richtige Rahmenhahe, gentigende Schrittfreiheit
- = vorhanden.
af Rader: Nabe, Radmuttern / Schnellspanner, Speichen. Drehen sich frei.
6 © Reifen: Luftdruck und allgemeiner Zustand.
g Bremsen: ordnungsgeméfSer und sicherer Betrieb vorne und hinten, kein
& 'g iiberméfliger Verschleif3 des Bremsklotzes.
] Steuersatz, Vorbau, Lenker, Kurbeln, Pedalen: Alle fest angezogen und
S gesichert.
=9 Durchfiihren eines Bike-Setups, welches die folgenden Einstellungen
_.g - enthilt: Reifendruck, Sattelh6he, Luftdruck(Federharte) der Federung.
N
ﬁ € | 8 | Demonstration von Kompetenz, Selbstvertrauen und richtiger Technik
50 S als Mountainbiker, einschlieflich der richtigen Gangwahl, kontrollierter
E g_ Bremsung (einschlieSlich unabhingige und korrekte Verwendung
s E von Vorder- und Hinterradbremse), richtige Korperposition,
k g Gewichtsverteilung und Balance, richtige Linienwahl, geeignete Position

Priifungskriterien, gemaB denen die Priifungsexperten die technische

Kompetenz des Kandidaten beurteilen sollen

der Pedalen in Kurven, tiber Hindernisse und bei Schragfahrten.




o>
8 Canyoning @

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Canyoning - Uberblick

Kategorie Land
Aktivitat Canyoning
Vorgesehenes Einsatzgebiet (,Range of Action®) Canyons/Schluchten 1.1.1 bis 3.3.11T
Weitere mogliche Optionen
Schluchten mit Schwierigkeitsgraden tiber Zusitzliche Ausbildungsmodule, Erkundung und Einrichten neuer Schluchten,
3.3.101 Befihigung zum Leiten von Touren bis 5.5.V als Gruppenleiter
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test Schlucht 4.4.11T
1 Sicherer Gebrauch und Kontrolle der Ausriistung, welche fiir das Begehen einer 4.4.1I1 Schlucht von den Gésten, dem
a Animator und der ganzen Gruppe benétigt wird.

E' 2 2 | Beurteilung und Verbinden diverser Fixpunkte (,, Anker®) in der Schlucht.

9%

EE 3 | Kompetentes Schwimmen in Bedingungen wie in einer 4.4.IIT Schlucht.

-]

§ E 4 | Rettung eines blockierten Teilnehmers mit einem Seil von oben (vom Fixpunkt aus) sowie von unten (vom Endpunkt
f E der Abseilstelle).

= 9

i = 5 Einschitzen des Wasserstandes der Schlucht sowie der Wahrscheinlichkeit eines starken Wasseranstiegs auf der
2 9 g

= S 2 Grundlage von Fithrern, topographischen Karten, Wettervorhersagen, Vegetation und Geologie der Schlucht.

Vo 3

2sE 6 | Vorbereitung und Leitung einer sicheren Begehung durch eine 4.4.1I Schlucht als Gruppenleiter.

PTC - Priifungskriterien

1

10 Fragen iiber Ausriistung und Fixpunkte in Schluchten.

Erkldren und Aufzeigen der Schritte, geméf} denen man einen Ankerpunkt auswahlt.

Schwimmen eines vorgegebenen Parcours unter Bedingungen wie in einer 4.4.1II Schlucht.

= W

Rettung eines blockierten Teilnehmers von oben und unten.

Abschitzen und Erkldren der Wahrscheinlichkeit fiir einen starken Wasseranstieg unter vorgegebenen Bedingungen.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemaB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen

Leiten der Begehung einer 4.4.IIT Schlucht.
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9 Hohlentouren

@

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Hohlentouren - Uberblick

Kategorie Land

Aktivitat Hohlentouren

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,Range of Action®) Einfache Tagestouren in weitestgehend horizontalen Hohlen, mit Abseilstellen
von max. 10 Metern Hohe

Weitere magliche Optionen

Keine
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test Weitestgehend horizontale Hohlen mit einigen Abseilstellen von 10-25 Metern Hohe
N 1 | Auswahl von geeigneter Ausriistung und Material fiir die vorgegebene Hohlentour.
[~
% E 2 | Kompetente und fliissige Anwendung der personlichen Sicherungssysteme und Abseiltechniken.
g3
E .'g‘ 3 | Kompetente und flissige Kontrolle der Sicherheit eines Partners wihrend einer Hohlentour.
X X
' § 4 | Demonstration einer sicher durchgefiihrten Rettung einer Person von einem unter Spannung stehenden Seil.
=
S
.‘."" g E 5 | Demonstration der kompetent durchgefiihrten Einrichtung eines Seils zum Abseilen.
£S5 0
]
§ T;) -%n 6 | Demonstration der kompetent durchgefiihrten Einrichtung eines Fix-/Ankerpunkts.
= 3N

PTC - Priifungskriterien

1

Unterscheidung des Materials, welches fiir horizontale bzw. vertikale Héhlentouren benétigt wird, sowie Auswahl
angemessener Behilter fiir den Transport von Wasser und Lebensmitteln.

Flissige und kompetente Durchquerung einer Hohle unter Einsatz verschiedener Sicherheitssysteme und
Abseiltechniken.

Sicheres Abseilen eines Partners mittels der Einseiltechnik.

Schnelle und sichere Anwendung der vorgeschriebenen Sicherheits-Ablaufe.

Kompetentes Einrichten eines Seils zum Abseilen.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

des Kandidaten beurteilen sollen

Priifungskriterien, gemiB denen die

Kompetentes Einrichten eines Fix-/Ankerpunkts.
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10 Hochseilgirten

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Hochseilgirten — Uberblick

Kategorie Land

Aktivitit Hochseilgirten

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action) Kiinstlich angelegte Hochseilgirten

Weitere mogliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test Hochseilgarten mit mind. drei unterschiedlichen Parcours.

Durchfiihren einer Sichtkontrolle simtlicher benétigter Kletter- und Sicherheitsausriistung.

Kompetente Benutzung der Sicherheitssysteme und Anwendung von Abseiltechniken.

Eigenstandiges, fliissiges und kompetentes Agieren auf den Parcours eines Hochseilgartens.

| W N

Sichere Evakuation einer in Schwierigkeit geratenen Person von einem Hochseil-Parcours.

Technische Kompetenz,
zeigen muss
19)]

welche der Kandidat

Durchfiihrung von Routinekontrollen.

PTC - Priifungskriterien

1

Unterscheidung der Ausriistung, welche fiir unterschiedliche Parcours und Hochseilgarten benétigt wird.

2

Fliissiges und kompetentes Durchlaufen eines Hochseilgartens unter Einsatz verschiedener Sicherheitssysteme und
Abseiltechniken.

Flussiges und kompetentes Durchlaufen eines Hochseilgartens unter Einsatz verschiedener Sicherheitssysteme und
Abseiltechniken.

Anwenden der vorgeschriebenen Prozeduren zur Evakuation einer in Schwierigkeit geratenen Person unter Einsatz der
im Park vorhandenen Rettungsausriistung.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemiB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen

Kontrolle des Hochseilgartens sowie der unmittelbaren Umgebung hinsichtlich behindernder und/oder gefahrdender
Objekte/Gegenstinde
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11 Toprope-Klettern

@

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Toprope-Klettern - Uberblick

Kategorie

Land

Aktivitat

Toprope-Klettern

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action)

Toprope-Klettern an Klippen/Felsen/Kletterwdnden und anderen Strukturen
von maximal einer Seillinge, mit eingerichteten, kontrollierten und
iiberwachten Haken.

Weitere mogliche Optionen

Vorstieg Ahnliche Kletterorte aber mit “natiirlichen” oder “traditionellen” Sicherungssystemen
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test Kletterwand/Felsen, erreichbar zu Fufy ohne Klettern oder Kraxeln

1 | Sichere Benutzung sowie Kontrolle der benétigten Kletterausriistung.

2 | Einrichten eines Seils fiir das Toprope-Klettern.

3 | Kompetente Demonstration von Klettertechniken.

Technische Kompetenz,
zeigen muss

welche der Kandidat

4 | Fir die Sicherheit eines Kletterpartners sorgen.

PTC - Priifungskriterien

1 | Zehn Fragen rund um Ausriistung und Abseilen.

2 | Einrichten eines Toprope-Seils.

3 | Effizientes und kompetentes Klettern im Schwierigkeitsgrad 5a (franzosische Schwierigkeitsskala).

4 | Sicheres Abseilen eines Partners.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemaB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen
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12 Klettersteig Touren

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Klettersteig Touren - Uberblick

Kategorie

Land

Aktivitat

Klettersteig Touren

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action®)

Komplett eingerichtete Klettersteige, welche bzgl. Sicherheit der Installation und
anderen Gefahren gewartet werden. Schwierigkeitsgrad 1 oder 2.

Weitere mogliche Optionen

Keine
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test Klettersteig Schwierigkeitsgrad 3
N 1 | Kontrolle der Ausriistung, welche von den Gésten, dem Animator und der ganzen Gruppe benétigt wird.
=
% E 2 | Bewertung eines Klettersteigs hinsichtlich seiner Sicherheit einschlieflich Beurteilung des Materialzustands
E- s (Sichtkontrolle der Haken und Ketten).
s
S < “ 3 | Eigenstindiges, flissiges und kompetentes Absolvieren eines Klettersteigs.
9 =3
S < g 4 | Einrichten eines Sicherheitsstandplatzes.
-g g =
[
< 2w
]
3N

PTC - Priifungskriterien

1 | Akkurate Beurteilung tiber personliche und Gruppen-Sicherheitsausriistung fiir eine Klettersteigtour.

2 | Flussiger und kompetenter Auf- und Abstieg eines Klettersteigs mit Schwierigkeitsgrad 3.

3 | Anwenden der geeigneten Technik, um selbststindig, tiberall und zu jeder Zeit (soweit moglich), auf einen Klettersteig
einzusteigen, ihn zu tiberqueren und zu verlassen.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemdB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen

4 | Improvisieren und Einrichten eines Sicherheitsstandplatzes mittels der mitgefiihrten Klettersteig- Ausriistung.
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13 BogenschieBen

Outdoor-Animator EQR 5: BogenschieBen - Uberblick

Outdoor-Animator EQR 5: Bogenschieflen - Uberblick

Kategorie Land
Aktivitat BogenschiefSen
Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action) Kontrollierte und geeignete Umgebung.

Weitere mogliche Optionen

Keine

PTC - Anforderungen

Priifungssetting fiir den Test Geeignetes und ausgewiesenes Geldnde von 10x30 Metern

1 | Einrichten einer geeigneten Schiefflumgebung.

2 | Demonstration der korrekten Benutzung von Pfeil und Bogen.

3 | Durchfiihren einer technischen Einweisung und eines Sicherheitsbriefings.

4 | Identifizieren und Demonstration spezifischer Anweisungen rund ums Bogenschief8en.

Technische Kompetenz,
zeigen muss

welche der Kandidat

PTC - Priifungskriterien

1 | Kompetentes Einrichten eines sicheren, an Umgebung und Terrain angepassten Schiefistandes.

2 | Kompetentes Schieflen eines Pfeils mit dem Bogen und Treffen eines Ziels aus mind. 10 Metern Entfernung.

3 | Kompetentes Durchfiihren einer technischen Einweisung und eines Sicherheitsbriefings rund ums Bogenschief3en.

4 | Kompetente Anwendung von Anweisungen rund ums Bogenschief3en.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gemdB denen die
des Kandidaten beurteilen sollen




14 Kajak / Kanu (FlieBgewdsser) &

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Kajak / Kanu (Fliegewisser) - Uberblick

Kategorie Flusse, Flief3gewésser

Aktivitit Kajak- & Kanu-Touren auf Flie3gewéssern
Gepriifter Bootstyp*: ...........ccoooiiiiiiiin

Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action) Wildwasser I bis II

** Bemerkung: Die Professional Technical Capacity des Animators kann in folgenden Bootstypen gepriift und ausgestellt werden: Kajak,
aufblasbares Kajak/Funyak, aufblasbares Kanu, offenes Kanu oder Sit-on-top. Der Bootstyp (bzw. die Bootstypen), in welchem der Animator
die Priifung absolviert, wird im Titel des PTC Zertifikats aufgefiihrt.

Weitere mogliche Optionen

Uber Wildwasser 11 Anforderungen noch zu bestimmen.
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test WW III (!) Stromschnelle

1 | Heben und Tragen des Bootes, Ein- und Aussteigen.

2 | Kompetentes Steuern des Bootes durch und wéihrend Stromschnellen.

3 | Eigen-Rettung.

4 | Rettung von Gisten sowie Bergung von Booten und Ausriistung.

Kompetentes Schwimmen in WW III.

Technische Kompetenz,
Zeigen muss
5]

welche der Kandidat

6 | Kompetente Benutzung des Wurfsacks.

PTC - Priifungskriterien

1 | Einbooten in die und Ausbooten aus der Stromung mit den entsprechenden Techniken. Dabei Stabilisierung des Bootes,
ohne ins Wasser zu fallen.

2 Anwendung der angemessenen Paddeltechniken (vorwirts, riickwirts, Ziehschldge, Stiitzen, Drehungen etc.), um das
Boot zu stabilisieren, die Richtung zu wechseln und fiir Seitwartsbewegungen. Absolvieren eines Parcours mit einer
sinnvoll gewéhlten Linie durch die Stromschnelle mit den wichtigsten Fahrtechniken (z.B. Traversen, Kehrwasserfahren,
Anbhalten, Aufkanten).

3 | Wiedereinstieg in das Boot (Boot ans Ufer bringen und wieder einsteigen). Bei einer Priifung im Kajak auflerdem
Eskimorolle.

4 | Organisation einer assistierten Rettung, X-Rolle sowie des Wiedereinstiegs des Gasts im tiefen Wasser. Einsammeln von
Schwimmer und Ausriistung. Ziehen von Boot und Gast. Bei einer Priifung im Kajak aulerdem Hochrollen einer
gekenterten (ggf. bewusstlosen) Person im Kajak. Demonstration von Wildwasserrettungstechniken (inkl. Umgang
mit Fulverklemmungen, verklemmten Booten, Opferbergung, Flussgefahren, Sicherheit und Ziplines).

5 Kontrolliertes und zielgerichtetes Schwimmen mit Schwimmweste durch eine Stromschnelle (flussabwirts und quer).

6 | Benutzung eines Wurfsacks auf Kommando: Zweimaliges schnelles und zielgenaues Werfen des Wurfsacks innerhalb
einer vorgegebenen Zeit.

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gem&B denen die
des Kandidaten beurteilen sollen
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15 Rafting @

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Rafting - Uberblick

Kategorie Fliisse, Flielgewdsser
Aktivitat Rafting
Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action®) Wildwasser I bis I1I
Weitere mogliche Optionen
Uber Wildwasser 111 Anforderungen noch zu bestimmen.
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test WW III Stromschnelle
1 | Kompetentes Schwimmen in WW IIL
[~
o 2 | Beherrschen des Wurfsacks.
H .a
E ‘E 3 | Flippen und Zuriick-Flippen des Rafts.
i~
8_% 4 | Raften einer WW III Stromschnelle mit einer Crew.
Ec
§ S 5 | Anhalten und Sichern eines Rafts mit einer Crew.
Q =
§ 5 6 | Bergung eines Rafts.
2 9
£ f, ] 7 | Retten eines Schwimmers.
g3 i
= s E 8 Kenntnis der ,,Zeichensprache® auf dem Fluss.

PTC - Priifungskriterien

Kontrolliertes und sicheres Schwimmen durch eine WW III Stromschnelle (flussabwirts und quer).

Benutzung eines Wurfsacks vom Ufer aus: Zweimaliges schnelles und zielgenaues Werfen des Wurfsacks innerhalb einer
vorgegebenen Zeit.

Flippen und Zuriick-Flippen eines Rafts mit Hilfe der Stromung und Zum-Ufer-bringen innerhalb einer vorgegebenen
Distanz.

Absolvieren eines Parcours inklusive Traversieren, Kehrwasserfahren und effizienter Nutzung der Crew mit logischer
Routenwahl innerhalb einer vorgegebenen Zeit.

Anhalten eines Rafts mit Hilfe der Crew sowie korrektes Sichern (Anbinden) des Boots am Ufer innerhalb einer
vorgegebenen Zeit/Distanz.

Effizientes und sicheres Freimachen eines verklemmten Rafts mit Hilfe von Seiltechniken.

Rettung eines Schwimmers vom dem bewegten Raft aus innerhalb einer vorgegebenen Zeit. Demonstration von
Wildwasserrettungstechniken (inkl. Umgang mit Fufiverklemmungen, verklemmten Booten, Opferbergung,
Flussgefahren, Sicherheit und Ziplines).

N 1
S

ki 2
a

£
28
-} 3
o s
§<o
E2°

s c ¥ 4
a5 §
:Eg%
02%L | 5
tog 3
el
Q9
=t 5 |6
g o8
£E3
2938 |7
0 B0 &
EEm
S5%
229
aawT | 8

Demonstration der Kenntnis und fliissigen Benutzung der ,,Zeichensprache® auf dem Fluss.
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16 Fluss-Schwimmen @

PTC - Vorgesehenes Einsatzgebiet

Outdoor-Animator EQR 5: Fluss-Schwimmen - Uberblick

Kategorie Fliisse, FliefSgewdsser
AKktivitit Fluss-Schwimmen
Vorgesehenes Einsatzgebiet (,,Range of Action”) Wildwasser I bis I11

Weitere mogliche Optionen

Keine
PTC - Anforderungen
Priifungssetting fiir den Test WW III Stromschnelle
) 1 | Kompetentes Schwimmen in Wildwasser III ohne Flossen.
s
..3 _‘é 2 | Angemessenes Fitnesslevel und gute Schwimmtechnik ohne Flossen.
8=
g E 3 | Rettung von Gisten und Bergung von Ausriistung.
C]
X X o
Q =
o 3
ST E
29 =
-
£3%
® 2R

PTC - Priifungskriterien

1

Kontrolliertes und sicheres Schwimmen durch eine WW III Stromschnelle (flussabwirts und quer).

2

Absolvieren eines vorgegebenen Parcours durch eine Stromschnelle innerhalb einer definierten Zeit (mit Flossen).

Priifungsexperten die technische Kompetenz

Priifungskriterien, gem&B denen die
des Kandidaten beurteilen sollen

Hilfe fiir einen Gast sowie Rettung in proaktivem Stil und in begrenzter Zeit.
Demonstration von Wildwasserrettungstechniken (inkl. Umgang mit Fuflverklemmungen, Flussgefahren, Sicherheit
und Ziplines).
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ANHANG 1

Liste von Outdoor-Aktivititen =

64

Main Activities

Earth

Stream

Air

Main Activities

Main Activities

Main Activities

Main Activities

Beach games Alpine skiing Group A Canoeing Hot air balloon
Board surfing Crosscountry skiing Hiking - Walking Fishing Parachuting
Body board surfing Ice fishing Nature discovering Hydro speed Paragliding
Buggy sailing Ice skating Nordic walking Kayaking Parapenting
Canoeing Kick sledding Orienteering Rafting ULM flying
Deep sea fishing Kite skiing Rapid swimming
Diving Mountaineering Group B
Jet skiing Musher 4X4 driving
Kayaking New tools ATB biking
Kite surfing Ski joering Cycling
Parasailing Ski trekking Horse riding
Sailing Sledging Quad riding
Wake boarding Snow shoes trekking Roller skating
Water skiing Snowboarding
Wind surfing Snowmobile Group C
Telemark skiing Abseiling
Bungee jumping
Canyoning
Caving
High ropes parks
Rock climbing

Via ferrata

Group D

Archery

Assault courses

Paint ball

Shooting activities

35  http://www.ec-oc.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_A_Industry_Occupational_Map_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf, p. 11



ANHANG 2

A
-

European Competence Framework for Outdoor Animator (EQFOA Project) =

Units of
session F1

(SF) Security and Safety (SF).....

(SF-B1) Is vigilant for possible hazards

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events
do not impede the achievement of objectives

(SF-B3) Responds quickly to crisis and problems with a proposed course of action

(SF-KS1) Has detailed knowledge of security, safety and hygiene regulatory procedures and complies with them

(SF-KS2) Possesses the appropriate First Aid qualification and appropriate knowledge of anatomy and physiology

(SF) Security and Safety (SF) .

Layer 1 : Foundation competencies

Layer 2 : Common to all outdoor activities

Layer 3 : (KS) Knowledge and Skills (KS)
specific to the sub-sectors

Layer 4 : (KS) Knowledge and Skills (KS)

specific to the activities

General (B) Behaviour (B)

General (KS) Knowledge and Skills (KS)

| Lakes & Sea

SN

| ‘ Lakes & Sea

Snow | Earth

| e

Sample activity | Sample activity Sample activity

ii

(IA) Inner Aptitude (IA)

(IC) Interpersonal Communication (IC)

(IC) Interpersonal Communication (IC)

(IC) Interpersonal Communication (IC)

(IA-B1) Demonstrates a clear understanding of different customers and
their real and perceived needs
(IA-B2)

(IA-B3)

Checks the validity and reliability of information

Prioritises objectives and plans work to make the best use of time
and resources

(IA-B4) Focuses personal attention on specific details that are critical to
achieving successful results

(IA-B5) Complies with, and ensures others comply with legal requirements,
industry regulations, organisational policies and professional codes
(IA-B6) Works to develop an atmosphere of professionalism and

business-like qualities and mutual support

(IC-KS1) Possesses appropriate psychological skills to animate groups of all type of
individuals

(IC-KS2) Possesses the pedagogical skills relevant to the activity ranging from instruction
to simple advise

(IC-KS3) Has knowledge of commercial setting operations with clients

(IC-K$S4) Has capacities to supervise and mentor apprentice animators

(IC-KS5) Possesses knowledge and skills appropriate to the context and participants

(IC-KS6) Understands how to become a reflective practitioner in the outdoors

(IC-KS7) Has knowledge of quality issues and has a capacity to implement them

(EV) Environment (EV)

(EV) Environment (EV)

(EV) Environment (EV)

(IA-B7) Shows an awareness of own values, motivations, emotions and (EV-KS2) Has appropriate knowledge of the natural and geographical environment of his/ (EV-KS6) (EV-KS7) (EV-KS8)
personal style and of professional ethics her working Place o ) Has specific Has specific E’:‘S Sll)egiﬂc ¢
(IA-B8) Recognises the opportunities presented by the diversity of people (IAA%E) Hfa;ap}}: ropnaltf knOINIedge (;f :i}.le cn'xltura.l, blstolr g:al. and !Qcal em}rllronsm en.tﬁ knowletdgetof lﬁn((i)wlzdge OfA avi(:\;’;,;l §:1:1)ted
(IAB9) Takes personal responsabilty for making things happen oA h ;sg fe(l; (:\:;;i]r;%ignafg Alg; uding international designations such as Specific snow structure ydro dynamics eteorology
(IA-B10) Articulates a vision that generates excitement, enthusiasm and (EV-KS4) Possesses the relevant skills in orientation, navigation and self-location (EV-KS9)
. (EV-KS5) Has knowled‘ge apd is able to gain experience in meteorology, and how it is Has specific
(IA-BI1)RFinds practicaliwaysitolovercomelbartiers (EV-KS1) ;T;:St::ddslg?\’:rnt% ?ﬁa(;%rtaop?}):anging circumstances ::gglflg‘%ieggtfion
(IA-B12) Presents information clearly, cincisely, accurately and in ways that technics
promote understanding No No (EV-KS10)
(IA-B13) Shows empathy with other’s needs, feelings and motivations and Knowled Knowled Has specific
takes an active interest in their concerns now e. 8¢ now e. 8¢ kno'wlf:dge of .
(IA-B14) Encourages and supports others to make best use of their abilities or ?klll or ?klll depiction of relief
(IA-B15) Models behaviour that shows respect, helpfulness and cooperation Sfeuﬁc fo sfeaﬁc to (EV-KS11)
(TA-B16) Adresses multiple demands without losing focus or energy Lal:es & La]:es & II;II? (;ilf: glgcof
(IA-B17) Recognises the achievements and the success of others . Sed > yet . Sed > yet aero dynimics
(IA-B18) Respects the environment and actively participates in it’s protection identified. identified. (EV-KS12)
(IA-B19) Facilitates the development of participants in the activity Has specific
(IA-B20) Listens actively, asks questions, clarifies points and rephrases knowledge of
other’s statements to check mutual understanding ;I;Efif)natwnal
(IA-B21) Encourages and welcomes feedback from others and uses this communications
feedback constructively Rlelecels
(IA-B22) Reflects regularly on own and other’s experiences, and uses these (EV-KS13)
to inform future action fgiisrftiktﬁles in
piloting
(EQ) Equipment (EQ) (EQ) Equipment (EQ) (EQ) Equipment (EQ)

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks

Unit F 1-1: Prepare the session
Unit F 1-2: Introduce the session
Unit F 1-3: Introduce the activity
Unit 1-4: Lead the session
Unit F 1-5: Conclude and review the session

(EQ-KS2) Has appropriate knowledge of use of equipment in the role of the
Outdoor Animateur

(EQ-KS3) Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by
the manufacturers; records and monitors equipment use and knows

(EQ-KS2) Has appropriate knowledge of use of equipment in the role of the Outdoor
Animateur

(EQ-KS3) Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by the
manufacturers; records and monitors equipment use and knows when to
remove equipment from active use

(EQ-KS4) Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity

(EQ-KS5) Has universal Information Technology skills

when to remove equipment from active use
(EQ-KS4) Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity
(EQ-KS5) Has universal Information Technology skills

(1A) Inner Aptitude (IA)

36 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf
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Practical training

Practice to lead outdoor activities

Peer Leadership practice, Micro teaching / Role Play animator

Practice observation of outdoor animators at work

Individual / group project, case studies learning tasks,
workshops, presentation of learners

Lectures, (Presentations, etc.)

Teaching and Learning

Total learning effort

Some | None | < < Legend

Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF
Reference indicated relates to competence framework
The wording has been done according to “Dublin descriptors” at level 5
The performance criterias are still to be defined
Annex 1: Competences Cluster présentation
Annex 2: Glossary
Annex 3: Dublin descriptor at EQF Level 5-8

Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF

Practical assessment in the workplace

Performance assessment in the Outdoors

Portfolio, cases and projects assessment

Reflexive journal assessment

Written assessment

= Y JOMIWR]{ Souodjng 3“!“]291 =TOo0D

Strategies PPE = Personal Protective Equipment Assessment Strategles Competence framework
Directed learning correspondance
- ECDL = European Computer Driving Licence
Practical Theoretical Selflearning Practical  Theoretical
Workplace Learning
V | Total | ECVET Module Titles |
W 370 (1] 680 | 1050 | 40 Animation Skills (C Module) W V

60 3 Identify and explain the characteristics of a professional outdoor animator TA-B6-B15

330 12 Explain & apply best practices while leading outdoor activities (active) IC-KS7

120 5 Respond appropriately to changing circumstances in an activity session TIA-B11-Bl6

120 5 Animate independently groups of all types of individuals in the way they need it IC-KS1/IAB19

120 4 Lead and take reponsability of a session in a dynamic & active manner IA-B1-B9-B10-B13-B16-B19

300 11 Explain (Identify) & apply best practices in leading outdoor activities (reflexive) IC-KS7

287 10 Managing Safety in the Outdoor Sector (A & B Modules)

23 1 Identify and explain the national safety legislation relating to programme TA-B5 / EQ-KS1

36 1 131?01)g11¥a;rlnnxcll1 Luss;g)tr;he national and local regulations relating to outdoor SE-KS1

160 4 Egt\;i,s: E;g ﬁznz:g:ilsgi:fi é}(ﬁ :\gglgiation of responsible and safe practices for the IA-B5

23 1 Construct and carry out risk analysis and manage risks SE-B2

18 1 Formulate and analyse an emergency action plan for at least one outdoor activity SF-B3

18 1 Organise and implement a site specific safety management plan EV-KS1 / SF-KS1 / SF-B1-B2

9 | 1| | empetenty demonsiraie e bl voved ¢ ooue and Outdoorsector SF-KS2

288 10 Managing technical resources (F Module - Sample as per skiing)

36 1 gzgxil::strate the safe use of Ski equipment with participants while leading a skiing EQ-KS7

24 1 g’;};lliifxalcl:l?x :50 use Ski equipment according to operational guidelines issued by EQ-KS3

24 1 g:;;g;?}éirﬁaﬁ ﬁa}})}seztlll“t:\é\; Ski equipment works in order to make the activity EQ-KS2

120 4 Take responsibility for the Ski equipment in one’s charge EQ-KS9

48 2 Monitor the use of Ski equipment & recognise inadequate & unsafe use EQ-KS3

36 1 Identify & Report problems & incidents relating to Ski equipment EQ-KS10
5 Regulation and M t of Safety equip t (H Module)
1 Interpret the guidelines for equipment inspection & maintenance EQ-KS8
1 Identify & locate new information about activity equipment EQ-KS4
1 Follow procedures for stock control & storage EQ-KS11-KS12
4 Comprehend, explain & interpret EC marks EQ-KS1
2 Select group safety equipment & PPE appropriate to the activity EQ-KS6
20 Professional Pedagogical and C ication Strategies (D Module)
3 Communicate efficiently with participants in more than one EU language 1A-B12
5 Demonstrate pedagogical skills relevant to participants IC-KS2
2 Provide, evaluate and respond constructively to feedback IA-B17-B19-B20-B21-B22
6 33:1};;2 fi(alie;i):‘;ls to the needs of different participants (including those [A-B1-B4-B9-B16-B19-B23 / IC-KS5
4 Competently use information Technology in line with the ECDL system EQ-KS5
20 Work practices (E Module)
2 Articulate one’s capacity to reflect on one’s professional practice as an outdoor animator IC-KS6 / IA-B7-B22
6 Identify & prioritise the key aspects of the outdoor activity IC-KS3
6 Plan & organise her/his work efficiently in a collaborative or/and autonomous way 1A-B3 / IA-B6-B15
3 Supervise & mentor apprentice animators 1A-B14 / IC-KS4
3 Operate according to the rules & regulations that apply within the industry / sector IA-B5
10 Knowledge, appreciation and respect of Outdoor Environment (G Module)
2 Describe and interpret the culture, history & local environment of working place EV-KS3
2 Describe and interpret the natural & geographical environment of working place EV-KS2
1 Describe and interpret international designations such as specific areas of conservation EV-KS3
3 Apply the principal of “leave no trace”in the workplace 1A-B18
2 Recognise & relate meteorology to topography EV-KS5
10 The Human Component in Outdoor Activities (I Module)
2| | ke o conidraionapects f fuman physiclogy & antomy when Addiona 10 QRO anlyss
2 5:31‘;;:? (‘:A;};):tc ;‘t}g:,r:t[:;t,.gutidpams of outdoor activities can do/ cannot do in Outdoor Additional to EQFOA analysis
1 ;ieyrggf; gr;(;;%aﬁte/h?\fﬁ’%r;d to changing conditions and to their effect on human Additional to EQFOA analysis

Total || 1200 | 392 | 1613 | 3205 | 120 |

£ DNVHNY



ANHANG 4

Industry Functional map of the European Outdoor Sector

| Key purpose| | Key Areas | |

Key Roles

| | Key Functions | |

Performance Indicators

To provide positive opportunities for managed experiences in challenging outdoor activities to enjoy,

learn or develop through the provision of effective services and products that meet and/or exceed individual’s expectations and potential.

A

Management

Al

A2
A3
A4
A5
A6

A7
A8
A9

A10 What’s our ethos... what kind of organisation
A1l Social and Corporate Responsibility

Developing programmes and products (at the
outset)

Find funding...

Build/rent premises

Design/build bases

Monitor service delivery... consistency... quality
Develop, review, set business goals — short,
medium, long

Legal/insurance/safety... land/planning
Delegation internally and externally

Links with wider industry sector/organisations

Safety

Bl
B2

Evaluate risks in all aspects of the organisation
Develop, monitor and review safety/accident
procedures according to external/internal
requirements and legal operation and operate
when appropriate

C

Administration

C1

c2
C3
C4
C5

Cé6
Cc7
C8

Running the business — administrate &
manage

Admin/accountancy... payroll/social security
Monitor business performance

General awareness of all relevant legislation
Review organisation’s performance...
finance... prices

Regulatory procedures... licencing
Recording monitored processes
Archives/records

Staff Related
Issues

D1

children check

D2
D3

D5

Recruit and employ staff/working with

Train and develop staff.. ongoing
Develop staff programmes/assessment/reviews

Contracts/Job descriptions

Marketing
and sales

181l
187
E3
E4
E5
E6
E7
E8

Study the sector - market research
Marketing and sales

Monitor competition

Booking systems to planning delivery
Building relationships with customers

F 1 - 1 Prepare the session

F 1-1-1 Has session plan and relevant information about
the session and participants available

F 1-1-2 Discusses and agrees plans with relevant others

F 1-1-3 Ensures own competence and readiness to lead
the planned session

F 1-1-4 Prepares self for the session by choosing a
leadership style appropriate to participants and
session

F 1-1-5 Collects and checks equipment

F 1-1-6 Checks weather conditions and other factors
relating to the environment of the session

F 1-1-7 Arrives on time

F 1 - 2 Introduce the session

F 1-2-1 Meets the participants and makes them feel
welcome

F 1-2-2 Checks group numbers and names following
organisational procedures

F 1-2-3 Prepares participants with appropriate equipment

F 1-2-4 Animates the participants” experience

F 1-2-5 Explains the session aims and objectives

F 1-2-6 Explains and demonstrates initial safety and
technical points

F 1-2-7 Encourages participants to ask questions

F 1-2-8 Is aware of participants physical and psychologial
condition

F 1-2-9 Constantly reviews session progress against plan

F 1-1 Prepare the
session

F 1 - 3 Introduce the activity

F 1-3-1 Motivates participants appropriately throughout
the process

F 1-3-2 Monitors participants’ behaviour and actions and
responds appropriately

F 1-3-3 Gives participants instructions relating to health
and safety issues

F 1-3-4 Explains and demonstrates the use of the
equipment, including initial technique and
emergency points and procedures

F 1-3-5 Checks participants’ understanding at key points
during instruction and demonstration

F 1-3-6 Encourages participants to engage with the
instruction process and ask questions

F 1-3-7 Carries out final checks of the environment and
participants

Retail opportunities/services/

Advertising/brand development
Local links ... public relations ... structure

F 1-2 Introduce
the session

market and wider...

F

Operations:
Service

F1

Deliver the service =

F 1-3 Introduce
the activity
|

F2

F3

F4
F5

F6
F7

F8

F9

Co-ordinate delivery of service - general or
specific

F 1-4 Lead the
session

Understand and apply procedures established

by management
Child protection policies and procedures
Equality & Diversity... including disability

F 1-5 Conclude
and review
the session

policies

Working with particular and special needs
Ongoing reviewing of emergency procedures
and act accordingly

Environment assessment incl Weather
forecasts. ..

Maintain a relationship with participant

G

Operations:
Technical

Gl
G2
G3

G4
G5
G6
G7
G8
G9

G10 Catering... service... legal issues... food safety
G11 Residential provision

Buy equipment

Maintain equipment and bases

Maintain sites and activity locations. ..
environmental issues

Equipment storage

Equipment monitoring/replacing/lifespans
Transport issues — people/equipment
Provision of Staff PPE/EPI/PBM/EPI
Domestic services — cleaning
Communication systems/technologies

F 1 -4 Lead the session
F 1-4-1 Monitors individual and group progress against
the plan
F 1-4-2 Creates and maintains an atmosphere of mutual
trust to engender confidence and success
F 1-4-3 Provides further instruction to participants as
appropriate following the plan

F 1-4-5 Deals with incidents following organisational
procedures

F 1-4-6 Provides appropriate constructive feedback to the
group and to individuals

F 1-4-7 Encourages a positive atmosphere and behaviour

F 1-4-8 Encourages appreciation of the environment as
appropriate

F 1 -5 Conclude and review the Session

F 1-5-1 Completes the session with a whole group focus

F 1-5-2 Gives participants information about future
experiences, technical or commercial possibilities

F 1-5-3 Provides feedback to participants and encourages
feedback from them

F 1-5-4 Concludes the session in a timely, orderly,
purposeful manner following the plan

F 1-5-5 Makes sure the equipment is returned, checked and

logged according to organisational procedures
F 1-5-6 Completes reports and logs as required
F 1-5-7 Supervises the departure/handover of the

participants in a way appropriate to the participants

and organisation

38  http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_C_Functional_Map_Outdoor_Sector__en_.pdf
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ANHANG 5 &
GLOSSAR

Praambel

Die ELESA Arbeitsgruppe hat einige Definitionen von den gebrduchlichsten Begriffen in den
ELESA Dokumenten erstellt. Links verweisen auf Webseiten mit weiterfithrenden (meist englischen)

Informationen.

Definitionen, welche kursiv geschrieben sind, wurden von anderen Personen/Gruppen erstellt und dem
Infernet entnommen. Links verweisen auf die Quelle.

Active Leisure

»Active Leisure® ist eine Kombination von Fitness- und Outdoor-Aktivititen, welche meist unstrukturiert und nicht wettkampf-
orientiert sind. Sie tragen mittels Aktivititen, Events und korperlicher Ertiichtigung zu einem aktiven und gesunden Lebensstil
bei. Sie werden meist unter Anleitung von qualifizierten Outdoor-Animators (Guides) oder Instruktoren angeboten, wobei die
Aktivitdten zwecks Sicherheit und Vergniigen an die Bediirfnisse und Fihigkeiten der Teilnehmer angepasst werden. Siehe auch:
http://www.ec-oe.eu/fileadmin/user_upload/Active_Leisure/Sector_Position__Active_Leisure_.pdf

Weitere Informationen tiber ,, Active Leisure konnen unter folgendem Link gefunden werden:
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2013/211/en/1/EF13211EN.pdf

Anerkennung von Lernergebnissen
Ist der Vorgang der offiziellen Bescheinigung von Lernergebnissen durch Zuerkennung von Einheiten oder Qualifikationen.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?2uri=CELEX:32009H0708%2802%29

Bewertung von Lernergebnissen

Umfasst Methoden und Verfahren, die angewandt werden, um festzustellen, inwieweit ein Lernender bestimmte Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen tatscichlich erworben hat.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/2uri=CELEX:32009H0708%2802%29

CLO2 (Professionalising training and mobility for Outdoor animators in Europe
bridging the gap between sector Competences and Learning Outcomes)

Das zweite innerhalb eines Sets von insgesamt drei EU Projekten, welches die Erstellung einer Matrix von Lernergebnissen fiir die
Ausbildung von Outdoor-Animators zum Ziel hatten. http://www.ec-oe.eu/projects/clo2/

Competence Framework

Eine Zusammenfassung der Mindestanforderungen und -kompetenzen, welche ein Outdoor-Animator benétigt. Erarbeitet
innerhalb des EQFOA Projekts.
http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf

EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)

Ihre Aufgabe ist es, eine Reihe von Programmteilen von mehr als 15 von der Gemeinschaft finanzierten Programmen und Aktionen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, aktive Biirgerschaft, Jugend, audiovisuelle Medien und Kultur durchzufiihren. Die
Zusammenfassung dieser Programme unter einem Dach vereinfacht die Koordinierung der Verwaltung, sodass Zuschussempfingern
umfassende Dienste zur Verfiigung gestellt werden konnen. Die Agentur verfiigt iiber eigene Rechtspersonlichkeit, ist jedoch drei
Generaldirektionen der Europdischen Kommission unterstellt: der GD Bildung und Kultur (EAC), der GD Kommunikation (COMM)
und dem Amt fiir Zusammenarbeit EuropeAid, die weiterhin fiir die Planung, Evaluierung und Formulierung politischer Strategien
verantwortlich sind.

http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_de.htm

EC-OE (European Confederation of Outdoor Employers)

Ein Verband mit Sitz in Huldenberg bei Briissel, welcher seit 2007 auf EU Ebene die Interessen von nationalen
Arbeitgeberverbianden der Outdoor-Branche, welche Outdoor-KMUs in ganz Europa vertreten, koordiniert, reprasentiert und
verteidigt. http://www.ec-oe.eu/home/
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ECTS (Europdisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen)

Das Europdische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS) soll die Planung, Beschreibung und
Durchfiihrung von Studienprogrammen sowie die Vergabe von Hochschulqualifikationen erleichtern. Die Nutzung des ECTS in
Verbindung mit ergebnisorientierten Qualifizierungsrahmen erhoht die Transparenz von Studienprogrammen und

http://ec.europa.eu/education/ects/ects_de.htm

ECVET-Punkte

Sind die numerische Darstellung des Gesamtgewichts der Lernergebnisse in einer Qualifikation und des relativen Gewichts der
Einheiten in Bezug auf die Qualifikation.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29

Einheit von Lernergebnissen

Bezeichnet den Teil einer Qualifikation, bestehend aus einem kohdrenten Satz von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, der
bewertet und validiert werden kann.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DE/TXT/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29

ELESA (European Learning Syllabus for Outdoor Animators)

Nach den EQFOA (2006 - 2008) und CLO2 (2008-2010) Projekten ist ELESA das Abschlussprojekt einer dreiteiligen Projektreihe,
in welcher das vorliegende Ausbildungsprogramm fiir Outdoor-Animators erarbeitet wurde. Dokumentation unter http://www.
elesa-project.eu/home/

EQFOA (European Qualification Framework for Outdoor Animators)

Das erste eines Sets von insgesamt drei EU Projekten, in welchem eine ‘Occupational Map, eine ‘Occupational Description, eine
‘Industry Functional Map’ und das ‘Competence Framework’ erarbeitet wurden. Weitere Informationen unter http://www.ec-oe.
eu/projects/eqfoa/

EQR (Europdischer Qualifikationsrahmen)

Der EQR ist ein gemeinsames europdisches Referenzsystem, das die verschiedenen nationalen Qualifikationssysteme und -rahmen
miteinander verkniipft. In der Praxis fungiert er als Ubersetzungsinstrument, das Qualifikationen verstindlicher macht. Er hilft
Lernenden und Beschiiftigten, die in ein anderes Land gehen, ihren Arbeitsplatz wechseln oder eine andere Bildungseinrichtung in
ihrem Heimatland besuchen wollen.

http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_de.pdf

Fertigkeiten

Meint die Fihigkeit, Kenntnisse anzuwenden und Know-how einzusetzen, um Aufgaben auszufiihren und Probleme zu l6sen. Im
Europdischen Qualifikationsrahmen werden Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und kreatives Denken) und
praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?2uri=CELEX:32008H0506%2801%29

Freizeit und Erholung (..Recreation”)

»Recreation” bedeutet Freizeitaktivitit, wobei Freizeit als frei verfiigbare Zeit verstanden wird. Das Bediirfnis, ,.etwas fiir Freizeit
und Erholung zu unternehmen, ist ein wichtiges Element der Humanbiologie und Psychologie. Das Ziel von Freizeitaktivitaten ist
héufig das Erleben von Freude, Vergniigen oder Genuss.

Freie Ubersetzung von https://en.wikipedia.org/wiki/Recreation

Functional Map

Die EQFOA Projektpartner haben Funktionen identifiziert, welche ein Outdoor-Animator bei seiner tiglichen Arbeit in der
Outdoor-Branche erfillt und ausfiihrt. Die entstandene ,,Functional Map® ist nicht nur eine einfache Liste, sondern sie ist ein
Mittel zur strukturierten Beschreibung der Funktionen im Outdoor-Sektor. Sie benennt ,,Schliisselaufgaben und bricht diese
herunter in weitere kleinere funktionale Einheiten. Die ,,Functional Map“ ist somit keine Liste von Fahigkeiten oder Kenntnissen,
welche fiir die Wahrnehmung der unterschiedlichen Funktionen benétig werden sondern beschreibt alle Funktionen im
Berufsalltag von Outdoor-Firmen - von z.B. ,,Management® bis hin zu ,,Technischen Operationen®. Weitere Informationen finden
sich in der EQFOA Dokumentation unter http://www.ec-oe.eu/projects/eqfoa/
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Hilfsmittel/Zubehor

Ein Gegenstand, welcher tiblicherweise zusammen mit einem ,Werkzeug“ (im Sinne von Ausriistungsgegenstand, siehe Definition
unten) benutzt wird, z.B. ein Paar Skistocke, ein Paddel, ein elektronisches Gerit an einem Velo, ein Sattel.

Internationale sektorale Organisation

Ist die Bezeichnung fiir eine Vereinigung nationaler Organisationen, wozu z. B. Arbeitgeber- und Berufsverbinde gehoren, die die
Interessen nationaler Sektoren vertritt.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008 H0506%2801%29&from=EN

Kenntnisse

Sind das Ergebnis der Verarbeitung von Information durch Lernen. Kenntnisse bezeichnen die Gesamtheit der Fakten, Grundsitze,
Theorien und Praxis in einem Arbeits- oder Lernbereich. Im Europdischen Qualifikationsrahmen werden Kenntnisse als Theorie- und/
oder Faktenwissen beschrieben.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=EN

Kompetenz

Beschreibt die nachgewiesene Fihigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fihigkeiten in Arbeits-
oder Lernsituationen und fiir die berufliche und/oder personliche Entwicklung zu nutzen. Im Europdischen Qualifikationsrahmen
wird Kompetenz im Sinne der Ubernahme von Verantwortung und Selbststindigkeit beschrieben.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DE/TXT/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29

Leistungspunkte fiir Lernergebnisse

Bezeichnet einen Satz von Lernergebnissen einer Einzelperson, die bewertet wurden und die zur Erlangung einer Qualifikation
akkumuliert oder in andere Lernprogramme oder Qualifikationen iibertragen werden konnen.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29

Lernergebnisse

Sind Aussagen dariiber, was ein Lernender weifS, versteht und in der Lage ist zu tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen hat.
Sie werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?2uri=CELEX:32008H0506%2801%29

Modulbeschreibung

Vorlagen, welche die einzelnen Studieneinheiten beschreiben, die gemeinsam den ELESA Lehrplan ausmachen. Fiir die einzelnen
Studieneinheiten (= ,Module®) finden sich in den Beschreibungen jeweils die Ziele des Moduls, der Studienaufwand in Stunden
und die Leistungspunkte, Vorkenntnisse, Lernergebnisse, Unterrichts- und Lernstrategien, Priifungssettings, Unterrichtseinheiten
sowie in manchen Fillen Listen empfohlener Biicher, Zeitschriften, Fachartikel, Webseiten und weitere Kursunterlagen.

Nationaler Qualifikationsrahmen

Ist ein Instrument zur Klassifizierung von Qualifikationen anhand eines Biindels von Kriterien zur Bestimmung des jeweils erreichten
Lernniveaus; Ziel ist die Integration und Koordination nationaler Qualifikationsteilsysteme und die Verbesserung der Transparenz,
des Zugangs, des fortschreitenden Aufbaus und der Qualitit von Qualifikationen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und die
Zivilgesellschaft.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29

Nationales Qualifikationssystem

Umfasst alle Aspekte der Mafinahmen eines Mitgliedstaats, die mit der Anerkennung von Lernen zu tun haben, sowie sonstige
Mechanismen, die einen Bezug zwischen der allgemeinen und beruflichen Bildung einerseits und dem Arbeitsmarkt und der
Zivilgesellschaft andererseits herstellen. Dazu zihlen die Ausarbeitung und Umsetzung institutioneller Regelungen und Prozesse
im Zusammenhang mit der Qualititssicherung sowie der Beurteilung und der Vergabe von Qualifikationen. Ein nationales
Qualifikationssystem kann aus mehreren Teilsystemen bestehen und einen nationalen Qualifikationsrahmen umfassen.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29
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Allgemeiner Name eines Arbeitnehmers, welcher Gruppen in den ,,Outdoors® anleitet bzw. Outdoor-Aktivititen leitet. In anderen
Landern sind z.T. Begriffe wie Guide, ,,leader, Instruktor, ,moniteur fiir das gleiche Berufsbild iiblich. In fritheren Projekten
(EQFOA & CLO2) wurde der Beruf des Outdoor-Animators als EQR-Niveau 5 bestimmt. Weitere Informationen unter:
http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_B_Industry_Occupational_Description_for_the_Outdoor_Sector__
en_.pdf

~Outdoors”

Die ,,Outdoors” bieten eine Vielzahl von unterschiedlichen Erfahrungen, welche das ganze Spektrum menschlicher Aktivitat

und insbesondere Lernen und Freizeit/Erholung umfassen. Der Outdoor-Sektor umfasst Outdoor- Aktivititen (z.B. Kanufahren,
Rafting, Reiten) als Basis fiir die Erbringung von Freizeit- und Erholungsdienstleistungen. Die Outdoor-Branche benutzt dabei
qualifizierte Animators oder Instruktoren, um diese Aktivititen im Kontext von Spaf}, Erholung, Tourismus, Outdoor-Lernen und
Naturerfahrungen anzuleiten. Outdoor-Firmen bieten in den seltensten Féllen Wettbewerbe oder Sport-Training an.

Ein gemeinsames Merkmal von Outdoor-Aktivititen ist die Lokalisierung in der natiirlichen Umwelt — mit einigen wichtigen
Ausnahmen, wie z.B. Kletterhallen.

Outdoor-Aktivititen konnen eine Vielzahl von meist gewiinschten, manchmal aber auch ungeplanten (aber deshalb nicht weniger
wichtigen) Ergebnissen mit sich bringen. Diese Ergebnisse konnen z.B. umfassen: personlich verbrachte Freizeit, Freizeitgestaltung
in Gruppen, Mittel zum Lernen bzw. zur (Weiter-)Entwicklung von persénlichen und zwischenmenschlichen Einstellungen und
Verhaltensmustern, sowie die Basis fiir schulischen Lernen in Fichern wie diversen Wissenschaften, Naturgeschichte, Geologie,
Mathematik etc.

http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_A_Industry_Occupational_Map_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf

Professional Technical Capacity (PTC)

Mindestanforderungen an technischen Fihigkeiten und Kompetenzen, welche ein Outdoor-Animator fiir eine Aktivitat
mitbringen muss, um die Kunden einer Outdoor-Firma innerhalb einer definierten ,Range of Action” (siehe entsprechende
Definition) sicher zu leiten/fithren.

Priifungssettings

1. Beurteilung am Arbeitsplatz
Dies bezeichnet die Evaluation, ob ein Lernender wihrend begrenzter und genau definierten praktischen Aufgaben an einem
Arbeitsplatz ein oder mehrere Lernergebnisse erfiillt. Die Evaluation der Lernergebnisse sollte sich auf Sachindikatoren stiitzen.

2. Leistungsbeurteilung unterwegs (wihrend einer/der Outdoor-Aktivitit)
Dies bezeichnet eine umfassende Beurteilung der allgemeinen Professionalitdt eines Studenten in den ,,Outdoors® Es ist eine
Bewertung der Reife und der allgemeinen Gesamtkompetenz, die von einem professionellen Animator erwartet wird,

3. Bewertungen von Portfolios, Fallstudien und Projekten

Bewertung simtlicher vom Studenten weitestgehend selbststdndig ausgefiihrter Arbeiten anhand zuvor erstellter
Bewertungskriterien.

Siehe auch: http://wikieducator.org/Assessment_portfolio (Englisch)

4. Beurteilung Lerntagebuch

Ein Lerntagebuch ist ein pddagogisches Werkzeug um Lernprozess und -verhalten von Schiilern parallel zum Unterricht zu fordern.
Die Schiiler dokumentieren ihr Lernverhalten lingerfristig nebenher. Es bestehen gewisse Gemeinsamkeiten mit dem Lesetagebuch,
welches aber an eine bestimmte Lektiire gebunden ist. [... [Das Lerntagebuch trigt durch die regelmdfSige Beschdftigung mit dem
Lernstoff zu dessen Vertiefung und einem besseren Verstindnis bei. Dabei wird auch der Entstehung von Verstindnisillusionen
entgegengewirkt, das heifst, der Lernende hat durch die intensivere Beschdftigung die Moglichkeit, logische Fehler und Widerspriiche
in seinem Konzept zu entdecken und zu korrigieren. Hauptziel ist dariiber hinaus, ein Bewusstsein fiir den eigenen Lernprozess zu
entwickeln. Der Schiiler soll Strategien anwenden kénnen, die ihn beim Lernen unterstiitzen.
https://de.wikipedia.org/wiki/Lerntagebuch

5. Schriftliche Priifung
Bewertung der Leistung bzw. des Leistungsvermogens eines Studenten mittels einer schriftlichen Aufgabe.

Qualifikation

Ist der Begriff fiir das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses, bei dem eine dafiir zustindige Stelle festgestellt
hat, dass die Lernergebnisse einer Person vorgegebenen Standards entsprechen.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29
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Range of Action
Die ,,Range of Action” bezeichnet die Umgebung, in welcher ein Outdoor-Animator mit niedrigem bis mittlerem technischen
Level Giste unterhalten und anleiten und dadurch Outdoor-Aktivititen erfolgreich und sicher durchfithren kann.

Range of Action (Specialised)

Die ,,Range of Action (specialised)” bezeichnet die Umgebung, in welcher ein Outdoor-Animator anspruchsvollere oder technisch
bereits kompetentere Giste sicher und erfolgreich unterhalten und anleiten kann - der Schwierigkeitsgrad steigt somit entweder
beziiglich der speziellen Bediirfnisse, Fahigkeiten oder ggf. Behinderungen der Kunden, oder bzgl. einer anspruchsvolleren
Umgebung bzw. schwierigeren dufleren Bedingungen.

Schutzgebiete

Schutzgebiete in Natur- und Landschaftsschutz sind abgegrenzte Landschaftsbestandteile, bei denen die Nutzung erheblichen
Einschrankungen unterliegt und deren Entwicklung nur noch im Sinne der jeweils fiir schutzwiirdig erachteten Ziele des Natur- und
Landschaftsschutzes erfolgen soll. Die Unterschutzstellung soll helfen, die besondere Funktion dieser Gebiete — wie zum Beispiel die
Lebensraumfunktion fiir gefihrdete Tiere und Pflanzen - dauerhaft zu sichern. Es gibt mehrere Schutzgebietskategorien, die sich vor
allem nach jeweiligem Landesrecht, Schutzzweck, Rechtsgrundlage und zustindiger Verwaltungsebene unterscheiden.
https://de.wikipedia.org/wiki/Schutzgebiete_in_Natur-_und_Landschaftsschutz

Sektor

Umschreibt die Zusammenfassung beruflicher Titigkeiten anhand ihrer wichtigsten Wirtschaftsfunktion, ihres wichtigsten Produkts,
ihrer wichtigsten Dienstleistung oder ihrer wichtigsten Technik.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29

Studienaufwand in Stunden

Summe des gesamten formalen und informalen Lernprozesses, einschlief3lich Selbststudium und Lernen am Arbeitsplatz, der
notig ist, um die entsprechenden Lernergebnisse zu erreichen. Der Studienaufwand in Stunden korrespondiert mit einer gewissen
Anzahl von Leistungspunkten (= ,,Credits“), entweder ECVET oder ECTS.

Unterrichts- und Lernstrategien

1. Praktisches Training
Das Aneignen oder Trainieren von Fihigkeiten innerhalb von praktischen ,,angewandten” Ubungen (ohne Giste oder
Teilnehmer), d.h. beim Ausfithren von Aktivititen und nicht durch das Studium im Klassenraum.

2. Trainieren des Fiihrens von Outdoor-Aktivititen
Das Aneignen oder Trainieren von Fihigkeiten wahrend des Anleitens und Fithrens von Teilnehmern und Gésten bei einer
Outdoor-Aktivitat.

3. Fithrungsaufgaben innerhalb der Klasse, Minilektionen / Rollenspiel

Der in der englischen Version benutzte Begriff des ,, Micro-teaching® bezeichnet eine Methode in der Aus- und Weiterbildung von
(angehenden) Lehrpersonen. Zum Micro-Teaching gehort in der Regel, dass Studierende (Mini-) Lektionen fiir eine kleine Gruppe von
Lernenden durchfiihren (oft in einem Laborumfeld), und dann diese Lektionen in nachfolgenden Besprechungen durchgehen. Von den
Lektionen wird meist ein Video aufgenommen, das in der darauffolgenden Diskussion analysiert wird.
(http://web.thnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Micro-Teaching)

Validierung von Lernergebnissen

Beschreibt den Vorgang der Bestitigung, dass bestimmte bewertete Lernergebnisse, die ein Lernender erzielt hat, spezifischen, fiir eine
Einheit oder eine Qualifikation erforderlichen Ergebnissen entsprechen.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29

Werkzeug/Ausriistungsgegenstand
Spezifische Ausriistungsgegenstande, welche fiir die Teilnahme an unterschiedlichen Outdoor-Aktivititen notwendig sind, z.B.
Skier, Fahrrad, Raft, etc.

72




