
1

European 
LEarning 
Syllabus 

for
outdoor 

Animators

Co-funded by
the Lifelong Learning  

Programme
of the European Union



2

Colophon   
O projecto ELESA foi gerido conjuntamente por entidades ligadas à formação e por associações de empregadores do sector Outdoor.

Entidades de formação 

Associações de empregadores

Outdoor

Outdoor

Outdoor

Project N° 539073-LLP-1-2013-1-BE-ERASMUS-EQR 

© 2015 ELESA: Manual de Formação Europeu para Outdoor Animators. Todos os direitos reservados

O conteúdo desta publicação está sujeito a direitos de autor mas pode ser reproduzido, no todo ou em parte, excepto para fins comerciais, 
desde que o excerto seja precedido por uma referência completa ao projecto ELESA. Os direitos de autor e de Propriedade Intelectual (IPR) 
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Prefácio 

Outdoor Animator
neste sector.

Projecto Objectivo Principais   
e resultados

ELESA

Ciclo de três projectos

Outdoor Animator
Outdoor

Hard Skills
outdoor

outdoor Animator
outdoor. 

outdoor

Outdoor Animator

Outdoor.

Active Leisure

12 Descritores de Módulos 
outdoor Descritores das “Competências Técnicas 

Profissionais Professional Technical Capacities
Outdoor Animator 1 & 2

Outdoor Animator
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Introdução
   

Outdoor

outdoor

outdoor tem sido impulsionado pelo crescimento do turismo.

4

outdoor

5 6.

7

outdoor desde 

outdoor

outdoor 9
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11.

outdoor 12.

10
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Contexto do sector  
 

outdoor
outdoor 13.

Mobilidade dos consumidores

outdoor
ou paredes de escalada indoor outdoor

outdoor

outdoor

outdoor

Comunicação 

staff

não como perigoso em certos casos.

outdoor

outdoor

Outdoor Animator

de casa.

outdoor

recrutamento de Outdoor Animators.

Outdoor Animator
outdoor

outdoor
anual.
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Impossibilidade de deslocalização

outdoor
outdoor.

outdoor

Diversidade de actividades outdoor

outdoor
outdoor outdoor

formação para o “Outdoor Animator
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O contexto de ensino e formação 
 

Outdoor Animator

Outdoor Animator
14

Outdoor Animator

o projecto ELESA. 15

Reconhecimento das qualificações profissionais:  
Mobilidade  

16

 
17

nível 5 do QEQ. 
ciclos de curta duração no 

Ensino Superior (SCHE).

resultados de 
aprendizagem 19

Europass

reconhecimento das qualificações profissionais.

Outdoor Animators
Outdoor 

Animators

pan-
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Conclusões  
Outdoor pode ser 

QEQ (nível 5); ECVET; ciclos de curta duração no ensino superior (SCHE); resultados de 
aprendizagem; Europass; reconhecimento das Qualificações Profissionais (Dir 2013/55.); pan-europeu; mobilidade.
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O caminho para o ELESA  
outdoor 

Outdoor Animators

21

Outdoor 
2.  O mapa ocupacional do sector Outdoor

Outdoor Animator 
Outdoor Animator

Outdoor 
Animators

22

Outdoor Animator

Outdoor 
Animators.

21
22
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Organizações Umbrella Europeias:
Outdoor employers

Associações empregadoras do Sector Outdoor:
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O caminho finalizado pelo projecto ELESA pode ser sumarizado da seguinte forma:

Construção do  
Manual de Formação

3.  Descrição 
ocupacional

1.  Definição  
do sector

2.  Mapa  
ocupacional

4.   Mapa  
funcional

5.  Quadro de 
competências

6.  Posição  
no QEQ

7.  Quadro  
de resul- 
tados de  
aprendiza- 
gem

8.  Manual de 
Formação

8 etapas no percurso para o ELESA
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PARTE 3

Documentos  
produzidos  

anteriormente
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Breve visão geral dos documentos anteriormente  
produzidos
  

23  
24.

1. Mapa Ocupacional 25

Outdoor. Este documento 

encontrar no Sector Outdoor.

2. Descrição Ocupacional 26

sector Outdoor 

23
24
25
26
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3. Mapa funcional 27

Outdoor Animator

Outdoor

foco do projecto.

4. Quadro de Competências e a posição no nível 5 do Quadro Europeu de Qualificações 

Outdoor Animator. Estas 

consórcio

29

27

29



5. Quadro de Resultados de Aprendizagem 30

Outdoor Animators

30
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 O Manual 
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34 
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1 Descritores de Módulos de Formação
 

2.  O Outdoor Animator
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1 Enquadramento das Actividades   

Descrição do Módulo / Objetivos

outdoor
outdoor

dos turistas. 

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de  
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

60 0 240 9

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem

1

2

3

4

5

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1 1 & 2

2 outdoor 5 1 & 2

3  Role Pla

4 outdoor animator

5 workshops

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2  outdoor 4

3

4

5
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Conteúdos do Programa 

Temas Horas Conteúdos

1

regional

2

calor

3 outdoor

estruturas
outdoor

outdoor

outdoor
outdoor

natural e cultural

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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2  Animation como Profissão  

Descrição do Módulo / Objetivos

outdoor animator Active Leisure em 
Outdoor em particular.

Outdoor Animator 

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de  
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

140 20 300 460 17

Pré-requisitos

outdoor

Resultados de Aprendizagem

1 outdoor animator

2 outdoor

3

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1

2  outdoor 2 & 3 3 & 4

3 Role Play 2 & 3 3 & 4

4 outdoor animator 1 3 & 4

5 workshops 1 1 & 2

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1 2 & 3

2 outdoor 2 & 3

3 2

4 2 & 3

5 1



25

Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1 Active Leisur Outdoor
active leisure

2 active leisure outdoor
outdoor

active leisure

outdoor

3

4

outdoor animator
outdoor

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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3 Programa Básico de Segurança

Descrição do Módulo / Objetivos

Outdoor Animator.

outdoor
Outdoor.

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de con-
tacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

40 20 0 60 2

Pré-requisitos

Outdoor Animation

Resultados de Aprendizagem

1 outdoor

2  outdoor

3 Active Leisure e ao sector Outdoor

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1 3 3

2 outdoor

3  Role Play

4 outdoor animator

5 workshops 3

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1 2

2 outdoor 3

3

4

5
,



27

Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1 Outdoor Animators e dos clientes.

2
Outdoor.

3 outdoor outdoor

situações inesperadas. 

reposição

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2



4. Gestão de Equipamentos 1   

Descrição do Módulo / Objetivos

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de 
contacto (HC)

Esforço individual
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

200 60 130 390 15

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem

1

2
fundamentais

3

4

5

6

7

8

9

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1
& 9

3 & 4

2 outdoor 3 & 4

3 Role Play

4 outdoor animator 

5 workshops 9 1 & 2

6
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Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua 
ou Final

1

2  outdoor

3

4

5 6 & 7

Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1 Legislação e regras

2

3

4

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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5. Fisiología aplicada  

Descrição do Módulo / Objetivos

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de con-
tacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

50 10 30 90 4

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem

1 outdoor

2 outdoor Outdoor.

3

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1

2 outdoor 3

3 Role Play

4 outdoor animator

5 workshops, apresentação de 2 & 3 

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2 outdoor

3

4

5
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1

2

3
outdoor

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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6. Organização no Local de Trabalho - Gestão

Descrição do Módulo / Objetivos

 outdoor animation
outdoor animator 

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de 
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

60 50 120 230

Pré-requisitos

Outdoor animation

Resultados de Aprendizagem

1 outdoor animator

2 outdoor

3

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1

2 outdoor

3 Role Play

4 outdoor animator 2 2

5 workshops

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2 outdoor

3 2

4 1

5 2 & 3
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1

2
dentro da empresa

3

outdoor 

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2



34

7. Gestão de grupos 

Descrição do Módulo / Objetivos

outdoor

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de con-
tacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC) 

Total ECVET

140 10 400 550 20

Pré-requisitos

outdoor

Resultados de Aprendizagem

1

2

3

5 outdoor

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1 2 & 3 2

2 outdoor 1 & 2

3 Role Play 1 & 2

4 1 & 2

5 workshops

6 1 & 2

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2 outdoor

3 4

4 2

5 3 & 4
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1
de turistas estrangeiros

2

outdoor

 outdoor
outdoor

outdoor

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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8. Gestão de Equipamentos 2  

Descrição do Módulo / Objetivos

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de con-
tacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

70 40 120 230

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem 

1

2
fundamentais.

3

4

5
 outdoor diferentes.

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1 1 & 2

2 outdoor 1 & 2

3

4 outdoor animator 1 & 2

5 workshops 5 1 & 2

6 2 1 & 2

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2 outdoor

3 2

4

5 5
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1

2

de segurança

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2



9. Psicologia Aplicada  

Descrição do Módulo / Objetivos

outdoor centrados no cliente.

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de  
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

70 10 30 110 4

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem

1 outdoor Outdoor.

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos dos 
Módulos

1 1 2

2 outdoor 1 2

3 Role Play

4 outdoor animator

5 workshops  

6 1 1 & 2

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1 1 

2 outdoor

3

4 1

5 1
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1

2
outdoor

outdoor

outdoor

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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10. Pedagogia e Estratégias de Comunicação  

Descrição do Módulo / Objetivos

outdoor

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de  
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

140 60 250 450 17

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem

1

2

3

4

5

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1

2 outdoor 1 & 4

3  Role Play 2 & 3

4 outdoor animator 2 & 4

5 workshops 5 5

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2 outdoor

3 5

4 3

5 4 & 5
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1

2
interpessoal

da escrita  

3
outdoor

4
especiais

5

outdoor

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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11. Gestão da Segurança 

Descrição do Módulo / Objetivos

Outdoor
segurança. 

outdoor.

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de  
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FTC)

Total ECVET

60 20 130 210 9

Pré-requisitos

Resultados de Aprendizagem

1

2  Outdoor

3 Active Leisure e Outdoor.

4

5 outdoor

6

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos dos 
Módulos

1

2  outdoor 4

3 Role Play 3 5

4 outdoor animator 3 5

5 workshops 3 & 4

6

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1

2 outdoor

3

4

5 1 & 2
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1 Legislação outdoor

2

outdoor

3

4

5 outdoor

6

outdoor

7

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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12.  Organização da Prestação do Serviço  

Descrição do Módulo / Objetivos

outdoor de 

Horas de Aprendizagem Créditos

Horas de  
contacto (HC)

Esforço individual 
do aluno (EI)

Formação em Contexto 
de Trabalho (FCT)

Total ECVET

50 30 100 7

Pré-requisitos

Outdoor animation

Resultados de Aprendizagem

1

2

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Conteúdos 
dos Módulos

1 1 & 2 1

2 outdoor 1 & 2 1

3 Role Play

4 outdoor animator

5 workshops

6 1 1

Estratégias de Avaliação

Prática >>>> Teórica Resultados de 
aprendizagem

Contínua ou 
Final

1 1 & 2

2 outdoor 1 & 2

3

4

5
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Conteúdos dos Módulos

Temas Horas Conteúdos

1 outdoor

Leituras Recomendadas

Título ISBN Autor(es) Editor Ano / Edição

1

2

Jornais, Websites & e outros documentos

Tipo Descrição

1

2
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2. Capacidades Técnicas Profissionais (CTP)  

A. Lagos e Mar

B. Neve

C. Terra

6. Orientação

9.  Espeleologia

11.  Escalada com segurança por cima

D. Rios
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1 Caiaques e canoas em lagos

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF5: Caiaques/Canoas em Lagos – Quadro Geral
Subsector Lagos

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

* Observações: 
fun-yak sit-on-top.

Opções futuras

CTP – Requisitos

Lago

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o.

1

2

3

4

5

6

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et

ên
ci

as
 

té
cn

ic
as

 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6



2 Caiaque de mar

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Caiaque de Mar – Quadro Geral
Subsector Lagos e mar

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et

ên
ci

as
 

té
cn

ic
as

 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6
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3 Ski Alpino

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Ski Alpino
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6

7

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et

ên
ci

as
 t

éc
n

ic
as

 
d

o 
ca

n
d

id
at

o

1

2

3

4
terreno.

5

6

7
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4 Snowboard

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Snowboard
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io
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o 
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n

d
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o

1

2

3

4

5
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5 Caminhadas

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Caminhadas – Quadro Geral
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço perigosidade.

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it
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p
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o 
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o 
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 c
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té
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o 
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n

d
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o

1

2

3

4

5
mesma.
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6 Orientação

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Orientação – Quadro Geral
Subsector

Actividade Orientação

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 
Té

cn
ic

as
 r

eq
u

er
id

as
 

ao
 c

an
d

id
at

o

1

2
da legenda

3

4

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
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r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
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ia
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o 

d
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 c
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n
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d

o 
ca

n
d
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o

1

2

3

4
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7 Mountain Biking (MB1 and MB2)

CTP – Âmbito de Acção MB1 CTP – Âmbito de Acção MB2

Outdoor Animator EQF 5: Mountain Biking – Quadro Geral Outdoor Animator EQF 5: Mountain Biking – Quadro Geral

Subsector Subsector

Actividade Actividade

Âmbito de acção profissional 
para prestação do serviço

Âmbito de acção 
profissional para prestação 
do serviço

Opções futuras Opções futuras

CTP – Requisitos MB1 CTP – Requisitos MB2 

diferentes tipos de piso naturais.

Ca
pa

ci
da

de
s 

Té
cn

ic
as

 r
eq

ue
ri

da
s 

ao
 c

an
di

da
to

1

Ajustar correctamente a altura do selim e 

Ca
pa

ci
da

de
s 

Té
cn

ic
as

 r
eq

ue
ri

da
s 

ao
 c

an
di

da
to

1
2
3

2 4

5
3 6

7
4

mais comuns.
8

CTP – Critérios de Avaliação  MB1 CTP – Critérios de Avaliação  MB2

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et
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n
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 d
o 
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n

d
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1
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it
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r 
p
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o 

jú
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o 

d
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 c
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p
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n
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as

 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2 2

3

3 4

5

4 6
no terreno usando apenas as ferramentas transportadas sempre pelo 

7

8
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8 Canyoning

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Canyoning – Quadro Geral
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
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s 
a 

u
sa

r 
p
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o 
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ri

 p
ar

a 
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o 

d
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 c
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p
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té
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o 
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n

d
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o

1

2

3

4

5

6
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9 Espeleologia

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Espeleologia – Quadro Geral
Subsector

Actividade Espeleologia

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
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té
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 d
o 

ca
n

d
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o

1

2

3

4

5

6
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10 Parques de 

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: High Ropes – Quadro Geral
Subsector

Actividade High Ropes

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

High Ropes

Opções futuras

CTP – Requisitos

High Ropes 

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2 Operar de forma correcta os sistemas de segurança e progressão.

3  high ropes

4

5

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et

ên
ci

as
 

té
cn

ic
as

 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1 high ropes.

2 high ropes

3

4 high ropes.

5 high ropes
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11 Escalada com segurança por cima

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Escalada com segurança por cima – Quadro Geral
Subsector

Actividade Escalada

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

altura

CTP – Requisitos

aceder.

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4 Efectuar segurança a outro escalador.

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et

ên
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as
 

té
cn

ic
as

 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4 Efetuar corretamente a segurança ao colega de escalada.



12 Via Ferrata

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Via Ferrata
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
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al
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o 

d
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 c
om

p
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té
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 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4
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13 Tiro com Arco

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Tiro com Arco – Quadro Geral
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
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ia
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o 

d
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 c
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o 
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n

d
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o

1

2

3

4
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14 Caiaques/Canoas em Rios

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Caiaques/Canoas em Rios
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

* Observações: 
sit-on-top

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 
co

m
p

et
ên

ci
as

 t
éc

n
ic

as
 d

o 
ca

n
d

id
at

o

1

2

ferry glide, eddy catching, paragem, edging

3

4

5

6
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15 Rafting

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Rafting – Quadro Geral
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4

5

6

7

8

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it

ér
io

s 
a 

u
sa

r 
p

el
o 

jú
ri

 p
ar

a 
av

al
ia

çã
o 

d
as

 c
om

p
et

ên
ci

as
 t

éc
n

ic
as

 d
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

4 ferry glides, eddy catching

5

6

7

8
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16 Natação em Águas Bravas

CTP – Âmbito de Acção
Outdoor Animator EQF 5: Natação em Águas Bravas
Subsector

Actividade

Âmbito de acção profissional para prestação do 
serviço

Opções futuras

CTP – Requisitos

Ca
p

ac
id

ad
es

 T
éc

n
ic

as
 

re
q

u
er

id
as

 a
o 

ca
n

d
id

at
o

1

2

3

CTP – Critérios de Avaliação

Cr
it
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a 

u
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r 
p

el
o 
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ri
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ar
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ia
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d
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 c
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 d
o 
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n

d
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o

1

2

3

. 
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ANEXO 1
List of Outdoor Activities 34

Lakes & sea Snow Earth Stream Air

Main Activities Main Activities Main Activities Main Activities Main Activities

Group A

Orienteering

Group B

Sailing Sledging

Group C

Group D

Assault courses
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ANNEX 2 
European Competence Framework for Outdoor Animator (EQFOA Project)  1

36  http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf

   (SF) Security and Safety (SF).....  (SF) Security and Safety (SF)   .

Layer 1 : Foundation competencies

  European Competence Framework for Outdoor Animator (EQFOA Project) 36 Units of 
session F1

Layer 2 : Common to all outdoor activities Layer 3 : (KS) Knowledge and Skills (KS) 
specific to the sub-sectors

Layer 4 : (KS) Knowledge and Skills (KS)                                                
specific to the activities

General (B) Behaviour (B) General (KS) Knowledge and Skills (KS)

(IA-B1)  Demonstrates a clear understanding of diff erent customers and 
their real and perceived needs

(IA-B2) Checks the validity and reliability of information
(IA-B3)  Prioritises objectives and plans work to make the best use of time 

and resources
(IA-B4)  Focuses personal attention on specifi c details that are critical to 

achieving successful results
(IA-B5)  Complies with, and ensures others comply with legal requirements, 

industry regulations, organisational policies and professional codes
(IA-B6)  Works to develop an atmosphere of professionalism and 

business-like qualities and mutual support
(IA-B7)  Shows an awareness of own values, motivations, emotions and 

personal style and of professional ethics
(IA-B8) Recognises the opportunities presented by the diversity of people
(IA-B9) Takes personal responsability for making things happen
(IA-B10)  Articulates a vision that generates excitement, enthusiasm and 

commitment
(IA-B11) Finds practical ways to overcome barriers
(IA-B12)  Presents information clearly, cincisely, accurately and in ways that 

promote understanding
(IA-B13)  Shows empathy with other’s needs, feelings and motivations and 

takes an active interest in their concerns
(IA-B14) Encourages and supports others to make best use of their abilities
(IA-B15) Models behaviour that shows respect, helpfulness and cooperation
(IA-B16) Adresses multiple demands without losing focus or energy
(IA-B17) Recognises the achievements and the success of others
(IA-B18) Respects the environment and actively participates in it’s protection
(IA-B19) Facilitates the development of participants in the activity
(IA-B20)  Listens actively, asks questions, clarifi es points and rephrases 

other’s statements to check mutual understanding
(IA-B21)  Encourages and welcomes feedback from others and uses this 

feedback constructively
(IA-B22)  Refl ects regularly on own and other’s experiences, and uses these 

to inform future action

(IC-KS1)  Possesses appropriate psychological skills to animate groups of all type of 
individuals

(IC-KS2)  Possesses the pedagogical skills relevant to the activity ranging from instruction 
to simple advise

(IC-KS3) Has knowledge of commercial setting operations with clients
(IC-KS4) Has capacities to supervise and mentor apprentice animators
(IC-KS5) Possesses knowledge and skills appropriate to the context and participants
(IC-KS6) Understands how to become a refl ective practitioner in the outdoors
(IC-KS7) Has knowledge of quality issues and has a capacity to implement them

To be identified

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks 
(EQ-KS2)  Has  appropriate knowledge of use of equipment in the role of the Outdoor 

Animateur
(EQ-KS3)  Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by the 

manufacturers; records  and monitors equipment use and knows when to 
remove equipment from active use

(EQ-KS4)  Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity
(EQ-KS5)  Has universal Information Technology skills

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks 
(EQ-KS2)  Has  appropriate knowledge of use of equipment in the role of the 

Outdoor Animateur
(EQ-KS3)  Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by 

the manufacturers; records  and monitors equipment use and knows 
when to remove equipment from active use

(EQ-KS4)  Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity
(EQ-KS5)  Has universal Information Technology skills

(IA) Inner Aptitude (IA) (IC) Interpersonal Communication (IC) (IC) Interpersonal Communication (IC) (IC) Interpersonal Communication (IC)

Un
it 

F 
1-

1:
 P

re
pa

re
 th

e s
es

sio
n

Un
it 

F 
1-

2:
 In

tro
du

ce
 th

e s
es

sio
n

Un
it 

F 
1-

3:
 In

tro
du
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 th

e a
ct
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ity

Un
it 

1-
4:
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d 
th

e s
es

sio
n

Un
it 

F 
1-

5:
 C
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clu

de
 an

d 
re

vi
ew

 th
e s

es
sio

n

(EV) Environment (EV) (EV) Environment (EV)

(SF-B1) Is vigilant for possible hazards

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events 
do not impede the achievement of objectives

(SF-B3) Responds quickly to crisis and problems with a proposed course of action

(SF-KS1)  Has detailed knowledge of security, safety and hygiene regulatory procedures and complies with them

(SF-KS2) Possesses the appropriate First Aid qualification and appropriate knowledge of anatomy and physiology

(EQ) Equipment (EQ) (EQ) Equipment (EQ) (EQ) Equipment (EQ)

(EV-KS2)  Has appropriate knowledge of the natural and geographical environment of his/
her working place

(EV-KS3)  Has appropriate knowledge of the cultural, historical and local environment 
of his/her working place  including international designations such as Specifi c 
Area of Conservation (SAC)

(EV-KS4)  Possesses the relevant skills in orientation, navigation and self-location
(EV-KS5)  Has knowledge and is able to gain experience in meteorology, and how it is 

aff ected by diff ering topography
(EV-KS1) Understands how to adapt to changing circumstances 

To be identified

No 
knowledge 

or skill 
specifi c to 
“Lakes & 
Sea”, yet 

identifi ed.

Lakes & Sea Air Lakes & Sea

Sample activity 

Snow

Sample activity 

Earth

Sample activity 

Stream

Sample activity 

Air

Sample activity

StreamEarthSnow

No 
knowledge 

or skill 
specifi c to 
“Lakes & 
Sea”, yet 

identifi ed.

(EV-KS6)  
Has specifi c 
knowledge of 
snow structure

(EV-KS7) 
Has specifi c 
knowledge of 
hydro dynamics

(EV-KS8) 
Has specifi c 
knowledge of 
aviation related 
meteorology

(EV-KS9) 
Has specifi c 
knowledge of 
aerial navigation 
technics

(EV-KS10) 
Has specifi c 
knowledge of 
depiction of relief

(EV-KS11) 
Has specifi c 
knowledge of 
aero dynamics

(EV-KS12)  
Has specifi c 
knowledge of 
international 
radio 
communications 
protocole

(EV-KS13) 
Possesses the 
relevant skills in 
piloting

(EV) Environment (EV)

Layer 4 : (KS) Knowledge and Skills (KS)                                                

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events 

 (SF) Security and Safety (SF)   .

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events 

(IA) Inner Aptitude (IA)
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Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF

Reference indicated relates to competence framework

Th e wording has been done according to “Dublin descriptors” at level 5

Th e performance criterias are still to be defi ned

Annex 1: Competences Cluster présentation

Annex 2: Glossary

Annex 3: Dublin descriptor at EQF Level 5-8

Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF

PPE = Personal Protective Equipment

ECDL = European Computer Driving Licence

Module Titles

Animation Skills (C Module)

Identify and explain the characteristics of a professional outdoor animator

Explain & apply best practices while leading outdoor activities (active)

Respond appropriately to changing circumstances in an activity session

Animate independently groups of all types of individuals in the way they need it

Lead and take reponsability of a session in a dynamic & active manner

Explain (Identify) & apply best practices in leading outdoor activities (refl exive)

Managing Safety in the Outdoor Sector (A & B Modules)

Managing technical resources (F Module - Sample as per skiing)

Regulation and Management of Safety equipment (H Module)

Professional Pedagogical and Communication Strategies (D Module)

Work practices (E Module)

Knowledge, appreciation and respect of Outdoor Environment (G Module)

Th e Human Component in Outdoor Activities (I Module)

Identify and explain the national safety legislation relating to  programme 

Demonstrate the safe use of Ski equipment with participants while leading a skiing 
session

Interpret the guidelines for equipment inspection & maintenance

Communicate effi  ciently with participants in more than one EU language

Articulate one’s capacity to refl ect on one’s professional practice as an outdoor animator

Describe and interpret  the culture, history & local environment of working place 

Take into consideration aspects of human physiology & anatomy when 
planning and leading outdoor activities

Apply and justify the national and local regulations relating to outdoor 
programme safety 

Explain how to use Ski equipment according to operational guidelines issued by 
manufacturers

Identify & locate new information about activity equipment

Demonstrate pedagogical skills relevant to participants

Identify & prioritise the key aspects of the outdoor activity

Describe and interpret  the natural & geographical environment of working place

Evaluate what diff erent participants of outdoor activities can do/ cannot do in Outdoor 
context (capacities, etc..)

Devise and demonstrate the application of responsible and safe practices for the 
Active Leisure and Outdoor sector 

Comprehend & analyse how Ski equipment works in order to make the activity 
happen; Explain key features 

Follow procedures for stock control & storage

Provide, evaluate and respond constructively to feedback

Plan & organise her/his work effi  ciently in a collaborative or/and autonomous way

Describe and interpret  international designations such as specifi c areas of conservation

Identify and react/ respond to changing conditions and to their eff ect on human 
physiology and behaviour

Construct and carry out risk analysis and manage risks

Take responsibility for the Ski equipment in one’s charge

Comprehend, explain & interpret EC marks

Analyse & respond to the needs of diff erent participants (including those 
with special needs)

Supervise & mentor apprentice animators

Apply the principal of “leave no trace”in the workplace

Formulate and analyse an emergency action plan for at least one  outdoor activity 

Monitor the use of Ski equipment & recognise inadequate & unsafe use

Select group safety equipment & PPE appropriate to the activity

Competently use information Technology in line with the ECDL system 

Operate according to the rules & regulations that apply within the industry / sector

Recognise & relate meteorology to topography

Organise and implement a site specifi c safety management plan 

Identify & Report problems & incidents relating to Ski equipment

Gain a fi rst aid qualifi cation appropriate for the Active Leisure and Outdoor sector 
and competently demonstrate the skills involved

IA-B6-B15

IC-KS7

IA-B11-B16

IC-KS1 / IAB19

IA-B1-B9-B10-B13-B16-B19

IC-KS7

EQ-KS7

EQ-KS8

EQ-KS3

EQ-KS4

EQ-KS2

EQ-KS11-KS12

EQ-KS9

EQ-KS1

EQ-KS3

EQ-KS6

IA-B12

IC-KS6 / IA-B7-B22

EV-KS3

Additional to EQFOA analysis

IC-KS2

IC-KS3

EV-KS2

Additional to EQFOA analysis

IA-B17-B19-B20-B21-B22

IA-B3 / IA-B6-B15

EV-KS3

Additional to EQFOA analysis

IA-B1-B4-B9-B16-B19-B23 / IC-KS5

IA-B14 / IC-KS4

IA-B18

EQ-KS5

IA-B5

EV-KS5

EQ-KS10

IA-B5 / EQ-KS1

SF-KS1

IA-B5

SF-B2

SF-B3

EV-KS1 / SF-KS1 / SF-B1-B2

SF-KS2

Total learning eff ort

Total ECVET

Main

370

94

100

24

248

248

85

85

0

76

24

10

60

60

53

53

680

117

164

27

253

210

82

82

1050

287

288

61

561

545

220

220

40

10

10

5

20

20

10

10

40

9

12

5

50

30

16

16

0

9

0

0

0

15

8

8

20

5

24

10

25

0

8

8

60

23

36

15

75

75

32

32

3

1

1

1

3

2

2

2

110

9

12

5

70
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ANEXO 4
The Functional Map 1

 
Industry Functional map of the European Outdoor Sector 38

Key purpose Key Areas

A
Management

B
Safety

C 
Administration

D
Staff Related

Issues

E
Marketing    
and sales

F
Operations:    

Service

G
Operations: 

Technical
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F 1 - 5 Conclude and review the Session 
 F 1-5-1 Completes the session with a whole group focus
  F 1-5-2  

  F 1-5-3  

  F 1-5-4

  F 1-5-5  
logged according to organisational procedures

 F 1-5-6 
  F 1-5-7

and organisation

F 1 - 3 Introduce the activity
  F 1-3-1   

  F 1-3-2

  F 1-3-3  

  F 1-3-4  

  F 1-3-5
during instruction and demonstration

  F 1-3-6

  F 1-3-7  
participants

F 1 - 1 Prepare the session
  F 1-1-1   

  F 1-1-2
  F 1-1-3  

  F 1-1-4

session
  F 1-1-5  
  F 1-1-6

 F 1-1-7

F 1 - 4 Lead the session
  F 1-4-1   

  F 1-4-2  

  F 1-4-3  

  F 1-4-5
procedures

  F 1-4-6  

  F 1-4-7
  F 1-4-8  

appropriate

F 1 - 2 Introduce the session
  F 1-2-1

  F 1-2-2
organisational procedures

  F 1-2-3
  F 1-2-4
  F 1-2-5
  F 1-2-6

  F 1-2-7
  F 1-2-8

condition
  F 1-2-9 

session

session



ANEXO 5
GLOSSÁRIO

Nota preambular

Accessory / Acessório

Active Leisure / Lazer Activo
É uma combinação de fitness e actividades baseadas no outdoor que são, geralmente, não estruturadas e não competitivas. Promovem 

direcção de técnicos qualificados ou instrutores, para que possam adequar-se às capacidades dos participantes e ir ao encontro das suas 
necessidades de forma agradável e segura.

Assessment strategies / Estratégias de Avaliação

1. Avaliação prática em contexto de trabalho

2. Performance assessment in the Outdoors /Avaliação de desempenho no sector Outdoor
Outdoor

3. Portfolio, cases and projects assessment / Avaliação de portefólio, casos e projectos
Avaliação de portefólio é a compilação sistemática de trabalhos dos formandos medida a partir de critérios de pontuação pré-
determinados.

4. Reflective journal assessment / Avaliação do relatório de aprendizagem
Um relatório de aprendizagem é um registo pessoal das experiências de aprendizagem. É um espaço onde o formando pode registar 

Apesar de serem geralmente escritos, os relatórios podem, também, integrar imagens, desenhos e outro tipo de materiais de referência.

5. Written assessment / Avaliação escrita

Classified Areas / Áreas Classificadas
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CLO2 (Professionalising training and mobility for Outdoor animators in Europe 
bridging the gap between sector Competences and Learning Outcomes)

Competence / Competência

Competence Framework / Quadro de competências
Outdoor Animator

Outdoor Animator

Credit for Learning Outcomes / Créditos de aprendizagem
Conjunto de resultados de aprendizagem que foram avaliados e que podem ser acumulados para obter uma qualificação ou ser 

EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)

designadamente a Direção-Geral da Educação e da Cultura (EAC), a Direção-Geral da Comunicação (COMM) e o Serviço de 

EC-OE (European Confederation of Outdoor Employers)

outdoor na Europa.

ECTS (European Credit Transfer and accumulation System) / ECTS (Sistema Europeu 
de Transferência e acumulação de Créditos)
O Sistema europeu de transferência e acumulação de créditos (ECTS) é uma ferramenta que ajuda a conceber, descrever e pôr 

reconhecimento.

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) Sistema 
Europeu de Créditos do Ensino e Formação Profissionais 
Expressão numérica do peso global dos resultados de aprendizagem num processo de qualificação e do peso relativo de cada unidade 
nesse processo.

ELESA (European Learning Syllabus for Outdoor Animators)

Outdoor Animator
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EQF (European Qualification Framework) /EQF (Quadro Europeu de Qualificações)

EQFOA (European Qualification Framework for Outdoor Animators) / EQFOA (Quadro 
Europeu de Qualificações para Outdoor Animators)

Functional Map / Mapa Funcional

envolvimento no sector. Um mapa funcional não é uma lista de descritivos da profissão. É antes uma forma estruturada de descrever 

como um sub-conjunto da anterior. O mapa funcional não é uma lista de capacidades ou conhecimentos necessários para executar 

International Sectoral Organisation / Organização Sectorial Internacional

organismos profissionais, que representam os interesses do sector.

Knowledge / Conhecimento

Learning effort / Esforço de aprendizagem

Learning Outcomes / Resultados de Aprendizagem
Enunciado do que um formando conhece, compreende e é capaz de fazer aquando da conclusão de um processo de aprendizagem, 

Module Descriptor / Descritor do Módulo

National Qualifications Framework / Quadro Nacional de Qualificações
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National Qualifications System / Sistema Nacional de Qualificações
Todos os aspectos da Actividadee de um Estado-Membro relacionada com o reconhecimento da aprendizagem e outros mecanismos 

Outdoors (The) / O Sector Outdoor

Outdoor

Outdoor Animator *
outdoor

Outdoor

Professional Technical Capacity (PTC) /Capacidades Técnicas Profissionais (CTP)
Outdoor Animator

Qualification / Qualificação

Range of Action (Classic) / Raio de Acção (Clássico)
Outdoor Animators

outdoor

Range of Action (Specialised) /Raio de Acção (Especializado)
Outdoor Animators outdoor para clientes mais 

condições mais perigosos.  

Recognition of Learning Outcomes /Reconhecimento de Resultados de Aprendizagem

Recreation / Recreação

satisfação, entretenimento ou prazer e é suposto serem divertidas.
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Sector
Agrupamento de actividades profissionais com base no seu principal produto, serviço, tecnologia ou função económica.

Skills / Aptidões

Teaching and Learning strategies / Estratégias de ensino e aprendizagem

1. Practical training / Formação prática

2. Practical training / Prática na condução de actividades outdoor
 outdoor.

3. Peer Leadership practice, Micro teaching / Role Play / Prática simulada inter-pares. Micro ensino / Role-play

esperado.

Tool / Ferramenta
 outdoor

Unit of Learning Outcomes / Unidade de resultados de aprendizagem 

Validation of Learning Outcomes / Validação de resultados de aprendizagem


