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Az EQFOA (2006 — 2008) és a CLO2 (2008-2010) projekteket kovetden az ELESA a harom projektbdl all6 ciklus zarékéve, amelynek
végeredménye egy Outdoor Animator képzési program.

Projekt cél Legfobb Kimenetek és
Eredmények
EQFOA A Szektor leirasa Funkcionalis Térkép & Kompetencia
Keretrendszer
CLO2 A Tanulasi Eredmények meghatarozasa az EQFOA projekt soran Tanuldsi Eredmények Keretrendszere
beazonositott kompetenciakra épitve
ELESA Az oktatasi és tanulasi modulok kifejlesztése a CLO2 projektre épitve Dedikalt Képzési Tematika

A harom projekt ciklus

A kutatasi folyamat kezdetét6l fogva a fokuszban az Outdoor Animator az outdoor szektorban végzett magas szinti szakmai
munkadjahoz sziikséges kompetencidk voltak. A tanulasi eredmények, e kompetencidkra épitve keriiltek meghatarozasra. Ezt kévetSen,
annak érdekében, hogy az adott outdoor tevékenységhez sziikséges tisztan technikai jellegli kompetenciak és az dltalanos jellegti
kompetencidk szétvalaszthatoak legyenek, a meghatdrozott tanulasi eredményeket két csoportra bontottuk: Soft skills, azaz ‘Puha
készségek' (nem technikai készségek) és Hard skills, azaz ‘Kemény készségek’ (technikai készségek). Ez annak elkertilése érdekében
tortént, hogy az outdoor animatort redukaljuk egy ‘outdoor technikus-kivitelez8’ szintjére.

Valdjaban, az tizleti outdoor szektorban a résztvevok altaldban azt tartjak fontosnak, hogy a program biztonsagos és szérakoztat6
legyen, és csupan néhanyan kezelik prioritasként a technikai aspektust. A Biztonsag és a Biztositas kiemelt fontossagti az outdoor
tevékenységek levezetése soran ezért életbevagd, hogy az outdoor animator rendelkezzen a tevékenységhez sziikséges technikai
kompetencidk egy bizonyos szintjével.

Ugyanakkor, a technikai kompetencidk szintje nem feltétleniil a leglényegesebb pontja és célja a szolgaltatdsnyujtasnak, illetve nem
kozponti motivacidja a résztvevéknek sem.

A kompetenciak két csoportba sorolasa (puha és kemény kompetenciak) megkonnyitette az Aktiv Leisure szektor vizsgalatat, azaz hogy
az animator hogyan szolgalhatja ki legjobban a turistédk, nyaralok és szabadidésportolok igényeit, akik legfébb elvardsa a szorakozas és a
biztonsag nem pedig a ‘technikai teljesitmény’.

A CLO2 soran kialakult 40 tanuldsi eredmény 12 Modul Leirasban keriilt megfogalmazasra (puha készségek). A ‘kemény készségek’
elvarasai (aktivitdsnak megfelel6en) ‘Szakmai Technikai Kompetenciak’ (SZTK-k) formajaban kertltek meghatérozasra, ebben
Osszegzik azokat a szakmai, technikai minimum képességeket/kompetenciakat, amelyek az adott tevékenység levezetéséhez
sziikségesek. ! 2

Eldre lathatéan az SZTK-k nem helyettesitik a nemzeti végzettségeket és mindsitéseket, de az SZTK eljards alkalmas az Outdoor
Animdtor technikai kompetenciainak felmérésére, annak érdekében, hogy segitse az iizleti szektorban torténé miikodését, mobilitasat.
A szakmai technikai kompetencidk szintje annak megfelelen kertilt megallapitasra, hogy mire van sziiksége az animatornak egy
‘normal, ‘mindennapos’ outdoor tevékenység levezetéséhez, amelyet egy tipikus outdoor cég nyuijt.

A ‘normal, ‘mindennapos’ tevékenység, amelyet az outdoor szolgaltaté nyujt meghatrozasara a “Tevékenység Kornyezete’ koncepciot
hasznaljuk. A “Tevékenység Kornyezete’ meghatarozas azt a fizikai és technikai kontextust jelenti, amelyben az animdtor tevékenykedik:

o A fizikai kérnyezet az, amelyben a ‘normal, ‘mindennapos’ outdoor tevékenység tipikusan zajlik (hegy, szikla, tenger, t9,...stb.)
o A technikai kornyezet az, amelyben a ‘normal, ‘mindennapos’ outdoor tevékenység tipikusan zajlik (foly6 besorolasa, maszéut
nehézségének fokozata, id6jarasi koriilmények... stb.)

Az Outdoor Tevékenységek listja jelenleg egy kezdeti tevékenységlista. Amennyiben a kozeljovében sziikség lesz més
tevékenységekhez tovabbi SZTK-k kidolgozasdra ez a lista béviilhet.

Példaul a jelenlegi tevékenységek kivalasztasanal - miutdn kevés helyen ajanlanak ‘Leveg8ben (izhet6 tevékenységek’ —et az EU-ban - a
konzorcium nem javasolta egy tevékenység kidolgozasat sem ebbdl a csoportbdl. Ugyanakkor nem kérdéses, hogy a kozeljovoben a
‘Leveg6ben tizhetd tevékenységek’ szolgaltatoinak ugyanigy sziiksége lesz a SZTK-k meghatarozasara.

Fontos megemliteniink, hogy a Modul Leirdsok csak az Outdoor Animator képzési program, szektor specifikus tartalmait dsszegzik.
Az ajanlott oktatasi és tanuldsi stratégiak, illetve az értékelés modszerei (didaktikai megkozelités) meghatarozasra keriiltek, de a végsé
felelosség és az oktatasi mdodszertan kivalasztasa az oktatdsi intézményeké.

1 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/ELESA_Desk_Research_Summary.pdf (pp. 25-32).
2 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/ELESA_Desk_Research_Summary.pdf (pp. 36-44).
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Bevezetés L

Az Outdoor, iizleti megkozelitését tekintve, egy viszonylag fiatal szektor, amely néhany orszagban mar a 70-es er6sebben a ‘80-as
években megjelent, de szamos orszdgban csak a 90-es években nyert teret. Néhany keleti EU orszagban pedig éppen csak napjainkban
kezd felbukkanni.

A sielés példaul Franciaorszagban, Olaszorszagban, Ausztriaban és Svajcban mar a ‘60-as években gyorsan hazai tomeg-piacot
teremtett. Masrészt ez az lizleti outdoor tevékenység Nagy-Britannidban csak a ‘80-as években valt tomeg drucikké, mig mas
nemzeteknél, mint példaul Oroszorszagban minddssze a 21. szazad elején valt népszertivé.

A Rafting az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl keriilt 4t Franciaorszagban és Svéjcba az 1980-as években a wind-szdrffel azonos idében.

Bizonyos tevékenységek meglehetdsen koran, mar a Masodik Vilaghaboru utan kifejlédtek, mig masok csupan 10-15 éves mdltra
tekintenek vissza. Ilyenek példaul a Magas Kotélpalydk, amelyek a ‘90-es években alakultak ki. Hasonléan a kanyoning és a kite-
szorfozés is viszonylag fiatal tevékenységek, mig néhany mozgasforma a sz6 szoros értelemben a turizmus ipar 4j vonzerdkre val6
igényeinek kielégitésére jott létre (pl. jet-ski, quad, paintball stb.).

Erdekesség, hogy bizonyos tevékenységek eredeti forméja ‘technikai’ és ‘sport’ gyokerekkel rendelkeznek, mig mésok inkabb tdrténeti
héttérrel birnak. Franciaorszagban példaul, a katonai er6k bizonyos fokig, a mai napig részt vesznek a lovas sport fejlesztésében.
Mindemellett, az Outdoor tevékenységek piacanak egyik f6 mozgaté ereje a turizmus ipar fejlédése.

A Nemzetkozi Turisztikai beutazasok szdma (ITA) 2012-ben Vildg szinten 1,0 billi6 fl6tt volt (ennek 51,6% -a Eurépaban) globalisan
4,1 %-o0s évenkénti novekedéssel 2009-2012 kozott.

Becslések szerint a beutazdsok szama (ITA) 2014-re eléri az 1.2 billiét (ennek 51.9%-a Eurdpaban) és 2030-ra 1.8 billiéra novekszik
(ennek 41.1% -a Eurépaban), amely mintegy 2.6%-os éves emelkedést jelent (Eurépaban 1.2%-ot). *

Szamos tanulmdny szerint a turizmus szektor szignifikans novekedése ellenére, az outdoor turizmus névekedési potencidlja a globalis
trendre reagalva még ennél is nagyobb. A Turisztikai Vildgszervezet (World Tourism Organisation, (UNWTO) ° és a Kaland Turizmus
Kereskedelmi Szervezet (Adventure Travel Trade Association (ATTA) ¢ publikacidiban nagyszamu tanulmadny és statisztikai analizis
talalhat6 a ‘kalandturizmus’ téméban.

Eurdpai szinten a ‘Flash Eurobarometer 392’7 - az EC altal évente lebonyolitott kutatds- szerint, 2013-ban az eurdpai turistak 13%-

a utazott valamilyen természeti vonzerd miatt (hegyek, tavak, tgj...), 5%-uk pedig kifejezetten aktiv sport turisztikai céllal (pl.
bavarkodas, hegyi kerékparozas...), amely 0sszesen mintegy 18%-ot jelent és atlagosan 15, 9%, illetve 5,2 —os névekedést mutat 2009 és
2013 kozott.

A 21. szazad eleje 6ta megjelent fapados repiil jaratok, mobil telefonok és az internet elterjedése nagymértékben hozzajarulnak az
outdoor tevékenységek tizleti szektoranak n6vekedéséhez.

A szolgaltato- és a szabadid6iparban az elmult évtizedekben végbemend fejlédés szamos lehetéséget nyitott meg az outdoor szektor
szdmara.

Manapsag, elsésorban Eurépara fokuszéalva, az Outdoor egy igen kiterjedt piaci szektor, hiszen az eurdpai polgarok szivesen utaznak
kiilfoldre outdoor tdrakra csaldddal vagy baratokkal, hétvégi kiruccanasra, csapatépitésekre, legény-/leanybucsikra, ...

A szektor ‘fiatal kora’ miatt sziikség volt az Outdoor szektor definidlasara ®, szervezésére és szakmai standardjainak felallitasara’;
mindemellett a szektor olyan témakat is felszinre hozott, mint példaul a fogyaszt6 biztonsaga '°, tovabba a szolgéltatds nyujtas
standardjainak meghatarozasa, a szolgaltatok képzése, minimum készségek és kompetenciak. !

A szolgaltatoipar egyik kulcs aspektusa a minéségbiztositas amely er6sen kapcsolddik ahhoz, hogy a személyzet képes —e a fogyasztok
igényeit olyan szinten kielégiteni, hogy visszatérjenek és jra igénybe vegyék a szolgaltatast vagy mds ajanlatot.

Ez az oka, amiért az Egész Eleten At Tarté Tanulds (Lifelong Learning Programme (LLP)) és az Eurépai Képesitési Keretrendszer
(European Qualification Framework (EQF)), az Orszagos Képesitési Jegyzék ((National Vocational Qualification (NVQ)) és a Mindség
Biztositas minden szakértdi és kereskedelmi szervezet egyik kiemelt kérdése napjainkban. Az Az Outdoor teriilethez sziikséges
kompetencidk és készségek kovetkezetesen az ELESA projekt legfébb irdnyadoi 12

IDTOUR elemzés, az UNWTO-ra (2014) és az Euromonitorra (2014) épiilve http://idtour.pt/pdfs/Tourism_and_Outdoors_Trends_ELESA.pdf
http://media.unwto.org/press-release/2014-11-04/unwto-and-adventure-travel-trade-association-release-global-report-adventu
http://www.adventuretravel.biz/
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_392_en.pdf
Smulders (2010), Defining the outdoors, EC-OE, http://www.ec-oe.eu/defining-the-outdoors/
The European Confederation of Outdoor Employers (EC-OE), 2008, www.ec-oe.eu

0 Smulders, J-Y Lapeyrére & Ann O’Connor (2013), Non-regulatory measures related to the safety of outdoor leisure activities in the EU, DG Sanco,
http://www.ec-oe.eu/publications/

11 EU ELESA project (2013-2015) : http://www.elesa-project.eu/home/

12 ELESA: European LEarning Syllabus for outdoor Animators (2013-2015), http://www.elesa-project.eu/home/

=0 00 N O\ Ul



Az Outdoor Kornyezet b

Bizonyos kulcs jellegzetességek torténetileg megkiilonboztetik az Outdoort mas iparagaktol és szolgaltatasi teriiletektdl, amelyeket az
‘Outdoor el6re nem lathat6 eseményeiként’ lehet specifikalni.

A fogyasztok mobilitasa

Az outdoor tevékenységek 1ényege, hogy ‘ki kell menni hozzajuk az ajtén; azaz ki a varosbol. Természetesen van néhdany kivétel, ugy
mint a mlanyag sipalyak vagy a mészofalak...amelyeket a varoson beliil épitettek, de a legtobb outdoor tevékenységet a varosokon
kiviil Gizik. Ennek megfelel6en az outdoor cégek gyakran eldugott vidéki kornyezetben miikodnek, igy akar a helyi fejlesztések
kulcsszerepl6ivé valhatnak és segithetik a vidék gazdasagi fenntarthatdsagat.

Miutan az EU lakossaganak 75% varosi kérnyezetben ¢él, az outdoor tevékenységek komoly mozgatérugéi a fogyasztok vidékre
utazasanak. Ennek eredményeképpen egyrészrél a kliensek korforgasa relative gyors, masrészrél a fogyasztok osszetétele is nagyon
sokszind. A kompetencidkat tekintve ez azt jelenti, hogy elképzelhet6, hogy egy adott outdoor cégnek egyszerre tobb kiilonb6zé6 EU
nemzetiségi fogyasztot kell kiszolgalnia.

Ez azt is jelenti, hogy a fogyasztok rendkiviil gyorsan attekintést kaphatnak az outdoor szektorrdl, gyakran tobbet is tudnak az EU-ban
el6forduld kinalatrdl, mint maguk a helyi szakérték: amig a sioktaté/animator minden télen ugyanabban a si faluban dolgozik, kliensei
koziil néhanyan bizonyara kiprobaltdk mar szimos mds orszag siterepeit is.

Kommunikacio

A kulturalis és a nyelvi kiillonbségekb6l adddodan a szektor bizonyos specialis kompetencidkkal rendelkezé animatort kell, hogy
alkalmazzon. Az adott cég ahol nagyobb létszamban fordul meg a kliensek egy csoportja (Holland, Angol, Flamand, Orosz, stb....)
egyértelmtien profital abbol, ha az ott dolgozé animatorok és a személyzet mds tagjai nem csupan tobb nyelven beszélnek, hanem a
vendégekkel azonos kultirabdl szarmaznak.

o Errél a tényr6l gyakran nem vesznek tudomdst. Elképzelhetd, hogy a helyi animator szakmailag abszolit kompetens és magas
helyismerettel rendelkezik, ugyanakkor komoly nehézségei lehetnek nyelvi korlatok vagy kulturalis félreértések miatt. Ebb6l adédéan
nem tud hatékonyan kommunikalni a résztvevékkel, ezért 6k azt alacsony szinvonald szolgaltatdsként élik meg vagy ami még
rosszabb, ez veszélyes is lehet bizonyos helyzetekben. Az outdoor teriileten mindegy milyen magas szint(i az animator technikai
tuddsa, ha nem tud kommunikalni a résztvevékkel, az egyszertien nem elfogadhato.

13 Policy context of the ELESA project: http://www.elesa-project, (pp.18-21)



Szezonalitas és a Munkaero Mobilitasa c\&/
Sok outdoor tevékenység szezonilis jellegébdl adoddan hozzajarul az outdoor munkavéllalok mobilitasahoz. A sielének hora, a
raftingosnak vadvizre, a kanyoningosnak a megfelel§ terep és vizhozam kombindcidjara van sziiksége,...stb.

Példaul a raftingra specializdlddott Outdoor Animator megélhetése érdekében vagy az idedlis vadvizi koriilményeknek megfelel6en
vandorol - akdr Eurépan kiviili terepekre is ~vagy megtanul levezetni otthona kozelében (izhetd mas tevékenységeket is.

Sok esetben a szezondlis mobilitds megneheziti a helyi outdoor munkaadok mitkodését, akar allami akar {izleti teriileten
tevékenykednek. A helyi munkaltatéknak gyakran évente tjra kell kezdenie az outdoor animatorok kivalasztasanak és képzésének
draga és stresszes folyamatat.

Annak érdekében, hogy az Outdoor Animatorok teljes munkaidés jovedelmet kaphassanak, megfeleld és a helyzethez adaptalt képzésre
van sziikség, amelyben elsédleges, hogy az animator t6bb outdoor tevékenységben is fejleszthesse kompetenciait, igy hatva a foldrajzi és
a szezondlis mobilitasra.

A megfelel6en adaptalt tréning nagy valészintiséggel szignifikansan tudna csokkenteni a szezonalis munkavallalok gazdasagilag karos
‘lemorzsolddasat, miutan az animator igy egész évben a szektoron beliil tudna maradni és jobban fel tudnd épiteni outdoor pélyafutasat.

Az dltalanos kompetenciak nem csupan az animator szamara fontosak, de értéket képeznek a helyi kozosség szdmara is, akiknek egész
évben programokat kell nyujtaniuk. A helybeli lakossdg megtartdsaban is segit, ha az animatorok tobbféle tevékenységben jartasak.

A helyi hegyi/vidéki gazdasag fenntarthatésaga nagymértékben fiigg az animatorok kompetenciaitol, attdl hogy milyen tipusu
programokat tudnak szervezni helyben illetve egész évben.

Az athelyezés lehetetlensége

Az Outdoor teriilet egy masik sajatossaga, hogy a tevékenységek egy része szorosan kapcsolodik, ahhoz a helyhez ahol szervezik és
mashol nem valdsithaté meg. Gyakorlatilag a helyszin maga a tevékenység szinonimaja.

J6 példak lehetnek erre a gyaloglas/turazas/hegymdszds Chamonix-ban, a sz6rfozés Nazaré-ban (Portugalia), a kanyoning Aragonban
(Spanyolorszag) vagy a vitorlazas Gérogorszagban.

Abban az esetben, ha egy kis hegyi falu a vadvizbdl él, az hosszu tava eréforrast jelent, hiszen a folyé nem tiinik el. Miutan az outdoor
tevékenységek a kornyezeti adottsagok altal meghatarozottak és minden esetben egyediek, athelyezésiik nem lehetséges.

Az Outdoor tevékenységek nagy mennyisége

Rengeteg outdoor tevékenység létezik, amelyek kozill a leggyakoribbak az els6 projekt soran keriiltek meghatarozasra. Az EQFOA
projekt sordn elkésziilt egy olyan tablazat, amely az outdoor tevékenységeket 5 ‘alszektorra’ bontotta. Fontos hozzitenniink, hogy

az outdoor szektor egy igen dinamikusan fejl6d¢ teriilet ennek megfeleléen az EQFOA sordn besorolt tevékenységek listaja id6vel
valtozhat. Ez utébbibol kévetkezik, hogy az ‘Outdoor Animator’ tréning programnak is egy rugalmas programként kell mtikddnie.



Az oktatasi és képzési kornyezet L

Annak érdekében, hogy atfogd képet kapjunk a jelenleg miikod6é Outdoor Animator képzésekrdl, az ELESA konzorcium tanulményozta
a projektben résztvevd EU tagallamok képzési kornyezetét és oktatdsi programjait.

A képzési kornyezet vizsgalata sordn vilagossa valt, hogy ez a kérnyezet meglehetdsen kiterjedt és szerteagazo. A hagyomanyos képzési
rendszerek mellett, mint a kozépfoku és fels6fokd (nem egyetemi és egyetemi) képzések mellett szamos igen tartalmas, a késébbi
outdoor animator képzést megalapozd, szakképzési program keriilt beazonositasra. Tovabba fontos kapcsolddasi pontok talalhatok
példaul a sportszakmai és turizmushoz kapcsolddé képzésekkel. '

Mig a kiilonb6z6 EKKR szinteken elvart kompetenciak altaldban a képzési és oktatdsi kornyezetben keriilnek meghatarozésra, illetve
megszerzésre, a kompetencidk elsajatitasara és bizonyitasara egyéni tton is van lehet6ség. Ezek beszamittatasara a Kordbban megszerzett
tudds elismerése/ a Korabban megszerzett tudds akkreditdciéja nevi eljarason keresztiil nyilik lehetdség.

A CLO2 projekt soran az Outdoor Animétor kulcskompetenciai az EKKR (EQF) 5-0s szinten lettek meghatdrozva. Ennek megfelel6en
az ELESA projekt keretein beliil kidolgozott oktatasi és képzési struktira kifejezetten erre a szintre készilt."

Eurdpa szerte szamos kiilonboz6 program ajanl EQF 5-6s mindsitést. Néhanyuk meghatarozasa Fels6foku Szakirany Tovabbképzés
(FSZT) (Short Cycles in Higher Education (SCHE)). Sok orszagban az FSZT a bolognai rendszerbe torténd belépés elsé része, azaz az
Alapképzés (Bsc) (EQF 6-os szint) el6tti szakasz.

Ez lehet6vé teheti a programok kozotti 4tjardst, illetve a korabbi tréningprogramon megszerzett kreditpontok beszamitasat az EKKR
6-0s szintl tanulmanyokba.

A szakmai minositések elismertetése: Mobilitas

Az Eurdpai Bizottsag az EKKR-t (EQF-et) a kovetkezéképpen irja le:

rrrrr

dsszehasonlitdsdt és eldsegiti az azok kézotti kommunikdciot. 1©

o Annak érdekében, hogy az EKKR miikiédjon, az Eurdpaiak... azonositsdk be nemzeti mindsitéseiket... és jelezzék a megfelelé EQF szintet
minden tijonnan kiadott oklevélben, diplomdban és Europass dokumentumban. 7

» Az EKKR portdlon megtaldlhatoak a nemzeti mindsitések EKKR megfeleltetései. Azokban az orszdgokban ahol mdr befejezddott a
megfeleltetési folyamat A” Minésitések Keretrendszerének Osszehasonlitdsa” fiil segitségével ellendrizni lehet, hogy, a nemzeti szintti
mindsitések mely EKKR szintek felelnek meg. '®

Az ELESA Keret Tanterv az EKKR alapelvekre épiilve késziilt:

Az ELESA Konzorcium teljes mértékben tisztaban van azzal, hogy az EKKR viszonyitds az Oktatasi Hivatal hatdskorében nemzeti
szinten torténik, és el6re lathatolag az ELESA Keret Tanterv az EKKR 5-6s szintjén fog miikddni. Az ELESA kovetkezetesen
Osszehangolta rendszerét az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszerrel és a Felséfoku Szakiranyu tovabbképzéssel.

Tovabba az Eurdpa Tanacs kijelenti: “Az EKKR bevezetéséhez sziikséges, hogy minden nemzeti szintli mindsités tanulasi
eredményekben legyen meghatarozva.'” Az ELESA pontosan ennek megfeleléen miikodik.

Mi tobb - miutan az ELESA a tanulasi eredményekre épiil - tigy gondoljuk az ELESA kénnyen Osszeegyeztethet6 mas eszkozokkel is,
mint példaul az Eurdpai Uni¢ 4ltal kiadott Europass, amely a munkavallalok mobilitdsat hivatott el6segiteni.

o

Igaz, ez csupén az érem egyik oldala. A masik oldal a szakmai mindsitések elismertetése.

Miutan az ELESA projekt egy egyediilallé piaci igényekre épiilé paneurépai képzési program outdoor animatorok szamara, igy
hozzéjérulhat a kiilonb6z6 szakmai mindsitések eurdpai szintli kolcsonos elismeréséhez. Ezaltal el3segiti és megkonnyiti az outdoor
animdtorok Eurdpai Unidn beliili mobilitdsat.

Az ELESA paneuro6pai megkozelitése miatt teljes mértékben megfelel az 0j, a szakmai mindsitések elismerésére vonatkozo, 2013/55-6s
EU iranyelvnek (amely a 2005/36-0s iranyelvet hivatott helyettesiteni). A 2013/55-as iranyelv 2016. janudr 18. napjatdl hatalyos.

14 http://www.elesa-project.eu/fileadmin/user_upload/documents/Policy_Context_of_the ELESA_project.pdf
15 https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

16 https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im_field_entity_type%3A97

17 https://europass.cedefop.europa.eu/en/about

18 http://ec.europa.eu/ploteus/en/compare

19 https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im_field_entity_type%3A97

20 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:354:0132:0170:en:PDF



-,

Osszefoglalas LY

Az ELESA Képzési Tematika r6vid bevezetd leirasa utan az outdoor kdrnyezetet az aldbbi kulcsszavakkal lehet 6sszefoglalni:
EQF (5. szint); ECVET; Rovid ciklusi fels6foka képzés (SHED- short cycle Higher Education); eredmény alapi tanulas; Europass;
szakmai képzettségek felismerése (Iranyelv: 2013/55); paneurdpai; mobilitas.
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Ut az ELESA-hoz $u

A 2006. évi EQFOA projekt benytjtdsat megel6z6en az elsé EU altal tamogatott Outdoor konzorciumpartneri projekt talalkozéra 2005
juniusaban, Lyonban kertilt sor. Az egyeztetésre 15 kiilonboz6 egyetemi és szervezeti hatter(i szakértot vontak be. A talalkozé célja

egy olyan folyamat kezdeményezése, melynek a végén egy "hasznalatra kész’ Oktatasi Tematika all rendelkezésre Outdoor Animatorok
szamara. A EU folyamat elinditdsa a Lyoni Egyetem professzoranak, Jean Camynak koszonhetd.

Annak ellenére, hogy az elsé *partnerek’ tisztaban voltak azzal a ténnyel, hogy egy ilyen tevékenység csak hosszu tavon hozhat sikereket,
ezért minden lépését pontosan meg kellett tervezni.

Mas projekteken inspirdlodva (mint példaul a fitnesz iparbdl ismert Aktiv Szabadidé Mas Aspektusai, vagy a francia Szocidlis Dialogus
teriiletein végzett munka), az EQFOA projektet (2006-2008) végiil az alabbi kérdések megvalaszolasdra fejlesztették ki:

« Mi is az Outdoor tevékenység?

o Milyen szakmakat lehet bevonni az Outdoor tevékenységekbe?

« Hogyan épiilnek fel ezek a foglalkozasok?

 Melyek azok a funkcidk az outdoor kérnyezetben, melyeket az abban dolgozoknak el kell végeznie?
« Milyen kompetencidk, készségek sziikségesek a funkciok ellatasdhoz?

Az EQFOA projekt 6 tizenetei:*'

1. Outdoor szektor definicidja;

2. Outdoor tevékenységekhez szitkséges foglalkozasok feltérképezése;

3. Foglalkozasok részletes leirasanak elkészitése, ezen beliil az Outdoor Animatorként meghatarozé 6 szakmaké,

4. Outdoor Animator funkcidinak részletes feltérképezése, kiilonosen tekintettel azokra, melyek a szolgéltatasok kivitelezéséhez
szitkségesek.

5. Az EU orszagos szintli szervezeteinek kompetencia gytjteménye, amely az Outdoor Animatortol elvarhato készségeket mutatja be,
hogy kotelezettségeit és funkcioit sikeresen teljesitse.

A Képz6 intézmények és a Munkaltatok szervezeteinek sikeres egyesiilésein keresztiil az EQFOA gyorsan eljutott ahhoz a szinthez, hogy
a Szakma higgyen az eredményes folytatdsban.

Egy 14j konzorcium alakult, és a teljes folyamatot tekintve a CLO2 projektet ** (2008-2010) az alabbi két 1épés teljesitése céljabol
nyujtottak be:

1. Az Eurdpai Képzési Keretrendszerben » (EQF) a lehetd legjobb pozicidt megtalalni a {6 foglalkozasoknak.
2. A tanuldk tananyaganak, tovédbbad a képzésiik végén a diploma megszerzéséhez sziikséges tudasanak meghatarozasa; mit kell
tudniuk ahhoz, hogy a munkaadok elézetesen meghatarozott elvarasainak megfeleljenek.

A CLO2 projekt is sikerrel zarult, amellyel megalapozta az Outdoor Animétor szakma az Eurdpai Képzési Keretrendszer 5. szintjére
torténd besorolasat, tovabba el6készitette az atfogoé Tanulmdanyi Eredmény Keretrendszer kifejlesztését.

A CLO2 partnerek a meghatarozott feladatok mellett tovabb gondolkodtak, és egy igen pontos meghatarozast készitettek arrdl, hogy
melyek az elérni kivant sziikséges tanulmanyi eredmények. Valdjaban, a keretrendszer nem csupan a tanulok Oktatasi Eredményeinek
megfelel6 készségeket tartalmazta, hanem javaslatot tett olyan témakorok kidolgozasara is, mint az ’Oktatdsi Stratégiak’; a ’Kreditatvitel’;
az "Ertékelési Stratégiak] valamint a *Tanulési folyamat, mely a teljes formalis és informalis tanuldsi procedurét jelenti, beleértve az
6nallo és a gyakorlati ismereteket megszerzését annak érdekében, hogy elérjiik a sziikséges eredményeket;

A CLO2 konzorcium mindsége, és az Europa-szerte gyakorlati helyet biztositok magas szintii bevonasa eredményeképpen egy
rendkivill atfogd dokumentacié keriilt kifejlesztésre.

Ezen a szinten az Eurdpai Bizottsdg tdmogatasaval a Szakma kozel allt ahhoz, hogy 2005-ben kit(izott céljait elérje és befejezze a
folyamat utolso 1épésit, hogy egy ’hasznalatra kész’ teljes korti Eurdpai Oktatasi Tanmenet késziiljon el Outdoor Animatorok szdmara.

Ez volt az ELESA projekt legfébb célja, ami nem valésulhatott meg az EQFOA és a CLO2-ben elkészitett anyagok nélkiil.

Az ELESA teljesitette 2005-ben kitlizott kiildetését. A sikerhez kiilonb6z6 szinteken és projektekben az EU 12 tagallama és Svajc
részérél, 6sszesen 26 nemzeti, 5 EU-szint( szervezet és még szamos szakértd jarult hozza.

21 Minden relevins EQFOA dokumentum az aldbbi oldalon megtalalhatot: http://www.ec-oe.eu/projects/eqfoa/
22 CLO2: KTE2 Eurépai Outdoor animatorok szamara professzionalis oktatas és mobilitas, Athidalva a rést a Kompetencidk és Tanult Eredmények (KTE) kozott
23 Qualifications Framework (EQF)) egy olyan forditasi eszkoz, amely segiti az eurdpai képesitési rendszerek kozotti kommunikaciot és dsszehasonlitast.
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Gyakorlati oktatast biztositok:

PN WD =

N

FR-UCBL Egyetem - Lyon
LT-LAPE Egyetem - Kaunas
ES-INEFC - Barcelona
FI-Vierumaki

BE-UCLL Leuven - Limburg
IR-ITTralee

EE-Tallinna Ulikool
GR-Democritus Trékiai Egyetem
UK-SPRITO (#2006 +) / Egyesiilt Kiralysag-SkillsActive
FI-HAAGA-HELIA - Vierumaki
PT-IDTOUR, Aveiroi Egyetem
HU-Testnevelési Egyetem (TF)
IR-Coaching frorszig

EU ernyészervezetei:

R S

EU-Outdoor Munkaltaték Eurdpai Szévetsége (EC-OE)

EU-Sport Munkaltatok Eurdpai Szovetsége (EASE)

EU-Eurépai Sport és Sportfoglalkoztatasi Obszervatorium (EOSE)
EU-EURO-MEI (Eurépai Szakszervezet)

EU-Eurépai Sporttudomanyi, Oktatdsi és Foglalkoztatasi. Halozat (ENSSEE)

Outdoor munkaltatdi egyesiiletek:

PN

FR-SNEPSALPA (France Plein Air)
IRILAM (#2012 +)

NL-VeBON

BE-BFENO

PT-PACTA / PT-APECATE
CH-SOA

ES-ANETA

GR-HATEOA
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Az ELESA projekt utvonalanak Gsszefoglalasat bemutat6 abra:

2. Occupational 3. Occupational
map description

4. Functional
map

1. Sector
Definition

Learning syllabus
construction

8. Learning
Syllabus 5. Competence
framework

7. Learning
Outcome 6. Position
framework within
EQF

Ut az ELESA-hoz
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Az elozetesen elkészitett dokumentumok et
attekintése és dsszefoglalasa

Igen tekintélyes anyagmennyiség keriilt kidolgozasra, melyek véleményezésére az EC-OE *, és/vagy az ELESA* honlapokon van
lehetdség.

Feltétlen meg kell emliteni az ELESA projekt szempontjabol mérfoldkének szamité 5 dokumentumot, melyben bemutatasra kertilnek
az eddig elért eredmények.

Jelen Tanmenet részét képezi az emlitett 5 f6 dokumentumot relevansan bemutatd tablazat (lasd mellékletek). Azonban egy révid
Osszefoglald elengedhetetlen annak érdekében, hogy atlassuk az Oktatasi Tanmenet kialakitdsanak folyamatat. Az 5 f6 dokumentum:

Foglalkoztatas feltérképezése

Foglalkoztatési Leiras

Funkcidtérkép

Kompetencia Keretrendszer és Pozicié az EQF 5. szintjén
Tanulmanyi Eredmények Keretrendszere

A

1. Foglalkoztatas feltérképezése =

A Foglalkoztatas feltérképezése tulajdonképpen lefedi az Outdoor szektor meghatarozasanak folyamatabol az elsd két lépést. A
Feltérképezés tovabba olyan témakorokkel foglalkozik, mint a szervezeti struktira és a szektortevékenységek, a munkaerdpiac
informacidi, kulcsvezet6k, EU és nemzeti szintli kormanyzati vezet6k, partnerszervezetek és munkaerd.

Ezen feliil a Foglalkoztatasi feltérképezés részét képzi egy atfogo jelentés is az outdoor szektor négy {6 szakteriiletérdl és az azokhoz
tartoz6 szakmakrol.

A Foglalkoztatasi feltérképezés melléklete az outdoor tevékenységekrol késziilt lista. Ez a lista természetesen valtoztathato és
kiegészithetd, hiszen napjainkban is johetnek létre 1j tevékenységek. pl.: quadozas ( Melléklet 1.)

2. Foglalkoztatasi Leiras ~

A Foglalkoztatasi Leiras egy olyan lista, mely pontokba szedve segit meghatarozni az egyes outdoor foglalkozasokat. Négy f6
foglalkoztatasi teriiletet emel ki, melyek kozvetleniil kapcsolodnak az ’animatori tevékenységekhez.

Minden egyes f6 foglalkozashoz alabbi teriiletek keriiltek meghatarozasra:

« Foglalkozas megnevezése;

« Foglalkozas leirasa;

« Kiemelt felel6sségek az animatori foglalkozashoz kapcsoléddan;
o Logisztika, kereskedelem és adminisztracio;

« Pszicholo6giai kovetelmények;

« Fizikai adottsagok és a tarsas viselkedés;

« Folyamatos szakmai fejlédés és elémenetel.

16

24 www.ec-oe.eu

25 www.elesa-project.eu

26 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_A_Industry_Occupational_Map_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf

27 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_B_Industry_Occupational_Description_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf



3. Funkciotérkép = N
A Funkciotérkép egy atfogd dokumentum, mely a ,,Kulcscélok” meghatarozasatol kiindulva strukturalt moédon irja le az Outdoor
tevékenység alapfunkcioit:

« Outdoor tevékenységek kulcscélja;
o Kulcsteriiletek;

o Kulcsszerepek;

« Kulcsfunkciok;

« Teljesitmény indikatorok.

A dokumentum minden egyes ,,kulcsszerepl6hoz” kapcsolddik, akikkel a személyzet az Outdoor tevékenység soran talalkozhat. A
kulcsfunkciok és teljesitmény indikdtorok azonban csupan a legfontosabb ’kulcsszerephez, vagyis kizardlag az animator szdmara lettek
meghatarozva. A projekt fokuszaban 1évé teriilet: a *Szolgaltatasnyujtas’ (4. Melléklet)

4. Kompetencia Keretrendszer és Poziciéo az EQF 5. szintjén »

Az EQFOA projekt végsé dokumentuma, a Kompetencia Keretrendszer az Outdoor Animator szamara sziikséges kompetenciakat
mutatja be. Ezeket a készségeket korabban az EU outdoor munkaltatok fogalmaztak meg (2. Melléklet).

A Kompetencia Keretrendszer alapja a ’Biztonsag és Védelem. A keretrendszer a kompetencidkat négy nagyobb témakorbe sorolja,
nevezetesen:

« Bels6 alkalmassag;

« Személyes kommunikacio;

« Kérnyezet;

» Felszerelés.

o Ezek a kompetencidk az alabbi négy réteg’ kombinaci6ibdl dllnak:
o Alapvetdé kompetenciak;

« Minden outdoor tevékenységhez sziikséges kozos kompetencidk;
o Alteriilet-specifikus tudas és készségek;

« Tevékenység-specifikus tudas és készség.

Az EQF 5. Az EQF 5. szint végleges azonositasat szamos vita el6zte meg. Végezetiil az ELESA konzorcium dontése értelmében, a jelen
oktatasi anyagban emlitetteken kiviil semmilyen tovabbi specifikus dokumentécié nem keriilt meghatarozasra. Ennek egyik oka, hogy
a nemzeti szintd regisztracid esetében a Nemzeti Koordinaciés Pontok *° (National Coordination Points - NCPs) felel6ssége az ELESA
EQF 5. szinti mindsités pontos meghatarozasa.

28 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_C_Functional_Map_Outdoor_Sector__en_.pdf
29 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf
30 https://ec.europa.eu/ploteus/en/recognition-qualifications
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5. Tanulmanyi Eredmények Keretrendszere * )
A Tanulményi Eredmények Keretrendszere valojaban egy athidaléo dokumentum a Kompetencia Keretrendszer és az Eurdpai Oktatdsi
Tanmenet Outdoor Animétorok szamara kozott. (3. Melléklet)

A keretrendszer tulajdonképpen 8 tanulmanyi eredmény csoportjabdl és az alabbiakbol all:

« Kapcsolddo kreditek;

« Tanulmanyi stratégiak;

« Ertékelési stratégiak;

o Részletes megfelelés az elvart szakértelemmel szemben (kompetencia keretrendszer).

Az elsajatitott tanulmanyi eredmények 8 halmaza a kovetkez6 1épcséfok az outdoor animdtorok szamara késziil6 ,,haszndlatra kész”
ELESA Oktatasi tematika kialakitdsaban. Az emlitett nyolc halmaz:

Animatori készségek;

Biztonsag kezelése outdoor kérnyezetben;

Technikai eréforrdsok kezelése;

Biztonsagos eszkozhasznalat szabalyai és kezelése;
Professzionalis pedagodgiai és kommunikacios stratégidk;
Munkahelyi gyakorlat;

Tudas, elismerés és tisztelet az outdoor kornyezetben;

Az emberi komponens része az outdoor tevékenységekben.

PN WD

31 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ CLO2/2_Learning_Outcomes_Matrix_English.pdf
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Bevezetés L

Az ELESA projekt alapvetd célja egy agazati igényekre épiil6 ‘azonnal felhasznalhaté tematika készitése az Outdoor Animator képzés
szdmadra.

Az ELESA projekt keretein beliil a képzési szakemberek és a szakma képvisel6i meghataroztak a ‘az outdoor kornyezet fogalmat, illetve
az outdoor animator miikodési teriiletét’ (9. dokumentum). Tovabba rogzitették a kutatas modszertanat, valamint az ‘Elemzések
Osszefoglalasa’ cim(i dokumentumban a képzés részét képezé Modul Leirasokat és a Szakmai Technikai Kompetencidkat.

Az oktatdsi tematika a 16 kivalasztott tevékenységhez sziikséges Modul Leirdsbdl és a Szakmai Technikai Kompetenciak leirasabdl all.

A meglévd irodalom attanulmanyozasanak eredményeképpen 12 Modul Leirds (elméleti készségek) keriiltek beazonositasra, amelyek
tartalmazzdk a 40 kivalasztott tanuldsi eredményt .

A Modul Leirasok sszefoglalva a kovetkezok:
1. Aleiras célja

Tanulasi ‘erofeszitések’

ECVET kreditek

El6zetes tudas

Tanuldsi eredmények

Oktatasi és tanulasi stratégiak
Ertékelési stratégidk

Tantervi egységek és tartalom
Ajanlott irodalom

0. Folydiratok, weboldalak és tananyag

200 N QU R W

Fontos kiegészités, hogy a Modul Leirasok csak az Outdoor Animator képzési program szektor specifikus tartalmait rogzitik
(mddszertan) az oktatasi stratégiak meghatarozasa (a didaktikai megkozelités) a képzést nyujtd szervezet szakmai feladata és felel6ssége.

A Szakmai Technikai Kompetencidk sablonjainak (Chard’ kompetenciak) fokusza, hogy meghatarozza azokat a Szakmai Technikai
Kompetenciakat, amelyekre az animatornak sziiksége van egy olyan ‘atlagos’, ‘mindennapi’ outdoor animacios tevékenység
levezetéséhez, amelyet egy tipikus outdoor szolgéltaté kinal.

A Szakmai Technikai Kompetencidk sablonjai tobbcéluak, egyrészt meghatarozzak s kovetelményeket, masrészt az ehhez kapcsolodo
teljesitmény kritériumokat. A 16 kivélasztott outdoor tevékenységhez kapcsolédo6 16 Szakmai Technikai Kompetencia sablonja a
tanterv részét képezi.

A Szakmai Technikai Kompetencidkkal kapcsolatosan ki kell hangstlyoznunk, hogy ez egy egyediilalld, az agazati igényekre épiil6
koncepcid, amely nem kivanja helyettesiteni vagy megkérdéjelezni a mar meglévé képzési rendszereket, végzettségeket, diplomdkat,
okleveleket, ... stb. Mi tobb fontos alaptétel, hogy teljesen mindegy, hogy az outdoor animator jel6lt hol és hogyan szerezte meg

a Szakmai Technikai Kompetencidkat, amennyiben rendelkezik azokkal. A legfontosabb, hogy képes legyen az el6irt technikai
kompetencidk bemutatasara a szektor altal meghatarozott természeti és technikai kornyezetben.*

Osszefoglalva az ‘Oktatasi tematika’ ezért a kovetkezdképpen épiil fel:

« 12 Modul Leirés
o 16 Szakmai Technikai Kompetenciak sablonja
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1. Modul Leirasok

A 12 Modul leirasa a kovetkezd:
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Outdoor kdrnyezet

Outdoor animacid, mint szakma
Alapvet6 biztonsagi el6irasok

Az altalanos technikai eszk6zok kezelése
Alkalmazott élettan
Munka/munkahelyszervezés és menedzsment
Animacios készségek

Specidlis technikai eszk6zok hasznélata
Alkalmazott pszicholdgia

Pedagdgiai és kommunikdcids stratégiak
Biztonsdg menedzsment
Munkaszervezés és szolgaltatasnyujtas
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1. Az outdoor kornyezet

Modul leiras / Célok

A modul végére az animator képes lesz értelmezni az outdoor kornyezet torténelmi, kulturalis és természeti hatterét, illetve attekinteni és
alkalmazni a megfelel§ torvényeket, szabalyokat és normékat.

Ez a hattér biztositja a tanulok szdmadra a legfontosabb outdoor eréforrasok és tevékenységek ismeretét, valamint a hozzd kapcsolédo
turizmus szektor elvarasainak megértését.

Az outdoor animator mindezek figyelembevételével magyardzza el az osszefiiggéseket, ad szakszerti informaciot és biztosit minéségi
szolgaltatast a turistak szdmara.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktorak Onall6 tanulas Munkahelyi tanulas | Teljes tanulas ECVET
KO oT MT

180 60 0 240 9

El6zetes tudas

N/A

Tanulasi Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 Ismerje és értse a munkahelyi kornyezet kulturalis, torténeti és helyi kornyezeti adottsagait

2 Ismerje és értse a munkahelyi kornyezet természeti és foldrajzi adottsagait

3 Ismerje és értse a nemzetkozi szabalyokat és megnevezéseket, mint példaul a természetvédelem specidlis teriiletei
4 Alkalmazza a ‘ne hagyj nyomot magad utan’ alapelvet munkajaban

5 Ismerje fel és alkalmazza meteoroldgiai és topografiai jelenségeket, jeleket

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1,2,4&5 1&2
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 5 1&2
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése 1,2,4&5 1,2&3
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 1,2&3 1,2&3
prezentaciok
6 El6adésok (Prezentacidk, stb.) 1,2,3,4&5 1,2&3
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (éltalanos) 1,2,3,4&5 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 4
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése ,2&3 A%
4 Folyoiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése N/A N/A
5 | Irasbeli értékelés 1,2,3,4&5 \%
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A Syllabus elemei

=

Elemek

Orak

Tartalom

1 Torténelem, kulturalis és
tarsadalmi kdrnyezet

DL =80
SL= 20
WL=0

« Vildg- és Nemzeti 6rokségek, értékek

« Egyéb helyi targyi és szellemi értékek, 6rokségek és szokdsok: hegyi/vidéki

« El6-torténet és torténelem

o Kulturdlis kornyezet: mtvészet; népmivészet: dalok, mesék, legenddk tanuldsa;
6ltozkodési szabalyok, stilusok; gasztrondmiai és ital kulttra: alapszabalyok és
alkalmazds

« Hagyomanyos gazdasagi tevékenységek helyi és regionalis kitekintésben

2 Természeti kornyezet

DL =60
SL= 20
WL=0

« Foldrajz

« A tipusos t4j alapvetd jellegzetességei: helyismeret, felszini adottsagok ismerete

« A természeti 6vezetek, foldrajzi egységek: hegy, erdd, folydvizek, stb.

o Tajékozddasi és navigacios technikdk: tajékozodas, térképészet, eszkozismeret,
jelzések ismerete

» Meteoroldgia: felhdismeret, esézés, levegd, paratartalom, levegényomas, viharok,
villamlas, kod

« Klimaismeret: klima, mikroklima, outdoor jellegzetességek

« Viz ismeret: hidrologia és arvizek, viharok, tengerszint feletti magassdg
kiilonbségek, felszin alatti vizek, gatak miatt kialakul6 dramlasok; természetes
aradasok/arvizek

« Ho6 és lavinak: hdesések, a havas jelenségek kialakuldsa, szél és hé hatasok

« Természetes él6helyek és mindsitett teriiletek

« Alapelvek és besorolasok: a novényi —és dllatvilag sokfélesége

« Okoldgia

3 Outdoor tevékenységek:
normak, szabalyok, hatasok és
infrastruktdra

DL =40
SL= 20
WL=0

o A természeti kornyezetre vonatkozo térvények, szabalyok, norméak

« Outdoor tevékenységek szervezése természeti kornyezetben a f6ldrajzi kdrnyezet
sokszintiségének figyelembe vételével

« Outdoor infrastruktura & létesitménynek: tidiiléhelyek, turisztikai iroddk,
helyi 6nkormanyzat, silift tizemeletetd cég, sipalya tizemeltetd cég, tizletek,
szallasadok, utazasi irodak, utazasszervezék

« Epités, 0jjaépités és hasznélat

« A fenntarthatdsag globalis koncepcidja

« Az emberi tevékenység és a kornyezet kozotti kapcsolat

« “Ne hagyj Nyomot” stratégidk, outdoor etika

« Outdoor tevékenységek: az okoldgia fontossaga, természeti és kulturdlis 6rokség
utvonalak

« A kornyezettudatossag beépitése a tevékenység tervezésébe és levezetésébe

o A klima hatdsa a turisztikai teriiletekre

o A tdj, mint turisztikai er6forrds és munkateriilet

o A turisztikai térképek altalanos szerkezete és a foldrajzi jellemzék abrazolasa

Ajanlott irodalom

Konyv Cim

ISBN

Szerzé6(k) Kiadé Ev/Kiadas

1

2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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2. Az Outdoor animacio, mint szakma

Modul leiras / Célok

A modul végére az animator megismeri dltalanossagban az Aktiv Szabadid§ eltoltés koncepcidjat, torténetét, a szakmai kornyezet kultdréjat

és hatterét, illetve kiemelten az Outdoor iranyzat teriiletét.

A hallgaté megismeri az Outdoor animatori szakmat, annak helyét és szerepét az aktiv szabadidé eltoltésben, valamint képessé vélik a jo
gyakorlatok alkalmazasdra a szolgéltatasnyujtdsban.

Tanulasi kovetelmény (orakban) Kreditek
Kontaktorak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas | Teljes tanulas ECVET
KO oT MT
140 20 300 460 17
El6zetes tudas
Kiilonboz6 outdoor tevékenységek alapszintii ismerete
Tanulasi Eredményekse
A modul végére a tanulo képes lesz:
1 Felismerni és ismertetni egy professziondlis outdoor animator jellemz&it.
2 Ismertetni és haszndlni az outdoor tevékenységek legjobb gyakorlatait.
3 Megfelel6en reagalni az outdoor aktivitasok vezetése sordn a valtozé koriilményekre.
Oktatasi és Tanulasi stratégiak
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés N/A N/A
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 2&3 3&4
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték 2&3 3&4
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése 1 3&4
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 1 1&2
prezentaciok
6 El6adésok (Prezentacidk, stb.) 1,2&3 1,2,3&4
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (4ltalanos) 2&3 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 2&3 F
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 2 A%
4 Folydiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése 2&3 \%
5 | Irasbeli értékelés 1 \%




A Syllabus elemei ‘\9/
Elemek Orak Tartalom
1 Agazati kérnyezet DL =45 o Az ,,Aktiv Szabadid”, az Outdoor tevékenységek, a turizmus és a sport
SL=5 koncepcidjanak megfogalmazasa
WL =50 o Az Aktiv szabadidé meghatdrozésa
o A Turizmus és a Szabadidé evolucidja: torténelem, tigyfél kozponta
megkozelités kialakuldsa, tarsadalmi valtozasok és jovébeni perspektivak
2 Aktiv Szabadidé kornyezet DL =45 « Outdoor tevékenységek elsajatitasanak hagyomanyai
SL=5 o Outdoor tevékenységek résztvevdinek elvarasai
WL =50 o Aktualis trendek és témak a kaland alapt tevékenységek vezetésében és
animdcidjaban
o A kaland alapu tevékenységek mddszertana; aktiv szabadidés programok, a
rekredcios tevékenységek folyamata
« Outdoor tanulds gyakorlati modelljeinek elsajatitasa, tanulasi korfolyamatok
3 Szakmai erkolesok L=25 » Megjelenés és viselkedés; alapvet$ udvariassagi szabalyok
SL=5 » Magatartas és hozzaallds
WL =100 | o Szakmai erkolcsok
o Gyermekek védelmérél sz4l6 jogszabalyok megismerése
4 Szakmai identitas DL =25 o Szakértelem koncepcidjanak megértése
SL=5 « Személyes szakértelem kifejlesztése
WL =100 | oA idegenvezetd/tiravezet6 és az outdoor animator kompetencidi
o Informdcio és technoldgia menedzsment
Ajanlott irodalom
Kényv Cim ISBN Szerzé6(k) Kiadé Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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3. Alapveto biztonsagi eloirasok

Modul leiras / Célok

A biztonsagrol sz6l6 elsé modulban az animator elsajatitja azt az alapvetd tudast, szakértelmet és magatartast, mely a résztvevok és a sajat
maga biztonsagos kornyezetének kialakitdsahoz sziikséges.

A modul végére az animator megismeri és megtanulja az outdoor teriiletre vonatkozé Eurdpai Unids és nemzeti szint(i sériilés-megel6zésre
és biztonsagra vonatkozo jogszabalyokat, tovabba képessé valik szakszer( elsGsegélynyujtasra outdoor kérnyezetben.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktérak (:?néllé tanulas Munkahelyi tanulas | Teljes tanulas | ECVET
KO oT MT

40 20 0 60 2

El6zetes tudas

2. Modul: Outdoor animator, mint szakma

Tanulasi Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 Ismertetni az outdoor tevékenységekhez kapcsolddé nemzeti szintii biztonsagi jogszabalyokat.
2 Indokoltan alkalmazni az outdoor tevékenységek biztositasa érdekében a nemzeti és helyi szint(i szabalyozasokat.
3 Az Aktiv Szabadidé eltoltéshez és az Outdoor dgazathoz kapcsolddo elsésegély-nyujtasi ismereteket szakszertien alkalmazni.

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 3 3
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa N/A N/A
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animétorok munkajanak megfigyelése N/A N/A
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 1,2&3 3
prezentacidk
6 El6adasok (Prezentaciok, stb.) 1,2&3 1,2&3
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (altalanos) 2 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 3 F
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése N/A N/A
4 Folyoiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése N/A N/A
5 [rasbeli értékelés 1,2&3 \Y4
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A Syllabus elemei ‘\9/
Elemek Orak Tartalom
1 Felel6sség & Megbizhatdsag, biztositas DL =10 « Outdoor animatorok és a résztvevok feleldsségének
SL= 10 koncepciodja
WL=0 o Felel8sségrél szol6 alapelvek: szakmai jotallas
« Biztositasok: civil felel3sség; az alkalmazottak és a résztvevok
biztositasa
« Gyermekekre vonatkozd biztonsagi el6irdsok
2 Bevezetés a kockdzatmenedzsmentbe DL=5 o A kockazatmenedzsmenthez kapcsol6dé fogalmak
SL=0 « Az Outdoor paradoxon és a kockdzategyensuly
WL=0 » Miikodési kézikonyvek haszndlata: bevezetés, gyakorlati
feladatok
3 Els6segélynyujtas outdoor kornyezetben és DL =25 « Elsésegélynyujtas civilizaciétdl tavoli teriileteken és outdoor
civilizaciotol tavoli terepen SL= 10 helyszineken
WL=0 « Stirg6sségi ellatas
o Sériilések kezelése
o Véletlen események és nem vart helyzetek kezelése
o Vészhelyzet menedzsment
« Elsésegély csomag: tartalom, csomagolds, hasznalat és
Ujratoltés
Ajanlott irodalom
Kényv Cim ISBN Szerzé6(k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leiras

1

2
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4. Az altalanos technikai eszkozok kezelése

k‘\‘“r 4

Modul leiras / Célok

A modul célja, hogy felkészitse az animétorokat az outdoor helyszineken rendelkezésre all6 eréforrasok és technikai eszk6zok szakszerd
és biztonsdgos haszndlatara.

A modul végére az animator képes lesz a vonatkozo jogszabélyoknak, szabalyozasnak, szabdlyoknak, normaknak, iranyelveknek, a
hasznalati utasitasoknak és a legjobb gyakorlatoknak megfeleléen kivalasztani, hasznalni és karbantartani minden sziikséges technikai
eszkozt, berendezést, ruhazatot és véddfelszerelést.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktérak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT
200 60 130 390 15
El6zetes tudas
N/A
Tanulasi Eredményekse
A modul végére a tanul6 képes lesz:
1 A gyartdk altal kiadott hasznalati utasitdsnak megfeleléen elmagyarazni az egyes eszkzok haszndlatat.
2 Megérteni és szakszerlien elmagyardzni hogyan miikodik az adott eszkoz, kiemelni a legfontosabb szabalyokat.
3 FelelGsséget vallalni a rabizott eszkozokért.
4 Figyelemmel kisérni a felszerelés hasznalatat és észrevenni annak nem megfeleld, illetve veszélyes hasznalatat.
5 Azonositani és jelenteni az eszk6zokhoz kapcsolodd problémaékat és eseteket.
6 Ertelmezni az eszkdzok vizsgalatdra és fenntartdsdra vonatkozd iranyelveket.
7 Kovetni és alkalmazni a hasznalati eszkozokkel kapcsolatos 1 informéciokat.
8 Kovetni és szakszer(ien elvégezni a készlet ellendrzést és tarolast.
9 Ertelmezni, kifejteni és megmagyardzni az Eurépai megfeleléségi jeloléseket. (EC - European Conformity jelzések).
Oktatasi és Tanulasi stratégiak
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1,2,3,4,5,6,7, 3&4
8&9
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 1,2,3,4&5 3&4
3 Vezetési technikék gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése N/A N/A
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 9 1&2
prezentaciok
6 El6adasok (Prezentaciok, stb.) 2,6,7,8&9 1,2 &4
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Ertékelési médszerek =
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso

1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (dltalanos) 1,2,3,4,5,6,8&9 | F

2 Teljesitményértékelés outdoor kérnyezetben 1,2,3,4,5&8 F

3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 2,6&7 \Y%

4 Folyodiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése N/A N/A

5 Trasbeli értékelés 6&7 \%

A Syllabus elemei

Elemek Orak | Tartalom
1 Torvényalkotds és szabalyozas DL =20 | e Jogszabélyok, standardok, jelolések (szimbolumok), a felszerelésekhez szitkséges
SL= 10 tanusitvanyok
WL =10 | «Eszkozok jelolései
« Informaciok felkutatasa eszkozgyartokrol
2 Eszkozok altalanos leirasai DL =40 | « Anyagviselkedés, fizika, Anyagosszetétel és viselkedés: mtianyagok, rostok,
SL = 40 textilek, aluminium, vas dsszetétel, ar, ar-érték arany, gyarlatogatasok etc.
WL =20 | « A hasznélati eszkozokkel kapcsolatos 4j informacidk kovetése, alkalmazasa.
3 Hasznilat, térolas és DL =80 | Az eszk6z6khoz kapcsolodé eldirasok, szabalyok, hasznalati utmutatok és
készletellenérzés SL=5 legjobb gyakorlatok, munkatapasztalat egy outdoor szakiizletben
WL =50 | A tevékenységekhez megfelel§ felszerelés és ruhazat kivalasztasa
« A felszerelések megfelel hasznalata
« Szakszer(i tarolas, készletellendrzés, dokumentacid
4 Visszaélések, varatlan események, DL =60 o Az eszkozok helytelen hasznalatabol ad6do problémak és kornyezeti hatdsok
jelentés & javitas SL=5 « Varatlan események és balesetek
WL =50 | oAz eszkozokhoz kapcsolédd problémakhoz, esetleges balesetekhez kapcsolodd
jelentések el6készitése és szerkesztése
o Eszkozok javitasa: normal és vészhelyzeti koriilmények kozott
Ajanlott irodalom
Konyv Cim ISBN Szerzo6(k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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5. Alkalmazott elettan e
Modul leiras / Célok
A modul végére az animator képes lesz az alapvetd élettani, anatomiai és biomechanikai szabdlyszertségek értelmezésére, illetve az
elsajatitott ismereteket képes lesz alkalmazni az outdoor tevékenységek el6készitése és levezetése soran.
Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktérak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT
50 10 30 90 4

El6zetes tudas

N/A

Tanulasi

Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 Az outdoor tevékenységek folyaman figyelembe venni az emberi anatémia és élettan sajatossagait.

2 Az outdoor tevékenységekben résztvevdk kiilon-kiilon torténd értékelésére abbol a szempontbdl, hogy az egyén mire képes és mire
nem képes az adott outdoor kérnyezetben.

3 Azonositani és reagélni/valaszolni a megvaltozott feltételekre és azok emberi testre torténd hatésaira.

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1,2&3 1,2&3
2 Oefenen van begeleiden van deelnemers tijdens outdoor activiteiten. 1,2&3 3
3 Vezetési technikak gyakorldsa parban, mikro tanitds/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animatorok munkéjanak megfigyelése N/A N/A
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatoi 1,2&3 2&3
prezentaciok
6 El6adédsok (Prezentacidk, stb.) 1,2&3 1,2&3
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (4ltalanos) N/A N/A
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 1,2&3 F
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése N/A N/A
4 Folyoiratok (szakirodalom) feldolgozasénak értékelése N/A N/A
5 Iréasbeli értékelés 1,2 &3 Vv
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A Syllabus elemei ‘\9/
Elemek Orak | Tartalom
1 Emberi test mozgas kozben DL =15 | «Anatémia: emberi vazrendszer, iziiletek, izomcsoportok, szervek, idegrendszer
SL=5 és érhélozat
WL=0 « Biomechanika: hasznosithaté/hat6 er6k tana, egyéni és eszkozokkel torténd
aktivitasok, fizikai kovetkezmények
2 Emberi test funkcioi DL=15 | «Elettan: izomfunkcidk, légzés, emésztés, keringés
SL=5 « Energiarendszer, aerob és anaerob kapacitds
WL=0
3 Az emberi test outdoor DL =20 | « Azegészség és a fittség témakorei
kornyezetben SL=10 « A fizikai aktivitas hatdsa az egészségi és a fittségi allapotra
WL =30 | «Akornyezet hatdsa a résztvevére: élettani valtozasok, szédiilés, félelmek,
motivacio
« A metabolizmus és a hdszabalyozas alapkoncepcidja
« Kiszdradds, koros kihtilés - lazkezelés (hipotermia-hipertermia), kifaradas,
sériilések, stressz
« Taplalkozas: kaldriaegyensuly, energia sziikséglet az aktivitasok sordn, energia
leadas
o Kortorténet: elemzés, gondozas és dvintézkedések, gyogyszerek, vészhelyzetek
Ajanlott irodalom
Konyv Cim ISBN Szerzd (k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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6. Munka/munkahelyszervezés és menedzsment-..>

Modul leiras / Célok

A modul eredményeképpen az animator megtanul a munkahelyi kornyezetre vonatkozé el8irasoknak, szabalyozasnak, tizleti miikodésnek
és a termék jellemzdinek megfelel6en tevékenykedni. A modul végére a tanul6 elsajatitja a munkahelyi alapelveket és képes lesz azok
értelmezésére, elemzésére és visszajelzések addsdra.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktorak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT

60 50 120 230 8

El6zetes tudas

2. modul: Outdoor animdtor, mint szakma

Tanulasi
Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 A szakmai tapasztalattal kapcsolatos onreflexiora és mésok szdmadra szakmai visszajelzés addsara.
2 Az outdoor tevékenységek kulcsteriileteinek beazonositasara és priorizalasara.
3 A szabélyoknak és elSirdsoknak megfelelden tevékenykedni az iparagon/szektoron beliil.

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés N/A N/A
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa N/A N/A
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése 2 2
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 1,2 1,2&3
prezentaciok
6 El6adésok (Prezentacidk, stb.) 1,2&3 1,2&3
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |[Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (4ltalanos) N/A N/A
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben N/A N/A
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 2 v
4 Folydiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése 1
5 | Irdsbeli értékelés 2&3 v
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A Syllabus elemei ‘\-s?/
Elemek Orak | Tartalom
1 Eléirasok és szabalyozasok DL =20 | «Turizmus jogszabalyok: utazasi iroddk, utazasszervezok,...
SL= 20 | « Munkahelyijogszabalyok: a munka térvénykényve, belsé szabalyok, kollektiv
WL =50 szerz3dés, bérpapir, tarsadalombiztositas, munkanélkiili segély, nyugdij, egyéb
szocidlis juttatdsok,...
» Nemzeti és nemzetkozi véllalati torvények és szabalyozasok: jogi és pénziigyi
témakorok, torvénykezési struktarak, adé, konyvelés
2 Vallalati m(ikodés DL =20 |  Vallalati szervezet-felépités és menedzsment, poziciok és szerepek a vallalaton
SL= 20 beliil
WL =50 | »,Kettds szerepben a terepen” torténd vezetés (igy, mint az utazasszervezd
képviselGje és a helyi tdravezetd egy személyben): felel3sségek, kommunikacio,
napi menedzsment, problémakezelés
3 Termékdesign DL =20 | «Termékdesign, termékfejlesztés: adatgyiijtés, gyartasi ismeretek, drazds,
SL= 10 validalas, marketing, reklamozas, értékesités, értékesités utokovetése, kiegészité
WL =20 szolgéltatasok
« Outdoor turizmus termékek és programcsomagok, kapcsolattartds a
beszallitokkal
o Az tigyfélkozpontu szolgaltatasnyujtas, a tevékenység szervezés kulcstertiletei
Ajanlott irodalom
Konyv Cim ISBN Szerzo(k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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7. Animacios készségek

Modul leiras / Célok

A gyakorlati képzés lényege a terepen torténd ,,csoportkezelés és iranyitas” A modul végére az animator képes lesz kiilonb6z6 tipusu
csoportok animaldsdra, a jo gyakorlatok alkalmazasara az outdoor tevékenységek vezetésében, valamint a hatékony csoportkezelésre és

kommunikécidra.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktorak @:)néllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT

140 10 400 550 20

El6zetes tudas

Kiilonb6z6 outdoor tevékenységek alapvetd ismerete

Tanulasi
Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 Onélléan animalni a kiilénb6z6 egyénekbdl 4116 csoportot annak sziikségleteinek megfelelden.

2 Vezetni és felel¢sséget véllalni az érak/program dinamikajaért és aktiv részvételért.

3 Felmérni és valaszolni a kiilonb6z6, egyéni résztvevoi igényekre (beleértve a specidlis igényl személyeket is).
5 Felismerni és felhaszndlni a legjobb gyakorlatokat az outdoor tevékenységek vezetése soran (visszahatoan).

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 2&3 2
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 1,2,3&4 1&2
3 Vezetési technikak gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték 1,2&4 1&2
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése 1,2&3 1&2
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatoi N/A N/A
prezentacidk
6 El6adasok (Prezentaciok, stb.) 1,2,3&4 1&2
Ertékelési moédszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (dltalanos) 1,2,3&4 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 1,2&3 F
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 4 \%
4 Folydiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése 2 F
5 Irdsbeli értékelés 3&4 A%
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A Syllabus elemei

=

Elemek

Orak

Tartalom

1

Emberi interakciok

DL=70
SL=5
WL =200

« Tarsadalomtudomanyok: a szociokulturalis kornyezet {6 jellemzéi, a kiilfoldi
csoportok irdnyitasa

« Emberi tudomdnyok: emberi viselkedés ismeretlen teriileten, egyéni
menedzsment, bizalomépités, és motivacio technikai

o A résztvevok pszicholdgiai megkozelitése

« Bizalom és személyes kapcsolatok, a résztvevd kezdeti allapotdnak felmérése,
’jol-1étének’ allando kovetése

» Dontéshozas kiilonbozé helyzetekben

Csoportmanagement

DL=70
SL=5
WL =200

« Csoportdinamika

« Egyiittm(kodésre iranyuld jatékok

« Csoportmenedzsment technikdk: szervezés, vezetés, iranyitas, coaching
technikak, beleértve a kliensek specialis sziikségleteit

o Szupervizios technikdk: kornyezet szervezése, a résztvevéi sziikségletek
felmérése, beleértve a specialis sziikségleteket is, pszicholdgiai segitségnyjtas,
csoportszallitas és mozgatas

« Outdoor vezetési stilusok és oktatasi stratégiak, a vezet6i szerep jellemz6i

o A Taravezetd feleldssége a véllalat, a kliens és a k6z9sség irant

o A szakképzett animator szerepe a kockazat és az élmény kozotti egyensuly
megteremtésében

o Vezetdi készségek kifejlesztése, a kiillonboz6 vezetési stilusok alkalmazasa az
outdoor kornyezetben végzett munka soran

« J6 gyakorlatok az outdoor tevékenységek vezetésének témakorében

« Etikai kérdések: értékek és erkolcsok az outdoor tevékenységek vezetésében

Ajanlott irodalom

Konyv Cim

ISBN

Szerzé (k) Kiad6 Ev/Kiadas

1

2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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8. Specialis technikai eszk6zok hasznalata

k‘\‘“r 4

Modul leiras / Célok

A modul célja, hogy az animatorok elsajatitsak a tevékenységekhez sziikséges eszkozok és technikai eréforrasok biztonsagos és szakszerti
hasznalatat kiilonos tekintettel azokra, amelyekre szakosodnak.

A modul végére az animator képes lesz a szakmai szempontoknak megfeleléen és a legjobb gyakorlatokat felhaszndlva a résztvevok és a
technikai eszko6zok szallitasara, illetve az ehhez kapcsolddod a kockazat és felelésség felmérésére.

Tanulasi kovetelmény (orakban) Kreditek
Kontaktérak (:)néllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT

70 40 120 230 8

El6zetes tudas

N/A

Tanulasi Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 Elmagyarazni az eszk6zok haszndlatat a gyart6i utmutatdsnak megfelelGen.

2 Megérteni az eszk6z6k miikodését, illetve elmagyarazni azok legfontosabb jellemzdit.

3 A rabizott eszkozokért felel6sséget vallalni.

4 Felmérni az eszkoz miikodését és felismerni a helytelen vagy nem biztonsagos hasznalatot.

5 Kivalasztani a csoportnak sziikséges biztonsagi felszereléseket és a személyes véddfelszereléseket, melyek két megjel6lt outdoor

tevékenységhez megfelel6ek.

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1,2,3,4&5 1&2
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 1,2,3&4 1&2
3 Vezetési technikdk gyakorldsa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése 1,2,3,4&5 1&2
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 5 1&2
prezentacidk
6 El6adasok (Prezentaciok, stb.) 2 1&2
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (dltalanos) 1,2,3,4&5 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kdrnyezetben N/A N/A
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 2 \%
4 Folydiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése N/A N/A
5 Irdsbeli értékelés 5 A%
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A Syllabus elemei

=

Elemek

Orak

Tartalom

1

Felszerelés

DL =40
SL= 30
WL =90

« Specifikus eszkozigények és azok hasznalatanak hatarai: tavak & tengerek, ho,
fold, folyo, levegd

o A tevékenységhez, korilményekhez és a felhaszndlokhoz megfeleld felszerelés és
ruhdzat kivélasztasa

« Személyes védofelszerelések szerepe és kivalasztasa

« Biztonsagi kiegésziték optimalis hasznélata

« Utmutatds és feliigyelet az kliensek eszkézhasznalatéra

« Specidlis eszkozok javitasa (vészhelyzet esetén)

Szallitas

DL =30
SL=10
WL =30

« Jarmuvezetés: altaldnos viselkedés, biztonsagi ellenérzések, standard eljarasok

« Utas szallitas: a jogszabalyi és vallalati el6irdasoknak megfeleld jelentkezés,
biztonsagi ellenérzések

o Aru/eszkdzszallitds: a jarmi és utanfuté feltdltése, szabalyok, biztonsagi
ellenérzések

« Kotelek, gurtnik, gumipokok, csomdk, kampdk hasznalata az outdoor
rekreacios eszkozok szallitasara

« Utdnfutd vontatds és tetécsomagtartd: eszkozok, biztonsagi ellenérzések,
rakodasi technikdk

« Kozlekedési szabalyok és legjobb gyakorlatok fogyatékkal é16 emberek esetében

« Kozlekedésbiztonsag

Ajanlott irodalom

Konyv Cim

ISBN

Szerzé6 (k) Kiadé Ev/Kiadas

1

2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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9. Alkalmazott pszicholodgia

Modul leiras / Célok

A modul végére az animator képes lesz értelmezni a pszicholdgia alapelveit, valamint alkalmazni azokat az tigyfél-kozpontu outdoor

tevékenységek elokészitése, szervezése és levezetése soran.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktérak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT
70 10 30 110 4
El6zetes tudas
N/A.
Tanulasi
Eredményekse
A modul végére a tanul6 képes lesz:
1 Az outdoor tevékenységekben résztvevok értékelésére abbol a szempontbol, hogy az egyén mire képes és mire nem képes az adott
outdoor kornyezetben.
Oktatasi és Tanulasi stratégiak
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1 2
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 1 2
3 Vezetési technikék gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animatorok munkdjanak megfigyelése N/A N/A
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi N/A N/A
prezentaciok
6 El6adé4sok (Prezentaciok, stb.). 1 1&2
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (éltalanos) 1 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kérnyezetben N/A N/A
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése N/A N/A
4 Folyoiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése 1 F
5 Trasbeli értékelés 1 \%
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A Syllabus elemei

Elemek

Orak Tartalom

1

Emberi elme mikodése fizikai
aktivitas kozben

DL =35 | «Pszicholdgia alapelvei
SL=5 » Komfort-zona elmélet

WL =15 | « Mentidlis ’jol-1ét’ és mentalis egészség alapelvei
« Pszicho-fizioldgia

Emberi elme miikodése outdoor
kérnyezetben

DL =35 | «Outdoor kornyezetben alkalmazott pszicholdgiai alapelvek

SL=5 o Alkalmazott pszicho-fiziol6gia

WL =15 | « Akozoktatas és kornyezet hatdsa a viselkedésre

» Komfort-zéna elmélet alkalmazasa outdoor tevékenységekben
o A résztvev6k kockazat érzékelése és abbol adodo viselkedése

Ajanlott irodalom

Kényv Cim ISBN Szerz6(k) Kiadé Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2

39



- - y 4

V 4 - V 4 LI 4 y 4 LIV 4 k

10. Pedagogiai es kommunikacios strategiak =t

Modul leiras / Célok

A modul végére az animator képes lesz hatékonyan kommunikalni az Outdoor tevékenységben részvevékkel minimum két nyelven.

Tovabba képes lesz a résztvevok sziikségleteinek megfelel pedagogiai alapelvek alkalmazasara.

Az animator képes lesz a tevékenységhez sziikséges informatikai és kommunikacids technolégidk szakszert hasznalatara.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek

Kontaktérak @néllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET

KO oT MT

140 60 250 450 17

El6zetes tudas

N/A

Tanulasi
Eredményekse

A modul végére a tanuld képes lesz:

1 Hatékonyan kommunikalni a résztvevékkel tobb, mint egy (EU) nyelven.

2 Pedagogiai készségeit alkalmazni a résztvevok sziikségleteinek megfeleléen.

3 A visszajelzéseket adni, értékelni és azokra konstruktiv vélaszt adni.

4 Felismerni és kielégiteni a kiilonboz6 résztvevok egyéni igényeit (beleértve a kiilonleges sziikséglet(i személyeket is)

5 Informacios technoldgia kompetens hasznéalata ECDL (European Computer Driving Licence - Eurdpai Szamitdgép-hasznaldi

Jogositvany) rendszerrel egyfitt.

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1,2,3&4 2,3&4
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 1&4 2,3,4&5
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték 2&3 2,3,4&5
4 Az outdoor animatorok munkajanak megfigyelése 1,2,3&4 2&4
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 5 5
prezentacidk
6 El6adasok (Prezentaciok, stb.). 1,2,3,4 &5 1,2,3,4&5
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (éltalanos) 1,2,3&4 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 1,2 &4 F
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 5 \%
4 Folydiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése 3 F
5 Irdsbeli értékelés 4&5 v
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A Syllabus elemei b
Elemek Orak Tartalom
1 Kommunikacid DL =40 « Kommunikacié elméleti modelljei: bemutatkozasi technikak, viselkedési
SL= 15 kédex, kommunikacié és bizalomépités verbalis és non-verbalis technikai,
WL =70 tisztelet jelei, testbeszéd, szokincs
« Tarsas kommunikacios készségek (gyakorlat)
« Szébeli kifejezések: gondolatrendezés, beszéd, stilus és el6adas technikak,
szinhdzi tapasztalatok
« Nyelv és kommunikaci6
« Angol nyelv: nyelvtan és szakszokincs
« Dialektusok: alapvet6 szokincsfejlesztés a helyi sajatossagoknak megfeleléen
2 Kommunikaci6 és személyes DL =40 « Kommunikaciés technikak
kapcsolatok SL= 15 « Interperszonalis kapcsolatok és a kommunikacié alapvetd fogalmai
WL =70 o Szocidlis és kommunikacids készségek
« Nyelvhasznalat a kommunikacidban és vezetésben
o Trdskészség: szoveg tipoldgia, a megértés és a fogalmazds gyakorlasa
3 Visszajelzések és visszacsatolas DL =20 o Aktiv feliilvizsgalat alapelvei
SL=10 « Segit6 készségek az outdoor tanulashoz
WL =40 « Résztvevdi visszajelzések és visszacsatolds elésegitése
« A tapasztalati tanuldsi folyamat kovetése és értékelése
« Visszacsatolasi mddszerek
« Hatékony facilitdciés modszerek struktardi és eszkozei
o Ertékelési modszerek
« On-visszajelzés
4 Klienssziikségletek felmérése DL =20 o A résztvevok sziikségleteinek megfeleld szolgaltatas nyujtasa beleértve a
SL= 10 specidlis igény résztvevoket is
WL =40 « Kiilonboz6 specialis igényl csoportok, kiillonb6zé szintek
o Tevékenységek adaptalasa specialis igényti résztvevék szamara
o Nehéz résztvevok és kritikus korilmények kezelése
5 IKT (informatikai és DL =20 » Modern elektronikus eszk6zok hasznalata az adminisztracié tdmogatdsa
kommunikaciés technologiak) SL= 10 céljabol, programszolgéltatas, az outdoor szolgaltato logisztikai és biztonsagi
WL =30 feladatai
Ajanlott irodalom
Konyv Cim ISBN Szerzd(k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folydiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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11. Biztonsag menedzsment

k‘\‘“r 4

Modul leiras / Célok

A ,Biztonsag Menedzsment” masodik moduljanak végére az animator megtanulja, hogy hogyan alkalmazza a biztonséagi el6irasokat és
képessé valik az Outdoor kornyezetben hasznélni a biztonsagi legjobb gyakorlatokat a kockazatelemzés/menedzsmenttel, biztonsagos
programokkal, vészhelyzeti akci6tervekkel és biztonsagi menedzsment tervekkel kapcsolatban.

A modul végére a hallgatd képes lesz a biztonsagra vonatkozo szabalyok gyakorlatba iiltetésére és a megel8zést szolgalo legjobb gyakorlatok
alkalmazésdra az outdoor tevékenységekkel jaro kockazat minimalizalasanak érdekében.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktérak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT

60 20 130 210 9

El6zetes tudas

3. modul: Alapvetd biztonsagi el6irasok

Tanulasi Eredményekse

A modul végére a tanul6 képes lesz:

1 Felismerni és alkalmazni az outdoor tevékenységekhez kapcsoldd6 nemzeti szintli biztonsagi jogszabalyokat.

2 Alkalmazni az outdoor tevékenységek biztositdsa érdekében a nemzeti és helyi szint(i szabalyozasokat.

3 Kidolgozni és megfelelden alkalmazni az Aktiv Szabadidé és Outdoor dgazat felel3sségi és biztonsagi gyakorlatait
4 Kockézatelemzés készitése és a kockazatok valos kezelése.

5 Vészhelyzeti cselekvési terv elkészitése és elemzése legalabb egy outdoor tevékenységre vonatkozdan.

6 Helyzet/tevékenység specifikus biztonsag menedzsment terv szerkesztése és végrehajtasa

Oktatasi és Tanulasi stratégiak

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 3,4,5, &6 3,4,5,6 &7
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorldsa 4 4,5&6
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték 3 5
4 Az outdoor animdtorok munkéjanak megfigyelése 3 5
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi 1,2 &5 3&4
prezentaciok
6 El6adésok (Prezentaciok, stb.). 1,2,3,4&5 1,2,3,4,5&6
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (éltalanos) 2,3&6 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kdrnyezetben N/A N/A
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése 3,4,5&6 \%
4 Folyoiratok (szakirodalom) feldolgozasénak értékelése N/A N/A
5 Trasbeli értékelés 1&2 \%
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A Syllabus elemei

W

Elemek

Orak Tartalom

1 Szabilyozas

« Az outdoorhoz kapcsolddé eurdpai direktivak és nemzeti jogszabalyok
« Biztonsdghoz tartoz6 kormanyzati testiiletek, polgarérség, renddrség

DL=15 .
2 Nem szabalyozasi jellegli SL= 5 « Agazati standardok és legjobb gyakorlatok
intézkedések WL =30 | *Nem-kormdnyzati Testiiletek irdnyelvei és legjobb gyakorlatok
« Altalanos biztonsagi szabalyozasok az outdoor szektorban
3 Kockazat menedzsment elmélete és o Kockdzatmenedzsment elmélete
gyakorlata « Kockédzatmenedzsment rendszerei, alapelvei és stratégiai

4 Kockazatbecslés

DL =15 | «Folyamatok és fazisok a kockdzatmenedzsmentben
SL=5 « Kockdzatmenedzsment terv kialakitdsa, technikai aspektusok
WL =40 | «On-visszacsatolds

« Kockazatbecslés tevékenységei, kockazatelemzés

5 A tevékenység elokészitése

DL =10 | «Biztonsdgos outdoor tevékenységek el6készitése és tervezése, a kiilonboz6

SL=5 tevékenységekhez és kornyezethez kapcsolédo mikodési kézikonyvek

WL =30 készitése, kockdzatok minimalizalasa

« A valtoz6 koriilmények eldrelatdsa

« Miikodési kézikonyvek, utmutatok hasznalata: gyakorlati feladatok,
alkalmazasok

6 Vészhelyzetek kezelése és

DL =10 | « Vészhelyzetre adott valaszok és eljarasok

mentdakciok SL=5 « Krizis szituaciokban torténd viselkedés, kritikus gondolkodds
WL =20 | « Kommunikacié rendszerei, kommunikaci6 vészhelyzetben és vészhelyzetrél
« Mentéssel foglalkoz6 testiiletek és szolgaltatasok ismerete, mentés specidlis
outdoor koriillmények kozott
« Alapvet6 tulél6 technikak
7 Eljarasok jelentése DL=10 | « Altaldnos jelentéskészités, tarajelentések készitése

SL=0 « Balesetek jelentése, regisztracidja, dokumentdcidja
WL =10 | e Jelentések elemzése, balesetek okainak azonositasa és értelmezése

Ajanlott irodalom

Konyv Cim ISBN Szerzo(k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folyodiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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12. Munkaszervezés és szolgaltatasnyijtas

k«'t‘r 4

Modul leiras / Célok

A modul végére az animator képes lesz megtervezni, megszervezni és levezetni kiilonb6z6 outdoor tevékenységeket, a szabélyok, el6irdsok,
ipari standardok betartasaval, illetve a legjobb gyakorlatoknak megfeleléen. Tovabba képessé vélik 6ndlléan a szolgaltatasok nyujtasra.

Tanulasi kovetelmény (6rakban) Kreditek
Kontaktérak Qnéllé tanulas Munkahelyi tanulas Teljes tanulas ECVET
KO oT MT
50 30 100 180 7
Eldzetes tudas
2. modul: Outdoor animdtor, mint szakma
Tanulasi
Eredményekse
A modul végére a tanul6 képes lesz:
1 Hatékonyan tervezni és megszervezni a munkajat egyénileg és/vagy kollektiv médon
2 Az ipar/szektor szabalyainak és el6irdsainak megfeleléen dolgozni
Oktatasi és Tanulasi stratégiak
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Tantervi elemek
Eredmények
1 Gyakorlati képzés 1&2 1
2 Outdoor tevékenységek vezetésének gyakorlasa 1&2 1
3 Vezetési technikdk gyakorlasa parban, mikro tanitas/szerepjaték N/A N/A
4 Az outdoor animdtorok munkéjanak megfigyelése N/A N/A
5 Egyéni/csapatmunka, esettanulmanyok feldolgozasa, workshopok, hallgatéi N/A N/A
prezentaciok
6 Eléadéasok (Prezentaciok, stb.). 1 1
Ertékelési médszerek
Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulasi Folyamatos vagy
Eredmények |Végso
1 Gyakorlati értékelés a munkahelyen (éltalanos) 1&2 F
2 Teljesitményértékelés outdoor kornyezetben 1&2 F
3 Portfolio, feladatok és projektek értékelése N/A N/A
4 Folyoiratok (szakirodalom) feldolgozasanak értékelése N/A N/A
5 | Irasbeli értékelés N/A N/A
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A Syllabus elemei ‘\9/
Elemek Orak Tartalom
1 Szolgaltatasnyujtas DL =50 « Outdoor tevékenységek tervezése, szervezése, levezetése, oktatasi stratégiak,
SL = 30 csoportkezelés, vezetés, kommunikacio, dontéshozas, mindségi szolgaltatas
WL =100 nyujtasa, standardok és legjobb gyakorlatok, visszajelzés/ 6nértékelés,
valaszadds/véltozasokhoz valé adaptacio
« Szolgéltatasnyujtas koncepcioja: fogalom, torténet, kultura, fejlédés,
perspektivak, a kliensek elvarasanak szintjei
« Udvozlési technikék: idvdzld pult és iidvzlés szervezése, tarsasagi szabalyok,
tgytélkezelési technikak
Ajanlott irodalom
Konyv Cim ISBN Szerzo6(k) Kiado Ev/Kiadas
1
2

Folyodiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma

Leiras

1

2
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2. Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK)

A 16 SZTK sablonjai a kovetkezok:
A. Tavak & Tengerek

1. Nem felfujhat6 kajak/kenu
2. Tengeri kajak

B. H6

3. Alpesi sielés
4.  Snowboardozas

C. Fold

5.  Tuarazas — Gyaloglas
6. Tajfutds

7.  Hegyi kerékpar

8.  Kanyoning

9.  Barlangaszat

10. Magas kotélpalyak
11. Sziklamaszas

12. Via Ferrata

13. Tjaszat

D. Folyéviz
14. Felftjhato kajak-kenu

15. Rafting
16. Vadvizi uszéas

-,
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1. Kajak / Kenu allovizen et

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Kajak/Kenu allévizen - Attekintés

Alszektor Tavak

Tevékenység Kajak & kenuturak tavon (1 napos turak)
Elfogadott hajotipusok*: ..............cocooviiini

A szolgdltatds nydjtasinak kornyezete Belsé vizek, elsésorban a parttél 300m-re, a lehetd legrovidebb atkeléssel,
nyugodt vizen, maximum Beaufort 3-as szélben

* Megjegyzés: Az animator Szakmai Technikai Kompetenciai a kovetkezo hajotipusok valamelyikében keriilnek értékelésre: nem
felfajhato kajak, felfajhat kajak/funyak, felfijhaté kenu , nyitott kenu vagy sit-ontop. Ennek megfelel6en a hajétipus’ amelyben az értékelés
tortént, az SZTK tanusitvany cimében fel lesz tiintetve.

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete T6
Yo 1 A haj6 szabalyos hordmoédja, vizretétele, beszallas, kiszallds
\©
° 5 2 | A hajé biztonsagos iranyitasa, nehéz id6jarasi és egyéb nehéz technikai koriilmények kozott is
0 T N |
-lg S 3 | On-mentés
(<=
:E ‘T 4 | Arésztvevok, a hajo és a felszerelés szakszert mentése
X
=5 . o .
5 £ 5 | Magabiztos szastudas
N
<3 6 | A dobdzsak szakszer(i hasznalata

SZTK - Teljesitmény kritériumok

A hajo szabalyos hordmédja, vizretétele, beszéllas, kiszallas iranyitasa a lehetd legbiztonsagosabban, kiillonb6z6
partszakaszokon (pl. homokos, koves) és id6jarasi viszonyokban (pl. nyugodt viz, hullamok).

1
()]
1S
2al
2 0 2
1. 0
\©

A megfelel§ evezéstechnika alkalmazésa (eldre, hatra, kormanyzasi technikak, evezési ritmus megaddsa, letdmasztds, ...)
a hajo stabilizalasa, megallitasa, irdnyvéltdsa, oldalirainyi mozgatasa

”

A hajoba torténd ujra-beszallas mélyvizben (borulas esetén). A hajo felboritasa és visszaforditasa kajak esetén.

Az 0526 és a felszerelés mentése. A mentés és a hajoba torténd ujra beszallas irdnyitdsa mélyvizben. Mdsik hajé tiresen és
korményossal torténd vontatasa.
Nem felftjhat6 kajak esetén a hajé visszaforditdsa eszméletlen emberrel.

”
-z

Megadott ttvonalak teljesitése szintidén beliil.

amelyeket az értékel6 bizottsag el6tt mutat be a

Az animatortol elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm
[=)}

A dobdzsdk szakszer( és szintiddn beliili hasznalata.
A dobdzsak kétszer egymas utan torténd hasznalata szintiddn beliil, szakszer(ien és gyorsan.
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2. Tengeri kajak &

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animator Europai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Tengeri kajak

Alszektor Tavak és Tengerek

Tevékenység Tengeri kajak (1 napos tarak)

A szolgaltatds nyujtasanak kornyezete Belsé vizek, elsésorban a parttél 300m-re, a lehetd legrévidebb 6bol-
atkelésekkel, nyugodt vizen, maximum Beaufort 3-as szélben

Lehetséges tovabbi opciok

Nagyobb kihivasokkal teli mikodési teriilet Az elvérdsokat specifikilni kell.

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Tenger, a miikodési teriiletnek megfeleléen
1 A hajo6 szabalyos hordmddja, vizretétele, beszallas, kiszallas.
:‘%‘ » 2 | A hajé biztonsagos irdnyitasa, nehéz idGjarasi és egyéb nehéz technikai koriilmények kozott is.
§ g 3 | Akajak iranyitasa sikldsban.
:g qﬂ: 4 | On-mentés
:E E 5 A résztvevok, a hajo és a felszerelés szakszerti mentése
.E E 6 A résztvevok, a hajo és a felszerelés szakszerti mentése
< § 7 | Csoportkezelés, iranyitds és a tevékenységhez megfelel6 kommunikacié ismerete

SZTK - Teljesitmény kritériumok

A hajé szabalyos hordmédja, vizretétele, beszallds, kiszallas iranyitdsa a lehetd legbiztonsagosabban, kiilonb6z6
partszakaszokon (pl. homokos, koves) és id8jarasi viszonyokban (pl. nyugodt viz, hulldmok, sikldsban)

A megfelel6 evezéstechnika alkalmazasa (eldre, hatra, kormanyzasi technikak, evezési ritmus megadasa, letamasztds, ...)
a hajo stabilizaldsa, megdllitasa, iranyvaltasa, oldalirdnyt mozgatasa kiillonb6z6 széljarasokban

Hulldmtechnika, megsiklas, iranytartds, a hullim elengedése, hangjelzések adésa

A haj6 visszaforditasa rossz koriilmények kozott, a hajoba torténd Gjra-beszallas mélyvizbenNem felftjhaté kajak esetén
a hajo visszaforditasa eszméletlen emberrel.

Az isz6 és a felszerelés mentése. A mentés és a hajoba torténd ujra beszéllas iranyitdsa mélyvizben. Mésik hajo tiresen és
korményossal torténd vontatasa.
Hajé visszaforditédsa eszméletlen emberrel.

Az apaly-dagaly, dramlatok, szélviszonyok és a sodras felismerése és megfelel6 értelmezése. A viszonyoknak megfelel$
utvonal valasztasa.
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3. Alpesi sielés o

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Alpesi sielés — Attekintés

Alszektor

Ho

Tevékenység

Alpesi sielés

A szolgaltatas nyujtasanak kdrnyezete

Jelolt sipalydkon (amelyet a hegyi menték nyitnak és zarnak)

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Kék (el6készitett és nem el6készitett), piros és fekete palyak.
1 | Hosszu lendiiletek bemutatdsa.
:% 2 2 | Rovid és kozepes radiuszi lendiiletek bemutatasa.
T>, g 3 | Ellenérzétt (kontrol alatti) lendiiletek sorozata meredek lejton.
% :‘gv 4 | Egyszer( trikkok bemutatdsa el6készitett palyan.
4‘2 E 5 | Egyszert tritkkkok bemutatdsa el6készitett palyan.
lg E 6 | Egyszer(i ugratas/ugras bemutatdsa.
< -§ 7 | Kezdok iskolagyakorlatainak bemutatédsa

SZTK - Teljesitmény kritériumok

ritmussal.

o 1 | Kék palydan mutasson be a nyomokbdl is ellendrizhetd karcolt lendiileteket dlland6 sebességgel.
o w
~ f' J‘ln-, 2 | Piros palyan mutasson be el8szor 6 kozepes radiusza kikormanyzott lendiiletet, amelyet folyamatosan 10 rovidlendiilet
980 kovessen, megfelel6 ritmusban, alland6 sebességgel és az esésvonal mentén.
\C S0
i
\g E 3 | Fekete palydn, mutasson be ellendrzott lendiileteket jelentGsebb gyorsulas nélkiil, az esésvonalat kovetve.
-
0
© 4 | Sieljen le egy nem el6készitett terepen, legyen képes az egyenstly megtartasara, visszaszerzésére, illetve a helyes utvonal
= és terepviszonyoknak megfelel technika megvalasztasara.
0
% 5 | Kék pélyan hajtson végre 2 egymastdl fiiggetlen (nem 0sszekotott, nem kozvetlen egymas utdni) 180 fokos fordulatot
.E (switch), amit 3 ivbels6 si lendiilet, majd 3 ivkiilsé siken végrehajtott lendiilet kovessen.
% 6 | Mutasson be magabiztos leérkezéssel, 1 egyméteres ugratast/ugrast.
X
‘.}g 7 | Kék palyan mutasson be 4 hoeke ivet, majd 4 tdmasztott lendiiletet kontrolalt sebességgel, megfelel§ ivtartassal és
0
N
®
-l
(]
A
(]
=
0
£
®

Az animatortdél elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm
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4. Snowboard )

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Snowboard - Attekintés

Alszektor

Ho

Tevékenység

Snowboard

A szolgaltatas nyujtasanak kornyezete

Jelolt sipalydkon (amelyet a a hegyi ment6k nyitnak és zarnak)

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Piros palya és hopark

Rovid lendiiletek bemutatésa.

Hosszu lendiiletek bemutatésa.

Egyszer( triikkok bemutatasa sik terepen.

Egyszert ugratas/ugras bemutatdsa.

Az animatortél elvart
technikai tudasszint

Kezd¢ iskolagyakorlatok bemutatasa.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

1 | Piros palyan kosson ossze 8 kontrolalt rovid lendiilet ivet a 4 gyakran haszndlt kanyarodasi technikabdl 2 technika
o kivélasztésaval.
1=
~ \Q
§ 9 2 | Mutasson be piros palyan hosszu lendiilet iveket magas és mély tehermentesitéssel.
e
\© \
e e 3 Hoéparkban mutassa be a kovetkez elemeket: fakie/switch ride, a 360 sliding, wheeling, slide, Ollie, 2 kiilonb6z6 iranyt
180 fokos fordulat.
4 | Hoparkban kénnyt ugraton, mutasson be tiszta leérkezéssel 1 egyméteres ugratast/ugrast, illetve egy tiszta ugrast
grabbel.
5 | Hoparkban mutasson be két kezd§ iskolagyakorlatot.

”

amelyeket az értékelo bizottsag el6tt mutat be a

Az animatortodl elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm
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5. Tarazas & Gyaloglas L

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animétor Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: 05.Turazas és Gyaloglas - Attekintés

Alszektor Fold
Tevékenység Tarazas és Gyaloglas
A szolgaltatas nyajtasianak kdrnyezete Egynapos turdk nem veszélyes terepen idedlis koriilmények kozott

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Megfelel$ természeti kornyezet.

Tuarazas hétizsakkal.

Mutasson tudatossagot a kulturalis és természeti kornyezet irant.

Tudjon tajékozddni segédeszkoz nélkiil is.

Tudjon tajékozodni térképpel, tajoloval és GPS-szel.
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Ismerje fel a kiilonboz6 idGjarasi jelenségeket és az azoknak megfelelé dontéseket hozza a tara el6tt és kozben.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

Tarazzon 12 km-t 3 6ra idétartamon beliil hatizsakkal, amelynek sulya megkozelit6leg teststlyanak 20%-a, minimum
600 méteres szintkillonbséggel.

Tartson 15 perces bemutatét az adott természeti kornyezet jellemz6irdl.

Azonositson be minimum 5 kulturalis és természeti jelenséget az adott tdran.

Gyalogoljon 30 percet térkép nélkiil, majd azonositsa pozicidjat a térképen, térkép és GPS hasznélataval.
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amelyeket az értékelo bizottsag el6tt mutat be a

Az animatortol elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm

Készitsen idGjaras elorejelzést és magyarazza el a résztvevéknek azok lehetséges hatasait a tira/gyaloglas el6tt.
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6. Tajékozodasi futas

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animétor Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Tajfutas - Attekintés

Alszektor Fold
Tevékenység Tajfutas
A szolgaltatas nyujtasanak kdrnyezete Park, erdd, hegyek

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Park, erd6 és hegyek

1 | Tervezzen egy tdjékozodasi feladatot, utvonalat.

2 | Tijoljon be egy térképet tereptargyak vagy tdjold segitségével.

Hasznaljon kiilonbozé tipusu térképeket és legyen tisztdban a pontmegnevezés fogalmakkal.

Navigaljon rovid tavolsagokon egyszeri domborzati terepalakzatok és mas tereptargyak segitségével.

Az animatortél
elvart technikai
tudasszint

Y w

5 | T4jolo vagy GPS hasznélataval legyen képes felfogdvonalak kozott atvagni.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

1 | Tervezzen egy szakszerti téjékozodasi feladatot 10-12 terepi helyszin/ ellendrzépont felhasznaldséval egy specidlis
célcsoport szamara.

k,

Hatarozza meg helyzetét két kiilonboz6 rendeltetésii térképen domborzati formak és tajolo segitségével.

eresere
N

3 | Teljesitsen egy 5 km-nél nem hosszabb tajékozddési palyat, egyszer(i domborzati idomok és egyéb meghatérozo
tereptargyak alapjan.

z

araso

.

amelyeket az értékelo bizottsag el6tt mutat be a

4 | T4jol6 vagy GPS hasznélataval vagjon at két vonalas tereptargy kozott.

Az animatortdl elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm




7. Hegyi Kerakpar (HK1 és HK2)

s

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/
PTC) - Miikodési teriilet MB1

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) -
Miikodési teriilet HK2

Outdoor Animétor Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5:
Hegyi kerékpar - Attekintés

Outdoor Animétor Eurdpai Képesitési Keretrendszer EKKR 5:
Hegyi kerékpar - Attekintés

Alszektor

Fold

Alszektor

Fold

Tevékenység

Hegyi Kerékpar HK1

Tevékenység

Hegyi Kerékpar HK2

A szolgaltatas nydjtasanak

kornyezete

Kijellt kerékpar palyak,
kozutak és salak-pélyak, erdds
dombos és vidéki tdjak, de nem
hegyi terepek

A szolgaltatas nydjtasanak

kornyezete

Jelzett és feltérképezett hegyikerékpar utvonalak vagy
multifunkcionalis utak hegyi tidiil6tertileten beliil,
hegyi kerékpar parkok vagy kijelolt kerékpar palyak,
nem téli koriilmények kozott.

Lehetséges tovabbi opciok

Lehetséges tovabbi opciok

Hegyi Kerékpar HK2

SZTK - Elvarasok MB1

SZTK - Elvarasok MB2

Az értékelés kornyezete

Dombos teriilet, kiilonb6z6

Az értékelés kornyezete

Aszfaltozott vagy kavicsos autoparkold, kivéve a 8.

természetes felszinekkel. kritérium
1 | Vilasszon megfeleld felszerelést, ruhdzatot és végezzen 1 | Mutasson be kontrol4lt “Track-Stand’-et

vizudlis kerékpar ellenérzést. Allitsa be szakszerlen az — -
'w iilésmagassagot. = 2 | Mutasson be egy statikus ‘Bunny-Hop'-ot
X X
= E 3 | Mutasson be egy kontrolalt ‘Wheelie'-t
=
3 2 | Mutassa be a helyes kerékparos poziciét és az alapvetd 9 4 | Mutasson be egy ‘Drop-Off’-ot sik talajra érkezve
L ad T1e L s 1.4 £
B véltasi technikakat. o - N — -
Jg: Jg: 5 | Hajtson fel egy szogletes lépcsére/padkéra
) 3 | Mutassa be szakszertien és folyamatosan az alapveté ] 6 | Legyen technikailag felkésziilve gyors helyszini javitisok elvégzésére
° kerékparozasi technikakat: hegymenet, lejtmenet, °
i kanyarodas, fékezés. £ 7 | Legyen képes a kerékpar dsszeszerelésére, biztonsagi ellendrzésére és az
{2 o ] 2 alapvet6 bedllitasok elvégzésére
B = 8 =
EN |4 Szerelje meg szakszertien a legtipikusabb kerékpar ENR| 8 Kerékpérozzon egy ‘piros’ jellésti hegyi kerékpar palyan (vagy annak
e meghibasodasokat. ShE megfelel6 nehézségli terepen), amely a kovetkezd elemeket tartalmazza:
N S NS egyenetlen terep, godrok, hegymenet, lejtmenet, gyors/nagy iven torténd
< & < & és lassu/kis iven torténd kanyarodasok.

SZTK - Teljesitmény kritériumok HK1

SZTK - Teljesitmény kritériumok HK2

1 | Vilassza ki a megfelel§ kerékpart és végezze el 1 | Tartsa meg a kerékpéron egyenstlyi llapotat, kézel mozdulatlanul a
eléirdsnak megfelel6en a méret beallitasokat. lab letétele nélkiil, minimum 5 masodpercig egy 2x2 méteres teriileten

o Adjon 6ltozkodési és biztonsagi felszerelésekre o maradva.

® vonatkozo tandcsokat, mit javasol és mit nem (sisak, ¥ - - - - - —

o kesztyti). 0 | 2 | Gurulds kdzben emelkedjen el a talajrél mindkét kerekékkel minimum
© 9 © 9 5 cm-re. (Az egyik kerék felemelése lehetséges korabban, de egy adott
g % 2 % id6pillanatban mindkét keréknek a leveg6ben kell lennie).

o o

3 < |2 Magyardzza el és mutassa be a helyes kerékparos :s & Hajtson végre kontrolalt els6 kerék emelést gurulas kozben.

N 2 poziciot és valtasi technikat. N 2 - —

8 g ® .9 | 4 |Hajtson végre egy kontroldlt leugrdst minimum 30 cm-es magassagbol
o -E' b -E' (platformrol a talajra vagy magasabb tereprél alacsonyabbra) megfelel6 és
o o H biztonsagos technikdval. (Mindkét keréknek el kell hagynia a talajt.)

> 0 > 0

@ % | 3 | Mutassa be a helyes kerékpéros technikdt dombos @ X | 5 |Hajtson fel egy megkozelitéleg 10 cm magas szogletes lépcsére/padkéra
£ :g teriileten kiilsnbozd felszini adottsagokon (hegymenet, | £ :g egyensuly- és kontrolvesztés nélkiil.

- lejtmenet, véltds, kanyarodas, fékezés). - - - - - - -

x 9 X 9 | 6 | Szerelje meg (id6legesen) igény szerint az alabbi meghibasodésok

3 2 o o valamelyikét azokkal az eszkozokkel, amelyek mindig a tiravezet6nél

T £ T £ vannak: defekt, elszakadt lanc, fékbetét csere, valto beallitds, tordtt /elveszett
© g % 9 kiills.

2 x 2 x

g E 4 | Javitson meg egy tipikus kerékpar meghibdsodast g E 7 | Végezzen kerékpar biztonsagi ellenérzést, amely tartalmazza a

S E egyszer( javito készlettel. S E kovetkezoket:

£ £ £ £ Vaz méret: megfelel6 magassag ellendrzése

s 9 s 9 Kerekek: kerékagyak, tengely csavarok/gyorszarak, kiillok allapota.

3w 3w Akadélymentes forgés.

5 o T o Gumik: keréknyomas és altalanos allapot.

+ 0 = 9 Fékek: helyes és biztonsagos elsé és hatso fék, megfelel6 dllapotu fékbetét.
t 8 £t % Fejvédd, Kormanymarkolat, Karok, Pedalok: minden meghuzva és
S5 S5 biztonsdgos dllapotban.

v E o E Végezze el a kovetkezd igazitasokat: keréknyomas, iilésmagassag, razkodo
-] %L alkatrészek meghuzasa.

t© ]

ST S © | 8 |Bizonyitsa kerékparos tuddsat: szakszer(i, magabiztos kerékpdrozas
SRS ASR a helyes technikak alkalmazasaval, megfelel6 valtohasznalat,

E I] E I] kontrolalt fékhasznalat (az els6 és a hatso valto helyzetnek megfelel6
she s kiilon hasznalata) helyes testtartas és sulypont elosztas, helyes

N N N N nyomvonalvalasztas, megfelel6 pedal pozicié a kanyarokban, akadalyok
< 2 < 2o felett és egyensulyozdskor. .
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8. Kanyoning e

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animator Eurdpai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Kanyoning

Alszektor Fold
Tevékenység Kanyoning
A szolgaltatas nyujtasanak kdrnyezete Kanyoning

Lehetséges tovabbi opciok

Kanyonok 3.3.111

Kanyonok 3.3.1IT nehézségi fok felett: kiegészité oktatasi modulok, képes bejarni és
kiépiteni egy uj kanyont, valamint turavezetdként el6késziteni és biztonsdgosan levezetni
egy turat egy 5.5.V nehézségii kanyonban.

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete 4.4111
1 | 4.4.IIL nehézségli kanyonokban hasznalatos eszkozok és egyéni felszerelések biztonsdgos haszndlata, azok sériiléseinek,
hibdinak szemrevételezéssel torténd vizsgélata.
e
~§ E 2 | Standok, biztositdsi pontok készitése kanyonokban.
=N
% \ﬁ 3 | Egy tura el6készitése és biztonsdgos levezetése egy 4.4.111-as kanyonban, tiravezetSként.
£ T
§ ] 4 | Kotélen megakadt résztvevd mentése fentrdl (a biztositasi ponton dllva), és lentrél (az ereszkedés aljan allva).
& =
£ _g 5 | Kanyonok vizhozamdnak és egy aradas esélyének megitélése a tirakalauzok-, a domborzati térképek-, az idGjaras
= % el6rejelzés-, a novényzet-, és a kanyon kézettani-, foldrajzi adottsdgai alapjan.
N
<38 6 | Magabiztos tszds 4.4.11I er8sségli kanyonban.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

10 kérdés a felszerelésrdl és a kanyonokban kiépitett biztositasi pontokrdl.

Mutassa be és magyarazza el a biztositasi pontok kiépitésének lépéseit.

Ereszkedjen le egy 4.4.I1I erésségti kanyonban (egy vizsgaztatéval).

Kotélen megakadt résztvevd mentése feliilrdl és alulrdl.

Meérje fel és magyardzza meg egy aradas esélyét egy adott kanyon esetében.

1
o
&5 "3 22
=} 0
oes5 |3
£ 5
\©
4
5
6

amelyeket az értékel6 bizottsag el6tt mutat be a

Az animatortoél elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm

III-es erésségti kanyon kijellt, technikds szakaszan.
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9. Barlangaszat =

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animétor Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Barlangaszat - Attekintés

Alszektor Fold

Tevékenység Barlangészat

A szolgaltatas nyujtasianak kdrnyezete Egyszer(i napi tirak vizszintes barlangokban, 10 méternél nem magasabb

ereszkedésekkel.

Lehetséges tovabbi opcidk

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Vizszintes barlangok néhany 10-25 méter kozotti fiiggbleges ereszkedéssel.
. 1 | A teljesitend6 turanak megfeleld felszerelés és eszkozok kivalasztasa.
"_E’ ‘é 2 | Hasznadlja szakszer(ien és folyamatosan a személyes biztonsagi felszereléseket és biztositasi technikakat.
% g 3 | Ellendrizze szakszertlen és folyamatosan barlangasz partnere biztonsagat.
_§ 2 4 | Szemléltesse egy feszes kotélen elakadt résztvevd biztonsagos mentését.
,g % 5 | Mutassa be szakszer(ien egy uj kotél ut kiépitését.
E E 6 | Mutassa be szakszerlien egy Uj biztositasi pont kiépitését.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

Tegyen kiilonbséget a horizontalis és vertikalis barlangi helyzetekben hasznalt eszk6z6k kozott, valamint valassza ki a

o

megfelel6 étel és ital tarolasi eszkozoket.

Haladjon at folyamatosan és szakszertien egy barlangon a megfelelé biztonsagi és biztositdsi technikdk alkalmazasaval.

Partner biztositdsa kotéllel, egyszert kotéltechnikéaval.

Meghatdrozott miiveletek gyors, szakszer( és biztonsagos alkalmazasa.

Epitsen ki szakszertien egy tj kotél utat.

1
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”

amelyeket az értékelo bizottsag el6tt mutat be a

tortol elvart teljesitm
technikai kompetenciak szintjének felm

ima

Az an

Epitsen ki szakszertien egy tj biztositési pontot.
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10. Magas Kotélpalyak

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Magas Kotélpalyak - Attekintés

Alszektor Fold
Tevékenység Magas Kotélpalyak
A szolgaltatas nyujtasanak kdrnyezete Epitett magas kotélpalydk
Lehetséges tovabbi opciok
Nincsen
SZTK - Elvarasok
Az értékelés kornyezete Magas kotélpalya, legalabb harom kiilonboz6 palyaelemmel.
. 1 | Végezzen vizulis ellenérzést a mdszo- és biztonsagi felszereléseken (a megrongalodas szempontjabdl).
=
-g %‘ 2 | Biztonsagi rendszerek és kotéltechnikak szakszerti hasznalata.
Scw
:'g 9 E 3 | Teljesitsen 6nalloan, folyamatosan és szakszertien egy magas kétélpélya utat.
el
=T 0
= E ‘.‘E 4 | Mutassa be egy a palya barmely részén elakadt résztvevé biztonsagos mentését.
N 2
<ol 5 | Végezzen vizuilis rutin ellenérzést.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

1 | Valassza ki a megfelel$ felszerelést kiilonboz6 tipusu kotélpalyakhoz.
[
&5 0 2 | Teljesitsen folyamatosan és szakszer(ien egy magas kotélpalyat killonboz6 biztonsagi rendszerek és kotéltechnikak
n
9 9 alkalmazdsaval.
w 5.9
© 3 | Erjen el, teljesitsen és hagyjon el barhol, barmikor egy kotélpalyat 6nélloan, a megfelelé technika alkalmazésaval.
4 | Alkalmazzon meghatdrozott miiveleteket szakszertien a parkban elérhet6 mentéfelszerelések hasznalatéval.
5 | Ellendrizze egy kotélpalya kornyezetét, hogy vannak-e akaddlyozo vagy veszélyes targyak.

”

amelyeket az értékel6 bizottsag elott mutat be a

Az animatortodl elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm




11. Sziklamaszas felso biztositassal N

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Sziklamaszas fels6 biztositassal - Attekintés

Alszektor Fold

Tevékenység Sziklamaszas

A szolgdltatds nydjtasinak kornyezete Maszés fels6 biztositassal ellendrzott és feliigyelt egyszert falakon/sziklakon/
maszoéfalakon és egyéb szerkezeteken, amelyeken vannak fogasok/1épések.

Lehetséges tovabbi opciok

Elol mészés

Hasonlé maszéterepek , de ‘természetes’ és ‘hagyomdnyos’ védéfelszerelések hasznalataval

SZTK - Elvarasok

EI6]l maszas

A sziikséges maszofelszerelés biztonsdgos hasznélata és vizudlis ellendrzése (a megrongalddas szempontjabol).

A maszashoz hasznalt kotelek rogzitése.

Maszétechnikdk szakszer(i bemutatédsa.

Az animatortol
elvart technikai
tudasszint

A maszdpartner biztonsaganak feliigyelete.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

10 kérdés a felszereléssel és a kotéltechnikakkal kapcsolatosan.

Epitsen ki egy fels6 biztositasi pontot.

Misszon meg hatékonyan és szakszertien egy 5a nehézségii utat (francia besorolas szerint).

1
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4

amelyeket az értékelo bizottsag el6tt mutat be a

Az animatortol elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm

Biztositson szakszerlien egy maszopartnert.
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12. Via Ferrata =

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animétor Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Via Ferrata - Attekintés

Alszektor Fold

Tevékenység Via Ferrata

A szolgaltatds nyujtasanak kornyezete Teljesen kiépitett Via Ferrata ut, amely a biztonségi felszerelés és més
kockdzatok szempontjabdl ellenérzott. 1-2-es erdsségii Via Ferrata tt.

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete 3-as erdsségli Via Ferrata tt
5 ‘T 1 | Végezzen vizudlis ellenérzést a mdszo- és biztonsagi felszereléseken (a megrongalddas szempontjabal).
QO x
o= -
§ = 2 | Ertékeljen egy Via Ferrata utat biztonsagi szempontbodl az eszkozok ellendrzésével (kébelek és kapcsok vizualis
w 9 £ ellenbrzése).
E+~ N
= ;'-E' J 3 | Teljesitsen 6nalloan, folyamatosan és szakszertien egy Via Ferrata utat.
N2 T .
<o 3 4 | Epitsen ki egy biztositdsi pontot.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

Via Ferratahoz sziikséges személyes és kozos biztonsagi felszerelések alapos ellenérzése és véleményezése.

3-as nehézségl Via Ferrata ut folyamatos és szakszert teljesitése.

Erjen el, teljesitsen és hagyjon el barhol, barmikor (amennyiben az lehetséges) egy Via Ferrata utat 6nalléan a megfelel§
technika alkalmazasaval.

1
)

- 1.
58 |2
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4

ény e

technikai kompetenciak szintjének felm

amelyeket az értékel6 bizottsag el6tt mutat be a

tortol elvart teljesitm

z

Ima

Az an

Rogtonozzon és épitsen ki egy biztositdsi pontot a rendelkezésre allo Via Ferrata maszofelszerelés felhasznalasaval.




13. Ijaszat

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Tjaszat - Attekintés

Alszektor

Fold

Tevékenység

fjaszat

A szolgaltatas nyujtasanak kdrnyezete Ellendrzott teriilet

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete Ellendrzott 10x30 négyzetmeéteres teriilet

Allitson fel egy megfelel6 16vészeti teriiletet.

Mutassa be az ij szabélyos hasznalatat.

Vezessen le egy biztonsagi és technikai eligazitast.

Az animatortol
elvart technikai

tudasszint
[~

Adjon az fjaszatban hasznalatos szakszer( utasitasokat és demonstralja azokat.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

Jeloljon ki egy biztonségos lovészeti teriiletet a terepadottsagoknak megfelelden.

1

A nemzetkozi el6irdsoknak megfelel6en 16j6n fjjal és taldljon célba minimum 10 méteres tavolsagrol.

Vezessen le egy fjaszatot el6készitd biztonsagi és technikai eligazitast.

1
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”

amelyeket az értékel6 bizottsag el6tt mutat be a

Az animatortol elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm

Adjon az {jaszatban hasznalatos szakszer( utasitasokat.
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14. Kajak / Kenu folyovizen e

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Kajak/Kenu foly6vizen - Attekintés

Alszektor Folyok
Tevékenység Kajak & kenutdrék folyovizen

Elfogadott hajotipusok*: ...............ccoeeiiinii.
A szolgaltatas nyujtasanak kornyezete WW1 -t8l WW2-ig

Megjegyzés: Az animator Szakmai Technikai Kompetencidi a kovetkez6 hajotipusok valamelyikében keriilnek értékelésre: nem felfajhato
kajak, felfajhato kajak, felfijhaté kenu , nyitott kenu vagy sit-ontop. Ennek megfelel6en a hajétipus; amelyben az értékelés tortént, az SZTK
tanusitvany cimében fel lesz tiintetve.

Lehetséges tovabbi opciok

WW?2 erdsség felett Az elvarasokat specifikalni kell.

SZTK - Elvarasok

WW2 erdsség felett WW 3 (1) er6sségi folyoviz

A hajé szabalyos hordmédja, vizretétele, beszallas, kiszallas.

A hajo szakszert kormanyzasa ziagdkon is.

On-mentés.

A résztvevok, a hajé és a felszerelés szakszert mentése.

Magabiztos uszas WW3-as erGsségli folyovizben.

Az animatortoél elvart
technikai tudasszint

A dobdzsék szakszer(i hasznalata.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

Vizreszallds, kikGtés megfelel6 technikéval sodrds, dramlatok esetén is, a hajo rogzitése vizbe esés nélkiil/kiszallds nélkiil.

A megfelel6 evezéstechnika alkalmazasa (eldre, hatra, kormanyzas, rdszedés, timasztas, fordulas, ...) a hajo stabilizalasa,
megallitdsa, irdnyvaltasa, oldalirdny mozgatasa.

A logikus vonal megvalasztasaval, és a helyes evezéstechnika alkalmazdsaval teljesitsen egy folydszakaszt (atkelés,
limanyba be-, és kiallds, megallas, dontés).

A hajoba torténd Gjra-beszallas (hajé partra juttatasa, Gjra vizreszallas)
Nem felfujhaté kajak esetén eszkimo fordulé bemutatasa.

Szervezzen segit6vel torténd mentést, X-mentés és visszaszallas mélyvizben.

Misik hajo iiresen és korméanyossal torténd vontatasa. A résztvevok, a hajo és a felszerelés szakszer(i mentése.

Nem felfujhato kajak esetén a hajo visszaforditisa eszméletlen emberrel.

Vadvizi mentd technikdk bemutatasa (beleértve: beszorult 1ab, felakadt hajo kiszabaditasa, sebesiilt kiemelése, a folyok
veszélyeinek ismerete, biztositas a partrol, kotélpalyak kiépitése).

Uszés mentémellényben kontrollalt médon egy zigén lefelé és keresztbe.
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A dobdzsak szakszert és szintid6n beliili hasznalata partrol. A dobdzsdk kétszer egymas utan torténd haszndlata
szintidén beliil, szakszertien és gyorsan.
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15. Rafting s

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikddési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Rafting - Attekintés

Alszektor Folyéviz
Tevékenység Rafting
A szolgaltatas nyujtasanak kornyezete WW1-t8] WW3-ig
Lehetséges tovabbi opciok
WW3 erdsség feletti vizek
SZTK - Elvarasok
Az értékelés kornyezete WW3 erdsség
1 | Magabiztos uszds WW3 erdsségii folyévizben.
2 | A dobdzsak szakszert haszndlata.

Y. 3 | Boritsa fel és forditsa vissza a raftot.

\©

D> =

0 E’ 4 | Biztonsaggal vigye le a hajot WW3-as erGsségli zugon.

0 '\

-lg K 5 | Stabilan éllitsa meg a raftot.

O &

& -] 6 | Mentsen ki egy raftot.

Ex

s % 7 | Mentsen ki egy uszot.

N

<3 8 | A vizen hasznilatos jelzések ismerete.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

Kontrollalt aktiv Gszds-, és atkelés ztigoban.

Mutassa be a dobozsak helyes hasznalatat a folydparton allva. Megadott id6n beliil pontosan és gyorsan dobja ki kétszer
a zsakot.

Sodrasban boritsa be és forditsa vissza a raftot, majd hozza a partra meghatarozott tavolsagon beliil.

Meghatarozott id6n beliil, a logikus vonal megvalasztasaval teljesitsen egy folyd szakaszt atkelésekkel, limanyokba be-, és
kidllassal, a legénység hatékony osszeallitasaval.

Meghatarozott idén vagy tavolsagon belil stabilan 4lljon meg a rafttal.

A hatékonysdagot és biztonsagot szem el6tt tartva, kotél segitségével szabaditson ki egy felakadt raftot.

Hajobol mentsen ki isz6 embert meghatérozott id6n beliil. Mutasson be vadvizi ment6 technikékat (beleértve: beakadt
lab, felakadt hajo kiszabaditésa, sebestilt kiemelése, a folydk veszélyeinek ismerete, biztositas a partrol, kotélpalyak
kiépitése).
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Demonstrélja a vizen hasznalatos jelzések ismeretét és szakszert alkalmazasat.
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16. Vadvizi Uszas

Szakmai Technikai Kompetenciak (SZTK/PTC) - Miikodési teriilet

Outdoor Animator Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR 5: Vadvizi Uszas

Alszektor

Folyévizek

Tevékenység

Vadvizi Uszas

A szolgaltatas nyujtasanak kdrnyezete

WW1 - WW3 kozotti erdsségli folyovizben

Lehetséges tovabbi opciok

Nincsen

SZTK - Elvarasok

Az értékelés kornyezete

WW3 ztgd

1 | Magabiztos tiszds WW3-as erdsségti folyovizben uszonyok nélkil.

2 | Megfeleld fittségi allapot és jo tszastechnika uszonyokkal.

Az animatortol
elvart technikai
tudasszint

3 | Résztvevok és eszkozok mentése.

SZTK - Teljesitmény kritériumok

1 Kontrollalt aktiv uszés-, és atkelés ziigoban.

- 2 | Kijjelolt utvonalak teljesitése megadott szintidn beliil (uszonyokkal).
X
gk 3 | Résztvevd mentése és szakszert, proaktiv segitségnyujtas/tamogatas megadott szintidé alatt.
] Mutasson be vadvizi ment6 technikakat (beleértve: beakadt lab kiszabaditdsa, a folyok veszélyeinek ismerete, biztositds a

”

amelyeket az értékel6 bizottsag elott mutat be a

Az animatortol elvart teljesitmény elv
technikai kompetenciak szintjének felm

partrol, kotélpalyak kiépitése).
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1. MELLEKLET

List of Outdoor Activities »

_ Snow Earth Stream Air
Main Activities Main Activities Main Activities Main Activities Main Activities
Beach games Alpine skiing Group A Canoeing Hot air balloon
Board surfing Crosscountry skiing Hiking - Walking Fishing Parachuting
Body board surfing Ice fishing Nature discovering Hydro speed Paragliding
Buggy sailing Ice skating Nordic walking Kayaking Parapenting
Canoeing Kick sledding Orienteering Rafting ULM flying
Deep sea fishing Kite skiing Rapid swimming
Diving Mountaineering Group B
Jet skiing Musher 4X4 driving
Kayaking New tools ATB biking
Kite surfing Ski joering Cycling
Parasailing Ski trekking Horse riding
Sailing Sledging Quad riding
Wake boarding Snow shoes trekking Roller skating
Water skiing Snowboarding
Wind surfing Snowmobile Group C
Telemark skiing Abseiling
Bungee jumping
Canyoning
Caving
High ropes parks
Rock climbing

Via ferrata

Group D

Archery

Assault courses

Paint ball

Shooting activities

64

35 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_A_Industry_Occupational_Map_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf, p. 11



ANNEX 2

Vi
%

European Competence Framework for Outdoor Animator (EQFOA Project) =

Units of
session F1

(SF) Security and Safety (SF).....

(SF-B1) Is vigilant for possible hazards

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events
do not impede the achievement of objectives

(SF-B3) Responds quickly to crisis and problems with a proposed course of action

(SF-KS1) Has detailed knowledge of security, safety and hygiene regulatory procedures and complies with them

(SF-KS2) Possesses the appropriate First Aid qualification and appropriate knowledge of anatomy and physiology

(SF) Security and Safety (SF) .

Layer 1 : Foundation competencies

Layer 2 : Common to all outdoor activities

Layer 3 : (KS) Knowledge and Skills (KS)
specific to the sub-sectors

Layer 4 : (KS) Knowledge and Skills (KS)
specific to the activities

General (B) Behaviour (B)

General (KS) Knowledge and Skills (KS)

| Lakes & Sea

v | o S

Lakes & Sea

Snow | Earth r

Sample activity | Sample activity Sample activity

_ | Sumpleactivity

il

(IA) Inner Aptitude (IA)

(IC) Interpersonal Communication (IC)

(IC) Interpersonal Communication (IC)

(IC) Interpersonal Communication (IC)

(IA-B1) Demonstrates a clear understanding of different customers and
their real and perceived needs
Checks the validity and reliability of information

Prioritises objectives and plans work to make the best use of time

(IA-B2)

(IA-B3)
and resources

(IA-B4) Focuses personal attention on specific details that are critical to

achieving successful results

(IA-B5) Complies with, and ensures others comply with legal requirements,

industry regulations, organisational policies and professional codes

(IA-B6) Works to develop an atmosphere of professionalism and

business-like qualities and mutual support

(IA-B7) Shows an awareness of own values, motivations, emotions and

personal style and of professional ethics

(IA-B8)

(1A-BY)

(IA-B10) Articulates a vision that generates excitement, enthusiasm and

Recognises the opportunities presented by the diversity of people
Takes personal responsability for making things happen

commitment

(TIA-B11) Finds practical ways to overcome barriers

(TA-B12) Presents information clearly, cincisely, accurately and in ways that
promote understanding

(IA-B13) Shows empathy with other’s needs, feelings and motivations and
takes an active interest in their concerns

(IA-B14) Encourages and supports others to make best use of their abilities

(IA-B15) Models behaviour that shows respect, helpfulness and cooperation

(TA-B16) Adresses multiple demands without losing focus or energy

(IA-B17) Recognises the achievements and the success of others

(IA-B18) Respects the environment and actively participates in it’s protection

(TIA-B19) Facilitates the development of participants in the activity

(IA-B20) Listens actively, asks questions, clarifies points and rephrases
other’s statements to check mutual understanding

(IA-B21) Encourages and welcomes feedback from others and uses this
feedback constructively

(IA-B22) Reflects regularly on own and other’s experiences, and uses these
to inform future action

(IC-KS1) Possesses appropriate psychological skills to animate groups of all type of
individuals

(IC-KS2) Possesses the pedagogical skills relevant to the activity ranging from instruction
to simple advise

(IC-KS3) Has knowledge of commercial setting operations with clients

(IC-KS4) Has capacities to supervise and mentor apprentice animators

(IC-KS5) Possesses knowledge and skills appropriate to the context and participants

(IC-KS6) Understands how to become a reflective practitioner in the outdoors

(IC-KS7) Has knowledge of quality issues and has a capacity to implement them

(EV) Environment (EV)

(EV) Environment (EV)

(EV) Environment (EV)

(EV-KS2) Has appropriate knowledge of the natural and geographical environment of his/
her working place

(EV-KS3) Has appropriate knowledge of the cultural, historical and local environment
of his/her working place including international designations such as Specific
Area of Conservation (SAC)

(EV-KS4) Possesses the relevant skills in orientation, navigation and self-location

(EV-KS5) Has knowledge and is able to gain experience in meteorology, and how it is
affected by differing topography

(EV-KS1) Understands how to adapt to changing circumstances

No
knowledge
or skill
specific to
“Lakes &
Sea”, yet
identified.

(EV-KS6)

Has specific
knowledge of
snow structure

No
knowledge
or skill
specific to
“Lakes &
Sea”, yet
identified.

(EV-KS7)

Has specific
knowledge of
hydro dynamics

(EV-KSS)

Has specific
knowledge of
aviation related
meteorology

(EV-KS9)

Has specific
knowledge of
aerial navigation
technics

(EV-KS10)

Has specific
knowledge of
depiction of relief

(EV-KS11)
Has specific
knowledge of
aero dynamics

(EV-KS12)

Has specific
knowledge of
international
radio
communications
protocole

(EV-KS13)
Possesses the
relevant skills in
piloting

(EQ) Equipment (EQ)

(EQ) Equipment (EQ)

(EQ) Equipment (EQ)

(IA) Inner Aptitude (IA)

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks

(EQ-KS2) Has appropriate knowledge of use of equipment in the role of the Outdoor
Animateur

(EQ-KS3) Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by the
manufacturers; records and monitors equipment use and knows when to
remove equipment from active use

(EQ-KS4) Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity

(EQ-KS5) Has universal Information Technology skills

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks

(EQ-KS2) Has appropriate knowledge of use of equipment in the role of the
Outdoor Animateur

(EQ-KS3) Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by
the manufacturers; records and monitors equipment use and knows
when to remove equipment from active use

(EQ-KS4) Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity

(EQ-KS5) Has universal Information Technology skills

Unit F 1-1: Prepare the session
Unit F 1-2: Introduce the session
Unit F 1-3: Introduce the activity
Unit 1-4: Lead the session
Unit F 1-5: Conclude and review the session

36  http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf
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Practical training

Practice to lead outdoor activities

Peer Leadership practice, Micro teaching / Role Play animator

Practice observation of outdoor animators at work

Individual / group project, case studies learning tasks,
workshops, presentation of learners

Teaching and Learning

Lectures, (Presentations, etc.)

Total learning effort

Some | None | < < Legend

Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF
Reference indicated relates to competence framework
The wording has been done according to “Dublin descriptors” at level 5
The performance criterias are still to be defined
Annex 1: Competences Cluster présentation
Annex 2: Glossary
Annex 3: Dublin descriptor at EQF Level 5-8

Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF

Practical assessment in the workplace

Performance assessment in the Outdoors

Portfolio, cases and projects assessment

Reflexive journal assessment

Written assessment

= Y JOMIWiel] sowodjng 3“!“.!231 -T01D

Strategies PPE = Personal Protective Equipment Assessment Strategies Competence framework
Directed learning correspondance
N ECDL = European Computer Driving Licence
Practical Theoretical Self learning practical  Theoretical
Workplace Learning
v | Total |ECVET | Modaule Titles |
370 0 680 | 1050 [ 40 Animation Skills (C Module) W v
0 60 3 Identify and explain the characteristics of a professional outdoor animator 1A-B6-B15
0 330 12 Explain & apply best practices while leading outdoor activities (active) IC-KS7
0 120 5 Respond appropriately to changing circumstances in an activity session IA-B11-Bl6
120 5 Animate independently groups of all types of individuals in the way they need it IC-KS1/IAB19
120 4 Lead and take reponsability of a session in a dynamic & active manner IA-B1-B9-B10-B13-B16-B19
300 11 Explain (Identify) & apply best practices in leading outdoor activities (reflexive) IC-KS7
287 10 Managing Safety in the Outdoor Sector (A & B Modules)
23 1 Identify and explain the national safety legislation relating to programme IA-B5/ EQ-KS1
36 1 sr}z]pglz' ;;11(111 g'eussatg)tr ythe national and local regulations relating to outdoor SE-KS1
160 4 Egt\gi\fee feniciu(iirgggsgsi ct>}c1>1e' :ggl(i;ation of responsible and safe practices for the IA-B5
23 1 Construct and carry out risk analysis and manage risks SF-B2
18 1 Formulate and analyse an emergency action plan for at least one outdoor activity SE-B3
18 1 Organise and implement a site specific safety management plan EV-KS1 / SF-KS1 / SF-B1-B2
9 | 1| | o chmperenty demonsiraie e bl mvalved ¢ oure and Outdoorsector SF-KS2
288 10 Managing technical resources (F Module - Sample as per skiing)
36 1 gils‘ril:r?strate the safe use of Ski equipment with participants while leading a skiing EQ-KS7
24 1 ﬁfﬂf{gc}ﬁm rt;) use Ski equipment according to operational guidelines issued by EQ-KS3
24 1 }?:prgle):)?}}lizﬁa?; aﬁxez;}}gea tllll(l)‘:s Ski equipment works in order to make the activity EQ-KS2
120 4 Take responsibility for the Ski equipment in one’s charge EQ-KS9
48 2 Monitor the use of Ski equipment & recognise inadequate & unsafe use EQ-KS3
36 1 Identify & Report problems & incidents relating to Ski equipment EQ-KS10
61 8 Regulation and M: of Safety equipment (H Module)
15 1 Interpret the guidelines for equipment inspection & maintenance EQ-KS8
20 1 Identify & locate new information about activity equipment EQ-KS4
15 1 Follow procedures for stock control & storage EQ-KS11-KS12
4 4 Comprehend, explain & interpret EC marks EQ-KS1
7 2 Select group safety equipment & PPE appropriate to the activity EQ-KS6
561 20 Professional Pedagogical and C ication Strategies (D Module)
75 3 Communicate efficiently with participants in more than one EU language IA-B12
140 5 Demonstrate pedagogical skills relevant to participants IC-KS2
60 2 Provide, evaluate and respond constructively to feedback IA-B17-B19-B20-B21-B22
180 6 33;1};:2 C8i<arle:§:(rilst§ to the needs of different participants (including those IA-B1-B4-B9-B16-B19-B23 / IC-KS5
106 4 Competently use information Technology in line with the ECDL system EQ-KS5
545 20 ‘Work practices (E Module)
75 2 Articulate one’s capacity to reflect on one’s professional practice as an outdoor animator 1C-KS6 / IA-B7-B22
150 6 Identify & prioritise the key aspects of the outdoor activity IC-KS3
180 6 Plan & organise her/his work efficiently in a collaborative or/and autonomous way IA-B3 / IA-B6-B15
90 3 Supervise & mentor apprentice animators IA-B14 / IC-KS4
80 3 Operate according to the rules & regulations that apply within the industry / sector 1A-B5
85 53 82 220 10 Knowledge, appreciation and respect of Outdoor Environment (G Module)
32 2 Describe and interpret the culture, history & local environment of working place EV-KS3
40 2 Describe and interpret the natural & geographical environment of working place EV-KS2
20 1 Describe and interpret international designations such as specific areas of conservation EV-KS3
80 3 Apply the principal of “leave no trace”in the workplace IA-B18
48 2 Recognise & relate meteorology to topography EV-KS5
85 53 82 220 10 The Human Component in Outdoor Activities (I Module)
32 | 2| | o s Phystology & anatomy when Additional to EQFOA analysis
40 2 E(\J/:{g;;(e( Cv:ll;:tc icgeﬁse)r:tnct‘garticipants of outdoor activities can do/ cannot do in Outdoor Additional to EQFOA analysis
20 1 L(%leylngf; gr;c:l xl;edagghresi}:)?:;d to changing conditions and to their effect on human Additional to EQFOA analysis
| Total || 1200 | 392 | 1613 | 3205 | 120 |

£ XaANNVY



4. MELLEKLET

Industry Functional map of the European Outdoor Sector =

| Key purpose‘ | Key Areas ‘ ‘

Key Roles

‘ ‘ Key Functions ‘ ‘

Performance Indicators

A

Management

Al

A2
A3
A4
A5
A6

A7
A8
A9

Developing programmes and products (at the
outset)

Find funding...

Build/rent premises

Design/build bases

Monitor service delivery... consistency... quality
Develop, review, set business goals — short,
medium, long

Legal/insurance/safety... land/planning
Delegation internally and externally

Links with wider industry sector/organisations

A10 What's our ethos... what kind of organisation
Al1 Social and Corporate Responsibility

Safety

Bl
B2

Evaluate risks in all aspects of the organisation
Develop, monitor and review safety/accident
procedures according to external/internal
requirements and legal operation and operate
when appropriate

C

Administration

C1

C2
C3
C4
C5

Cé6
Cc7
C8

Running the business - administrate &
manage

Admin/accountancy... payroll/social security
Monitor business performance

General awareness of all relevant legislation
Review organisation’s performance...
finance... prices

Regulatory procedures... licencing
Recording monitored processes
Archives/records

Staff Related
Issues

D1

Recruit and employ staff/working with

children check

D2
D3

D5

Train and develop staff.. ongoing
Develop staff programmes/assessment/reviews

Contracts/Job descriptions

d products that meet and/or exceed individual's expectations and potential.

Marketing
and sales

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8

Study the sector - market research
Marketing and sales

Monitor competition

Booking systems to planning delivery
Building relationships with customers
Retail opportunities/services/
Advertising/brand development

Local links ... public relations ... structure
market and wider...

F 1 - 1 Prepare the session

F 1-1-1 Has session plan and relevant information about
the session and participants available

F 1-1-2 Discusses and agrees plans with relevant others

F 1-1-3 Ensures own competence and readiness to lead
the planned session

F 1-1-4 Prepares self for the session by choosing a
leadership style appropriate to participants and
session

F 1-1-5 Collects and checks equipment

F 1-1-6 Checks weather conditions and other factors
relating to the environment of the session

F 1-1-7 Arrives on time

F 1 - 2 Introduce the session

F 1-2-1 Meets the participants and makes them feel
welcome

F 1-2-2 Checks group numbers and names following
organisational procedures

F 1-2-3 Prepares participants with appropriate equipment

F 1-2-4 Animates the participants” experience

F 1-2-5 Explains the session aims and objectives

F 1-2-6 Explains and demonstrates initial safety and
technical points

F 1-2-7 Encourages participants to ask questions

F 1-2-8 Is aware of participants physical and psychologial
condition

F 1-2-9 Constantly reviews session progress against plan

F 1-1 Prepare the

session

F 1 - 3 Introduce the activity

F 1-3-1 Motivates participants appropriately throughout
the process

F 1-3-2 Monitors participants’ behaviour and actions and
responds appropriately

F 1-3-3 Gives participants instructions relating to health
and safety issues

F 1-3-4 Explains and demonstrates the use of the
equipment, including initial technique and
emergency points and procedures

F 1-3-5 Checks participants’ understanding at key points
during instruction and demonstration

F 1-3-6 Encourages participants to engage with the
instruction process and ask questions

F 1-3-7 Carries out final checks of the environment and
participants

F 1-2 Introduce
the session

Ive services an

F

Operations:
Service

To provide positive opportunities for managed experiences in challenging outdoor activities to enjoy,

F1

Deliver the service

F 1-3 Introduce

F2

F3

F4
F5

F6
F7

F8

F9

Co-ordinate delivery of service - general or
specific

Understand and apply procedures established
by management

Child protection policies and procedures
Equality & Diversity. .. including disability
policies

Working with particular and special needs
Ongoing reviewing of emergency procedures
and act accordingly

Environment assessment incl Weather
forecasts...

Maintain a relationship with participant

the activity
|

F 1-4 Lead the
session

F 1-5 Conclude
and review
the session

G

Operations:
Technical

learn or develop through the provision of effect

Gl
G2
G3

G4
G5
G6
G7
G8
G9

Buy equipment

Maintain equipment and bases

Maintain sites and activity locations...
environmental issues

Equipment storage

Equipment monitoring/replacing/lifespans
Transport issues — people/equipment
Provision of Staff PPE/EPI/PBM/EPI
Domestic services — cleaning
Communication systems/technologies

G10 Catering... service... legal issues... food safety
G11 Residential provision

F 1 - 4 Lead the session
F 1-4-1 Monitors individual and group progress against
the plan
F 1-4-2 Creates and maintains an atmosphere of mutual
trust to engender confidence and success
F 1-4-3 Provides further instruction to participants as
appropriate following the plan

F 1-4-5 Deals with incidents following organisational
procedures

F 1-4-6 Provides appropriate constructive feedback to the
group and to individuals

F 1-4-7 Encourages a positive atmosphere and behaviour

F 1-4-8 Encourages appreciation of the environment as
appropriate

F 1 -5 Conclude and review the Session

F 1-5-1 Completes the session with a whole group focus

F 1-5-2 Gives participants information about future
experiences, technical or commercial possibilities

F 1-5-3 Provides feedback to participants and encourages
feedback from them

F 1-5-4 Concludes the session in a timely, orderly,
purposeful manner following the plan

F 1-5-5 Makes sure the equipment is returned, checked and
logged according to organisational procedures

F 1-5-6 Completes reports and logs as required

F 1-5-7 Supervises the departure/handover of the
participants in a way appropriate to the participants
and organisation

38 http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_C_Functional_Map_Outdoor_Sector__en_.pdf
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5. MELLEKLET .

FOGALOMTAR

BEVEZETES

A fogalmakat az ELESA Konzorcium éllitotta 6ssze, annak érdekében, hogy meghatdrozza az ELESA Projekt soran a jelen
dokumentumban leggyakrabban hasznilt kifejezéseket.

A délt betiivel szedett definiciok egy harmadik fél dltal keriiltek megfogalmazdsra és internetes forrdsbol keriiltek felhaszndldsra.

Kiegészité6 — Accessory
Amit rendszerint mas eszkoz kiegészitéseként haszndlnak vagy egy eszkoz részét képezik (eszkoz - 1asd késébb), példaul egy par
sibot, evezd, elektronikus eszkoz a kerékparon, nyereg.

Aktiv Szabadidé elt6ltés - Active Leisure

A fitnesz és az outdoor teriilet azon tevékenységeit értik alatta, amelyeket nem feltétleniil szervezett formdban és nem versenyszeriien
iiznek. Kiilonbozé tevékenységek, testgyakorlds és események segitségével eldsegiti az aktiv és egészséges életmod kialakitdsdt. Altaldban
szakképzett animdtorok és oktatck vezetésével, a résztvevik képességeinek és sziikségleteinek megfeleld élményszerii és biztonsdgos
tevékenységek Osszessége.

http://www.ec-oe.eu/fileadmin/user_upload/Active_Leisure/Sector_Position__Active_Leisure_.pdf

Tovabbi informaciok:
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2013/211/en/1/EF13211EN.pdf

Tanulmanyi eredmények értékelése - Assessment of learning outcomes

Annak megdllapitdsdira szolgdlo modszerek és folyamatok, hogy a tanulo valojaban milyen mértékii tuddst, készségeket és
kompetencidt szerzett.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2009.155.01.0011.01. ENG

Ertékelési stratégiak - Assessment strategies

1. Munkahelyen torténé gyakorlati értékelés
Az animatorok értékelése gyakorlati hatarok és meghatérozott feladatok alapjan munkahelyi kornyezetben torténik annak
érdekében, hogy felmérjék a tanuld elsajatitott tudasat. Az értékelés kézzelfoghato indikatorok alapjan valosul meg.

2. Outdoor kiornyezetben torténé gyakorlati értékelés
Az animator outdoor szakmai tuddsénak teljes kort altaldnos értékelése. Fejlodésének/Erettségének értékelése és dltalanossagban
olyan generikus kompetencidk felmérése, mely egy szakért6tdl elvarhato.

3. Portfoliod, feladatok és projektek értékelése - Portfolio, cases and projects assessment

A protfclio értékelés az animdtor munkdjdnak egy rendszerezett kollekcidja, melyet egy elére meghatdrozott kritérium-pontrendszer
alapjdan dllitottak fel.

http://wikieducator.org/Assessment_portfolio

4. Visszacsatolasi naplo feldolgozasanak értékelése - Reflective journal assessment

A visszacsatoldsi naplo egy személyes adattar, mely az animdtor tanuldsi tapasztalatait tartalmazza. Olyan tér, melyben a tanulo
feljegyzi és reagdl megfigyeléseire és a szitudcios helyzeteire, melyet késobb felhaszndlhat, kielemezhet. A naplok, habdr dltaldnossigban
irott anyagok, tartalmazhatnak képeket, rajzokat és egyéb tipusii ajanlott anyagokat.

http://wikieducator.org/Reflective_journals

5. Irasbeli értékelés - Written assessment
Irott anyagok segitségével a teljesitmény vagy rejtett képesség értékelése.

Osztalyozott Teriiletek - Classified Areas
Olyan természetes outdoor teriilet, mint a ‘Natura 2000’ hal6zat z6ndi vagy egyéb védett tdjegységek, ...
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CLO2 - KTE2 (Az Outdoor Animatorok képzéseinek és mobilitasanak szakszeriisitése, &
a Kompetenciak és Tanulasi Eredmények kozotti szakadék athidalasara)
A 3 EU projektb6l a masodik, melynek célja a ,,Tanulasi Eredmények Matrixdnak” létrehozasa.
http://www.ec-oe.eu/projects/clo2/

Kompetencia - Competence

A tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy médszertani képességek haszndlatinak bizonyitott képessége munkahelyi vagy
tanuldsi helyzetekben a szakmai és személyes fejlédés érdekében. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a kompetencidt a felel6sség és az
autonomia szempontjabol irja le.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008 H0506(01)

Kompetencia Rendszer - Competence Framework

Azon minimum kompetencidk gytjteménye, melyek elvarhatoak egy Outdoor Animatortdl, és mely az EQFOA projekt soran
elsajatitott munka eredménye.

http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf

Tanulmanyi Kredit - Credit for Learning Outcomes

A tanulé értékelt tanulmdnyi eredményeinek sora, amely képesités megszerzése céljabol dsszegyiijthetd vagy dtvihetd mds tanuldsi
programokba vagy beszdmithaté mds képesitésekbe.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0].C_.2009.155.01.0011.01.ENG

Oktatast, Audiovizualitast és Kultirat Vezeto Iroda - EACEA

(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)

A briisszeli székhelyii Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) 2006. janudr 1-jén kezdte meg mitkédését.
Feladata, hogy az oktatds és képzés, az aktiv polgdri szerepvdllalds, az ifjusdgpolitika, valamint az audiovizudlis dgazat és a kultiira
terén unids finanszirozdssal inditott tobb mint 15 program és kezdeményezés szdmos elemét végrehajtsa. A programok kézponti
irdnyitdsa révén Ossze lehet hangolni a munkafolyamatokat, a kedvezményezettek pedig teljes korti szolgdltatdsban részesiilhetnek.
Noha 6ndll6 jogi személyiséggel rendelkezik, az iigynokség az Eurdpai Bizottsdg hdrom féigazgatosdgdnak irdnyitdsa alatt dll: az
Oktatdsiigyi és Kulturdlis Féigazgatosag (EAC) , a Kommunikdcids Féigazgatosag (COMM) és az EuropeAid Egyiittmiikodési
Hivatal. Az el6z6 linken elérhet6 szoveg forditdsai English(en) felelGs a programtervezésért, az értékelé munkdért és a szakpolitika
kidolgozdsdért.

http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_en.htm

Outdoor Munkavallalék Eurépai Szovetsége - EC-OE

(European Confederation of Outdoor Employers)

A 2007-ben alakult briisszeli székhelyl erny6észervezet atcsoportositja, képviseli és védi EU szinten a nemzeti munkavallalok
egyesiileteinek érdekeit, amely cserébe tjraosztalyozza a SME-t Eurdpa szerte.

http://www.ec-oe.eu/home/

Eurdpai Kreditatviteli Rendszer - ECTS

(European Credit Transfer and accumulation System)

Az ECTS kreditrendszer célja, hogy megkonnyitse a tanuldk kiilonbozé orszdgok kiozotti mobilitdsat. A tanuld egyik egyetemrdl a
mdsikra viheti a tanulmdnyi és kurzusok eredményein alapulé ECTS kreditet. Mivel ezek a kreditek 0sszeadodnak, igy hozzdjdrulnak
az egyén szakoktatdsi vagy gyakorlati képzéséhez.

http://ec.europa.eu/education/ects/ects_en.htm

Europai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer - ECVET

(European Credit system for Vocational Education and Training)

Szamszerii kifejezés, tanulmdnyi eredmények dltaldnos silydnak, illetve a képesitéssel kapcsolatos egységek viszonylagos sulydnak
szdmszerti kifejezése.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2009.155.01.0011.01.ENG
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Eurdpai Oktatasi Keret Tanterv Outdoor Animatorok szamara - ELESA &
(European Learning Syllabus for Outdoor Animators)
EQFOA (2006 - 2008) és CLO2 (2008-2010) projekteket kovetden az ELESA a harmadik és egyben zaré projektje az Outdoor
Animatorok képzésére iranyuld ciklusnak.
http://www.elesa-project.eu/home/

Europai Képesitési Keretrendszer — EKK (EQF - European Qualification Framework)

Az EKK (European Qualifications Framework (EQF)) egy olyan forditdsi eszkiz, amely segiti az eurdpai képesitési rendszerek kozotti
kommunikdciot és dsszehasonlitdst.

Az oktatdsi eredmények szempontjabol nyolc kozos eurdpai referenciaszintet jellemez: tuddst, készségeket és kompetencidkat. Ez
lehet6vé teszi, hogy a nemzeti képesitési rendszerek, a nemzeti képesitési keretrendszerek és az eurdpai képesitések kapcsolodhassanak
az EKK-hoz. A tanuldk, a diplomdsok, a szolgdltaték és a munkaaddk is haszndlhatjdk ezeket a szinteket, hogy megértsék és
osszehasonlithassdk kiilonbozé orszdagokban kiilonbozi oktatdsi és képzési rendszerekben szerzett képesitéseiket.
https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im_field_entity_type%3A97

Eurdpai Képesitési Keretrendszer Outdoor Animdtorok szdmdra - EQFOA (European Qualification Framework for Outdoor
Animators)

Az els6 a 3 EU-szint(i projekt koziil, melyek a “Foglalkoztatas Feltérképezésére”, “Foglalkoztatasi Leirasara’, az “ Ipar Funkcionalis
Feltérképezésére” és a “ Kompetencia Keretrendszerre” irdnyulnak.

http://www.ec-oe.eu/projects/eqfoa/

Funkcionalis Térkép - Functional Map

Az EQFOA projekt partnerek azonositottik az Outdoor Animdtor az outdoor szektorban napi gyakorisdggal végrehajtott feladatait. A
funkciondlis térkép nem egy munkakori leirdsokbol allo lista. Ehelyett strukturdlt modon irja le az Outdoor funkciokat ,,a legfontosabb
célok” meghatdrozdsabol kiindulva, majd kisebb funkciondlis teriiletekre lebontva azokat, amelyek mindegyike egy részhalmaza az
eldtte 1év0 teriiletnek. A funkciondlis térkép nem a végrehajtdshoz sziikséges készségek vagy ismeretek listdja, hanem az Outdoor
kornyezet Osszes funkcibjdt tartalmazo szakanyag a menedzsmenttél a technikai levezetésig.

http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/ EQFOA/EQFOA_C_Functional Map_Outdoor_Sector__en_.pdf

Nemzetkozi Agazati Szervezet - International Sectoral Organisation

Nemzeti szervezetek egyiittes szovetsége, mint példaul a munkaadoi és szakmai testiiletek, amely az orszdgos dgazatok érdekeit
képviselik.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

Tudas - Knowledge

Informdcick tanuldssal torténd feldolgozdsdnak eredménye. A tudds egy munkateriilethez vagy tanulmdnyi teriilethez kapcsolédo
tények, elvek, elméletek és gyakorlatok Osszessége. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a tuddst elméleti és/vagy targyi szempontbol irja
le. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

Tanulas - Learning effort

A teljes formalis és informalis tanulasi folyamat, beleértve az 6nall6 tanulast és a gyakorlati ismeretek megszerzését annak
érdekében, hogy elérjiik a sziikséges eredményeket. A tanulds hozzdjarul bizonyos szami ECVET vagy ECTS kredit
megszerzéséhez.

Tanulasi eredmény - Learning Outcomes

A tudds, készségek és kompetencia szempontjabol meghatdrozott megdllapitdsok arra vonatkozdan, hogy a tanulé egy tanuldsi
folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008 H0506(01)

Modul leiras - Module Descriptor

Egy programot egytittesen alkotd 6ndllé tanulmanyi egységek (modulok) dsszességét leiré formatum. Ezek az 6nallé tanulmanyi
egységek (modulok) meghatarozhatdak az alabbi szempontok alapjan: Cél, Tanulas és Kreditek, El6ismeretek, Tanulméanyi
eredmények, Tanitasi és Tanuldsi stratégidk, Ertékelési stratégiak, Tanmenetek (beleértve: tantargyleirds, dravazlat, tartalom),
olvasmanyok és folydiratok, honlapok és kurzusanyagok.
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Orszagos Képesitési Keretrendszer - National Qualifications Framework &
Képesitések osztdlyozdsdnak eszkize az elért tanuldsi szint meghatdrozdsdra szolgdld kritériumok szerint. Célja, hogy integrdlja
és osszehangolja a nemzeti képesitési alrendszereket, tovibbad a munkaerdpiac és a civil tarsadalom felé novelje a képesitések
atlathatosdgat, hozzdférhetdségét, egymdsra épiilését és mindséget.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

Nemzeti képesitési rendszer - National Qualifications System

A tagdllam tevékenységének minden olyan aspektusa, amely a tanulds elismeréséhez, és az oktatdst és képzést a munkaerd-piachoz és
a civil tarsadalomhoz kapcsoléo mechanizmushoz kotddik. Magdaban foglalja a mindségbiztositishoz, az értékeléshez és a képesitések
kiadasdhoz kot6do intézményi szabdlyozdsok és folyamatok kialakitdsat és végrehajtdsat. A nemzeti képesitési rendszer szdmos
alrendszerbdl dllhat, és magdban foglalhat egy nemzeti képesitési keretrendszert is.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008 H0506(01)

Outdoor

Az Outdoor az emberi tevékenységek olyan spektrumdt oleli fel, amelyek vdltozatos és széleskorii élmények skaldjat nyijtidk, kiilonosen
a tanulds és a rekredcios tevékenységek tekintetében.

Az outdoor dgazatban a rekredciés szolgdltatdsok nyijtdsdinak alapjdt a természetben iizhetd tevékenységek (pl. kenu, rafting, lovaglds,
... stb.) adjdk. Az outdoor dgazatban a tevékenységeket szakképzett animdtorok és instruktorok vezetik a szérakozds, rekredcid,
turizmus, és az outdoor tanulds valamint a természetes kornyezet megismerésének szolgdlatdban.

Az outdoor szolgaltatok dltaldban nem versenyeztetnek vagy végeznek edzdi tevékenységet. Az Outdoor kozos jellemzije a természetes
kornyezetben torténd jelenlét, néhdny kiilonleges kivétellel, mint példdul a miifalmdszds a szabadban.

Az outdoor tevékenységek eredményei a legtobb esetben tervezettek, azonban eléfordul, hogy nem ldtjuk ezeket (a legaldbb olyan
értékes) eredményeket elére. Az outdoor tevékenységek eredményei széleskoriiek, lehet személyes, illetve tdrsasdgi rekredcios élmény,
vagy csupdn eszkoz’ melyen keresztiil személyes és interperszondlis attitlidvaltozds és fejlodés érhetd el (tovdbbd lehet még olyan
viszonylag 1ij tertilet is, mint példdul a kaland terdpia). Végezetiil ezek a tevékenységek alapul szolgdlhatnak a hivatalos iskolai
oktatdsban elsajdtitando tuddsnak is, mint a tudomdny, természettudomdny, geolégia vagy a matematika stb.
http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_A_Industry_Occupational Map_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf

Outdoor Animator

Altalénos elnevezése annak a szakértének, aki biztonsdgosan vezet csoportotokat outdoor koriilmények kozott. Elnevezése
orszagtol fiiggden valtozhat: turavezetd, oktato, irdnyitd, monitor ... Az Outdoor Animator kompetenciaszintje EKK rendszer
szerinti 5-0s szint (EQFOA & CLO2).

The generic name of the professional who safely leads groups within the Outdoors, who may be called ‘guide; ‘instructor, ‘leader,
‘moniteur’, ... depending on the countries. The competence of the professional Outdoor Animator has been positioned at EQF level
5 (EQFOA & CLO2).

http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_B_Industry_Occupational Description_for_the_Outdoor_Sector__en_.pdf

Szakmai Technikai Kompetenciak - Professional Technical Capacity (PTC)
Adott tevékenység sordn az Outdoor Animdtor technikai készségeinek, tuddsdinak minimum szintje, ami nélkiilozhetetlen a résztvevok
biztonsdagos vezetéséhez a meghatdrozott outdoor teriileten beliil.

Képesités/Minosités — Qualification

Egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis eredménye. Akkor adjdk ki, amikor az illetékes testiilet megallapitja, hogy az egyén
adott kovetelményeknek megfelel6 tanuldsi eredményt ért el.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

Tevékenységek levezetése - Range of Action
A kornyezet, amelyben az animatorok kezdd vagy kozépfokua készségiiknek megfeleléen animaljak és oktatjak a résztvevéket, és igy
biztonsagosan és eredményesen tudjak levezetni az outdoor tevékenységeket.

Specializalt Tevékenységek levezetése

A kornyezet, amelyben az animatorok biztonsagosan és eredményesen animaljak és oktatjak a tapasztalt és/vagy specialis igényti
résztvevoket a killonboz6 outdoor tevékenységekre. Specidlis helyzet lehet: a résztvevSk kiilonleges igénye, képességei, specialis
igényi résztvevok és veszélyes kornyezet/allapotok.
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Tanulmanyi eredmények elismerése - Recognition of Learning Outcomes
Az egyes tanulmdnyi egységek vagy képesitések megadasaval elért tanulmanyi eredmények hivatalos igazolasanak folyamata;
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2009.155.01.0011.01. ENG

Rekreacié — Recreation

A rekredcio szabadidds tevékenység, a megélt szabadid6. Az ember bioldgiai és pszichologiai sziikségletének érzi ,ki kell kapcsolodnom
valahogy”. A rekredci6 a jo kozérzet, a jol-érzés, a jol-1ét (well-being), a mindségi élet megteremtését szolgdlja, mikozben a rekredlodo
feltidiilését, felfrissiilését és szérakozdsdt is eredményezi.

https://en.wikipedia.org/wiki/Recreation

Agazat - Sector
Szakmai tevékenységek csoportositdsa f6 gazdasdgi funkciojuk, termékeik, szolgdltatdsaik vagy technolégidik alapjdn.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008 H0506(01)

Készségek - Skills

A tudds alkalmazdsdnak és a know-how haszndlatdnak képessége, feladatok elvégzése és problémamegoldds céljabdl. Az Eurépai
Képesitési Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds haszndlata) és gyakorlati (kéziigyesség és
modszerek, anyagok, eszkozok és miiszerek haszndlata) szempontbél irja le.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008 H0506(01)

Oktatasi és Tanulasi Stratégiak - Teaching and Learning strategies

1. Gyakorlati oktatas
A mar megszerzett készségek hasznalata ,,alkalmazott kornyezetben” (résztvevok nélkiil vagy valds résztvevokkel) azaz gyakorlati
elsajatitds, nem pedig elméleti tanulmanyi fazis.

2. Az outdoor tevékenységek vezetésére szolgalo gyakorlat
Outdoor tevékenységek vezetéséhez sziikséges készségek elsajatitasa, gyakorlasa valos outdoor kérnyezetben, valds résztvevékkel

vagy tigyfelekkel.

3. Vezetési technikak gyakorlasa parban, mikrotanitas/szerepjaték

A mikrotanitas egy szervezett oktatasfejlesztési technika, mely sordn az oktaté-jeldlt egy kisebb csoportnak (éltalaban sajat
tankortarsainak) tart foglalkozast. Az drakrdél minden esetben felvétel késziil. Ezt kovetéen az oktatéd megnézi a felvételeket és
amennyiben sziikséges korrekciokat végez, majd Gjra és ujra megtartja az 6rat mindaddig, mig a kivant eredményt eléri.

Eszko6z - Tool
Specidlis felszerelés, amelyet az outdoor tevékenység sordan haszndlnak, példdul siléc, kerékpdr, rafting hajo.

Tanulmanyi egység - Unit of Learning Outcomes
A képesités egyik sszetevdje, amely tudds, készségek és kompetencidk Osszefiiggd sordabol dll, értékelhet6 és érvényesitheto.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2009.155.01.0011.01. ENG

Tanulmanyi eredmények érvényesitése - Validation of Learning Outcomes

Annak megerdsitésére szolgdlo folyamat, hogy a tanulé dltal elért egyes értékelt tanulmdnyi eredmények megfelelnek olyan
meghatdrozott eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesités megszerzéséhez sziikségesek.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2009.155.01.0011.01.ENG
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