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Kolofon  
ELESA projekt képzőintézmények és outdoor munkáltatói szervezetek együttműködésben jött létre.
Képzőintézmények:

 2015 ELESA: Európai Képzési Tematika Outdoor Animátorok részére. Minden jog fenntartva. 
A kiadvány tartalma szerzői jogvédelem alatt áll de készíthető belőle másolat részben vagy egészben, amennyiben nem üzleti célra 
használják, továbbá biztosítják hogy a tartalom nem sérül és teljes mértékben megfelel az ELESA projektnek. Az ELESA projekt Szerzői és 
Kiadói joga az European Confederation of Outdoor Employers (EC-OE) tulajdonát képezi.
A ELESA Oktatási Tematika eredeti változata angol nyelven készült és ez tekintendő a hivatalos szövegnek. 

A magyar nyelvű szakmai fordítást Dr. Lacza Gyöngyvér készítette. 
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Előszó 

Projekt Cél Legfőbb Kimenetek és  
Eredmények

Keretrendszer

ELESA

A három projekt ciklus

12 Modul Leírásban
‘Szakmai Technikai Kompetenciák’ (SZTK-k) 

szükségesek. 

A ‘normál’, ‘mindennapos’ ‘Tevékenység Környezete’
‘Tevékenység Környezete’

fizikai környezet az
technikai környezet



1. RÉSZ

Az Outdoor 
Környezet 

bemutatása
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Programme
of the European Union
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Bevezetés  

4

6

 

számára. 

11

12

 

11
12



Az Outdoor Környezet  

A fogyasztók mobilitása 

Kommunikáció



Szezonalitás és a Munkaerő Mobilitása 

a szezonális mobilitásra. 

Az áthelyezés lehetetlensége

Az Outdoor tevékenységek nagy mennyisége 



Az oktatási és képzési környezet
  

14

Korábban megszerzett 
tudás elismerése/ a Korábban megszerzett tudás akkreditációja 

EKKR (EQF) 5-ös

Felsőfokú Szakirányú Továbbképzés 
(FSZT) bolognai rendszerbe

A szakmai minősítések elismertetése: Mobilitás 
 

összehasonlítását és elősegíti az azok közötti kommunikációt.  16

minden újonnan kiadott oklevélben, diplomában és Europass dokumentumban. 17

megfeleltetési folyamat A” Minősítések Keretrendszerének Összehasonlítása” fül segítségével ellenőrizni lehet, hogy, a nemzeti szintű 
18

tanulási 
eredményekben

szakmai minősítések elismertetése. 

14

16



Összefoglalás  
 

EQF (5. szint); ECVET; Rövid ciklusú felsőfokú képzés (SHED- short cycle Higher Education); eredmény alapú tanulás; Europass; 
szakmai képzettségek felismerése (Irányelv: 2013/55); páneurópai; mobilitás.
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2. RÉSZ

Út az 
ELESA-hoz 

(8 lépéses folyamat)

Co-funded by
the Lifelong Learning  

Programme
of the European Union
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Út az ELESA-hoz 

ezért minden lépését pontosan meg kellett tervezni.

21

szükségesek.

22

1.  Az Európai Képzési Keretrendszerben 

21
22

 



Gyakorlati oktatást biztosítók: 

EU ernyőszervezetei:

Outdoor munkáltatói egyesületek: 
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Az ELESA projekt útvonalának összefoglalását bemutató ábra:

Learning syllabus 
construction

3.  Occupational 
description

1.  Sector  
Definition

2.  Occupational 
map

4.   Functional  
map

5.  Competence 
framework

6.  Position  
within  
EQF

7.  Learning  
Outcome  
framework

8.  Learning  
Syllabus

Út az ELESA-hoz



3 RÉSZ

Előzetesen 
elkészített 

dokumentumok

Co-funded by
the Lifelong Learning  

Programme
of the European Union
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Az előzetesen elkészített dokumentumok  
áttekintése és összefoglalása    

24

az eddig elért eredmények.

1. Foglalkoztatás feltérképezése 26

tartozó szakmákról.

2. Foglalkoztatási Leírás 

24

26



3. Funkciótérkép 

4. Kompetencia Keretrendszer és Pozíció az EQF 5. szintjén 

nevezetesen: 



5. Tanulmányi Eredmények Keretrendszere 



4. RÉSZ

 A Képzési 
Tematika

Co-funded by
the Lifelong Learning  

Programme
of the European Union



Bevezetés

számára.

4.  Előzetes tudás

 

átlagos’, ‘mindennapi

tanterv részét képezi. 
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1. Modul Leírások 
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1. Az outdoor környezet  

Modul leírás / Célok

turizmus szektor elvárásainak megértését.

szolgáltatást a turisták számára.

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

4

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

4

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2 4

4



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1
társadalmi környezet 

alkalmazás

2

jelzések ismerete

3

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2
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2. Az Outdoor animáció, mint szakma 

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Különböző outdoor tevékenységek alapszintű ismerete

Tanulási Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

4 1

1

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

2

4

1



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2

3

4 Szakmai identitás

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2
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3. Alapvető biztonsági előírások
Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

2

Előzetes tudás

Tanulási Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

4

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1 2

2

4



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2

3

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



4. Az általános technikai eszközök kezelése   

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

3

4

5

6

7

8 Követni és szakszerűen elvégezni a készlet ellenőrzést és tárolást.

9

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

3

4

5

6



Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

4

A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2

3
készletellenőrzés

4

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



5. Alkalmazott élettan  

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

4

Előzetes tudás

Tanulási 
Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2
nem képes az adott outdoor környezetben. 

3

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

3

4  

5

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

3

4

5



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1 Emberi test mozgás közben

2

3 Az emberi test outdoor 
környezetben

leadás

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



6. Munka/munkahelyszervezés és menedzsment

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási 
Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

3

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

3

4 2 2

5

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

3 2

4 1

5



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2
belül

3

szolgáltatások

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



7. Animációs készségek 

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Különböző outdoor tevékenységek alapvető ismerete

Tanulási 
Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

3

5

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1 2

2

3

4

5

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

3 4

4 2

5



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2

megteremtésében

outdoor környezetben végzett munka során

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



8. Speciális technikai eszközök használata  

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási Eredményekse 

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

3

4

5

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

3

4

5

6 2

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

3 2

4

5



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2

biztonsági ellenőrzések

ellenőrzések

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



9. Alkalmazott pszichológia  

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

4

Előzetes tudás

Tanulási 
Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1
outdoor környezetben.

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1 1 2

2 1 2

3

4

5

6 1

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1 1 

2

4 1

1



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1
aktivitás közben

2 Emberi elme működése outdoor 
környezetben

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2



10. Pedagógiai és kommunikációs stratégiák  

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási 
Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

3

4

5

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2

3

4

5

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

3

4

5
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A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

2

3

4

5

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2
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11. Biztonság menedzsment 

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

3

4

5

6

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1

2 4

3

4

5

6

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

3

4

5



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1 Szabályozás

2
intézkedések

3
gyakorlata

4

5

alkalmazások

6

outdoor körülmények között

7 Eljárások jelentése

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2
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12.  Munkaszervezés és szolgáltatásnyújtás 

Modul leírás / Célok

Tanulási követelmény (órákban) Kreditek

Kontaktórák 
KO

Önálló tanulás
ÖT

Munkahelyi tanulás
MT

Teljes tanulás ECVET

Előzetes tudás

Tanulási 
Eredményekse

A modul végére a tanuló képes lesz:

1

2

Oktatási és Tanulási stratégiák

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Tantervi elemek

1 1

2 1

3

4

5

6 1 1

Értékelési módszerek

Gyakorlati >>>> Elméleti Tanulási 
Eredmények

Folyamatos vagy 
Végső 

1

2

4



A Syllabus elemei

Elemek Órák Tartalom

1

Ajánlott irodalom

Könyv Cím ISBN Szerző(k) Kiadó Év/Kiadás

1

2

Folyóiratok, Weboldalak és Képzési anyagok

Téma Leírás

1

2
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2. Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK) 

A. Tavak & Tengerek

B. Hó

C. Föld

11.  Sziklamászás

D. Folyóvíz



1. Kajak / Kenu állóvízen
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Kajak/Kenu állóvízen - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

* Megjegyzés: Az animátor Szakmai Technikai Kompetenciái a következő hajótípusok valamelyikében kerülnek értékelésre: nem 
hajótípus’, amelyben az értékelés 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete

A
z 
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n
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á
to

rt
ó

l 
e
lv

á
rt

 
te
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n
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a
i 
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d
á
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n
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2

3

4

5

6

SZTK – Teljesítmény kritériumok
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á
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e
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e
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é
ré

sé
re

1

2

3

4
kormányossal történő vontatása.

5

6



2. Tengeri kajak
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Tengeri kajak
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete

A
z 

a
n

im
á
to

rt
ó

l 
e
lv

á
rt

 
te

ch
n
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a
i 
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d
á
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n
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1

2

3

4

5

6

7

SZTK – Teljesítmény kritériumok

A
z 

a
n

im
á
to

rt
ó

l 
e
lv

á
rt

 t
e
lj

e
sí

tm
é
n

y 
e
lv

á
rá

so
k
, 

a
m

e
ly

e
k
e
t 

a
z 

é
rt

é
k
e
lő

 b
iz

o
tt

sá
g

 e
lő

tt
 m

u
ta

t 
b

e
 a

 
te

ch
n

ik
a
i 
k
o

m
p

e
te

n
ci

á
k
 s

zi
n

tj
é
n

e
k
 f

e
lm

é
ré

sé
re

1

2

3

4

5
kormányossal történő vontatása.

6

7



3. Alpesi síelés
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Alpesi síelés – Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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4. Snowboard
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Snowboard – Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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5. Túrázás & Gyaloglás
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: 05.Túrázás és Gyaloglás - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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6. Tájékozódási futás
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Tájfutás - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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7. Hegyi Kerákpár (HK1 és HK2)
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/
PTC) – Működési terület MB1

Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – 
Működési terület HK2

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5:  
Hegyi kerékpár - Áttekintés

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5:  
Hegyi kerékpár - Áttekintés

Alszektor Alszektor

Tevékenység Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának 
környezete 

A szolgáltatás nyújtásának 
környezete 

nem téli körülmények között.

Lehetséges további opciók Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások MB1 SZTK – Elvárások MB2 
Az értékelés környezete Az értékelés környezete
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4 Szerelje meg szakszerűen a legtipikusabb kerékpár 8

SZTK – Teljesítmény kritériumok HK1 SZTK – Teljesítmény kritériumok HK2
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8. Kanyoning
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Kanyoning
Alszektor

Tevékenység Kanyoning

A szolgáltatás nyújtásának környezete Kanyoning

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok

A
z 

a
n

im
á
to

rt
ó

l 
e
lv

á
rt

 t
e
lj

e
sí

tm
é
n

y 
e
lv

á
rá

so
k
, 

a
m

e
ly

e
k
e
t 

a
z 

é
rt

é
k
e
lő

 b
iz

o
tt

sá
g

 e
lő

tt
 m

u
ta

t 
b

e
 a

 
te

ch
n

ik
a
i 
k
o

m
p

e
te

n
ci

á
k
 s

zi
n

tj
é
n

e
k
 f

e
lm

é
ré

sé
re

1

2

3

4

5

6



9. Barlangászat
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Barlangászat - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 
ereszkedésekkel.

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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10. Magas Kötélpályák
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Magas Kötélpályák - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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11. Sziklamászás felső biztosítással
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Sziklamászás felső biztosítással - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység Sziklamászás

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

Elöl mászás

SZTK – Elvárások

Elöl mászás
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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12. Via Ferrata
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Via Ferrata - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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13. Íjászat
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Íjászat - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete Ellenőrzött terület

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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14. Kajak / Kenu folyóvízen
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Kajak/Kenu folyóvízen - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

 Megjegyzés: Az animátor Szakmai Technikai Kompetenciái a következő hajótípusok valamelyikében kerülnek értékelésre: 
hajótípus

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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Nem felfújható kajak esetén eszkimó forduló bemutatása.
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Nem felfújható kajak esetén a hajó visszafordítása eszméletlen emberrel.
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15. Rafting
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Rafting - Áttekintés
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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16. Vadvízi Úszás
Szakmai Technikai Kompetenciák (SZTK/PTC) – Működési terület

Outdoor Animátor Európai Képesítési Keretrendszer EKKR 5: Vadvízi Úszás
Alszektor

Tevékenység

A szolgáltatás nyújtásának környezete 

Lehetséges további opciók

SZTK – Elvárások

Az értékelés környezete
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SZTK – Teljesítmény kritériumok
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1. MELLÉKLET
List of Outdoor Activities 

Lakes & sea Snow Earth Stream Air

Main Activities Main Activities Main Activities Main Activities Main Activities

Alpine skiing Group A

Kayaking

Kite skiing

Group B

Kayaking

Ski joering

Ski trekking

Sailing Sledging

Group C

Abseiling

Group D
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ANNEX 2 
European Competence Framework for Outdoor Animator (EQFOA Project)  1

36  http://www.ec-oe.eu/fileadmin/Projekte/EQFOA/EQFOA_D_The_Outdoor_Animator_Competence_Framework__en_.pdf

   (SF) Security and Safety (SF).....  (SF) Security and Safety (SF)   .

Layer 1 : Foundation competencies

  European Competence Framework for Outdoor Animator (EQFOA Project) 36 Units of 
session F1

Layer 2 : Common to all outdoor activities Layer 3 : (KS) Knowledge and Skills (KS) 
specific to the sub-sectors

Layer 4 : (KS) Knowledge and Skills (KS)                                                
specific to the activities

General (B) Behaviour (B) General (KS) Knowledge and Skills (KS)

(IA-B1)  Demonstrates a clear understanding of diff erent customers and 
their real and perceived needs

(IA-B2) Checks the validity and reliability of information
(IA-B3)  Prioritises objectives and plans work to make the best use of time 

and resources
(IA-B4)  Focuses personal attention on specifi c details that are critical to 

achieving successful results
(IA-B5)  Complies with, and ensures others comply with legal requirements, 

industry regulations, organisational policies and professional codes
(IA-B6)  Works to develop an atmosphere of professionalism and 

business-like qualities and mutual support
(IA-B7)  Shows an awareness of own values, motivations, emotions and 

personal style and of professional ethics
(IA-B8) Recognises the opportunities presented by the diversity of people
(IA-B9) Takes personal responsability for making things happen
(IA-B10)  Articulates a vision that generates excitement, enthusiasm and 

commitment
(IA-B11) Finds practical ways to overcome barriers
(IA-B12)  Presents information clearly, cincisely, accurately and in ways that 

promote understanding
(IA-B13)  Shows empathy with other’s needs, feelings and motivations and 

takes an active interest in their concerns
(IA-B14) Encourages and supports others to make best use of their abilities
(IA-B15) Models behaviour that shows respect, helpfulness and cooperation
(IA-B16) Adresses multiple demands without losing focus or energy
(IA-B17) Recognises the achievements and the success of others
(IA-B18) Respects the environment and actively participates in it’s protection
(IA-B19) Facilitates the development of participants in the activity
(IA-B20)  Listens actively, asks questions, clarifi es points and rephrases 

other’s statements to check mutual understanding
(IA-B21)  Encourages and welcomes feedback from others and uses this 

feedback constructively
(IA-B22)  Refl ects regularly on own and other’s experiences, and uses these 

to inform future action

(IC-KS1)  Possesses appropriate psychological skills to animate groups of all type of 
individuals

(IC-KS2)  Possesses the pedagogical skills relevant to the activity ranging from instruction 
to simple advise

(IC-KS3) Has knowledge of commercial setting operations with clients
(IC-KS4) Has capacities to supervise and mentor apprentice animators
(IC-KS5) Possesses knowledge and skills appropriate to the context and participants
(IC-KS6) Understands how to become a refl ective practitioner in the outdoors
(IC-KS7) Has knowledge of quality issues and has a capacity to implement them

To be identified

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks 
(EQ-KS2)  Has  appropriate knowledge of use of equipment in the role of the Outdoor 

Animateur
(EQ-KS3)  Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by the 

manufacturers; records  and monitors equipment use and knows when to 
remove equipment from active use

(EQ-KS4)  Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity
(EQ-KS5)  Has universal Information Technology skills

(EQ-KS1) Has awareness of CE marks 
(EQ-KS2)  Has  appropriate knowledge of use of equipment in the role of the 

Outdoor Animateur
(EQ-KS3)  Uses equipment in accordance with the operating guidelines issued by 

the manufacturers; records  and monitors equipment use and knows 
when to remove equipment from active use

(EQ-KS4)  Maintains an up-to-date knowledge and understanding of the activity
(EQ-KS5)  Has universal Information Technology skills

(IA) Inner Aptitude (IA) (IC) Interpersonal Communication (IC) (IC) Interpersonal Communication (IC) (IC) Interpersonal Communication (IC)
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(EV) Environment (EV) (EV) Environment (EV)

(SF-B1) Is vigilant for possible hazards

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events 
do not impede the achievement of objectives

(SF-B3) Responds quickly to crisis and problems with a proposed course of action

(SF-KS1)  Has detailed knowledge of security, safety and hygiene regulatory procedures and complies with them

(SF-KS2) Possesses the appropriate First Aid qualification and appropriate knowledge of anatomy and physiology

(EQ) Equipment (EQ) (EQ) Equipment (EQ) (EQ) Equipment (EQ)

(EV-KS2)  Has appropriate knowledge of the natural and geographical environment of his/
her working place

(EV-KS3)  Has appropriate knowledge of the cultural, historical and local environment 
of his/her working place  including international designations such as Specifi c 
Area of Conservation (SAC)

(EV-KS4)  Possesses the relevant skills in orientation, navigation and self-location
(EV-KS5)  Has knowledge and is able to gain experience in meteorology, and how it is 

aff ected by diff ering topography
(EV-KS1) Understands how to adapt to changing circumstances 

To be identified

No 
knowledge 

or skill 
specifi c to 
“Lakes & 
Sea”, yet 

identifi ed.

Lakes & Sea Air Lakes & Sea

Sample activity 

Snow

Sample activity 

Earth

Sample activity 

Stream

Sample activity 

Air

Sample activity

StreamEarthSnow

No 
knowledge 

or skill 
specifi c to 
“Lakes & 
Sea”, yet 

identifi ed.

(EV-KS6)  
Has specifi c 
knowledge of 
snow structure

(EV-KS7) 
Has specifi c 
knowledge of 
hydro dynamics

(EV-KS8) 
Has specifi c 
knowledge of 
aviation related 
meteorology

(EV-KS9) 
Has specifi c 
knowledge of 
aerial navigation 
technics

(EV-KS10) 
Has specifi c 
knowledge of 
depiction of relief

(EV-KS11) 
Has specifi c 
knowledge of 
aero dynamics

(EV-KS12)  
Has specifi c 
knowledge of 
international 
radio 
communications 
protocole

(EV-KS13) 
Possesses the 
relevant skills in 
piloting

(EV) Environment (EV)

Layer 4 : (KS) Knowledge and Skills (KS)                                                

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events 

 (SF) Security and Safety (SF)   .

(SF-B2) Accurately observes and analyses to calculate risks and acts or pre-empts security safety and hygiene issues so that unexpected events 

(IA) Inner Aptitude (IA)
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Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF

Reference indicated relates to competence framework

Th e wording has been done according to “Dublin descriptors” at level 5

Th e performance criterias are still to be defi ned

Annex 1: Competences Cluster présentation

Annex 2: Glossary

Annex 3: Dublin descriptor at EQF Level 5-8

Notes on the Learning Outcome Framework at Level 5 EQF

PPE = Personal Protective Equipment

ECDL = European Computer Driving Licence

Module Titles

Animation Skills (C Module)

Identify and explain the characteristics of a professional outdoor animator

Explain & apply best practices while leading outdoor activities (active)

Respond appropriately to changing circumstances in an activity session

Animate independently groups of all types of individuals in the way they need it

Lead and take reponsability of a session in a dynamic & active manner

Explain (Identify) & apply best practices in leading outdoor activities (refl exive)

Managing Safety in the Outdoor Sector (A & B Modules)

Managing technical resources (F Module - Sample as per skiing)

Regulation and Management of Safety equipment (H Module)

Professional Pedagogical and Communication Strategies (D Module)

Work practices (E Module)

Knowledge, appreciation and respect of Outdoor Environment (G Module)

Th e Human Component in Outdoor Activities (I Module)

Identify and explain the national safety legislation relating to  programme 

Demonstrate the safe use of Ski equipment with participants while leading a skiing 
session

Interpret the guidelines for equipment inspection & maintenance

Communicate effi  ciently with participants in more than one EU language

Articulate one’s capacity to refl ect on one’s professional practice as an outdoor animator

Describe and interpret  the culture, history & local environment of working place 

Take into consideration aspects of human physiology & anatomy when 
planning and leading outdoor activities

Apply and justify the national and local regulations relating to outdoor 
programme safety 

Explain how to use Ski equipment according to operational guidelines issued by 
manufacturers

Identify & locate new information about activity equipment

Demonstrate pedagogical skills relevant to participants

Identify & prioritise the key aspects of the outdoor activity

Describe and interpret  the natural & geographical environment of working place

Evaluate what diff erent participants of outdoor activities can do/ cannot do in Outdoor 
context (capacities, etc..)

Devise and demonstrate the application of responsible and safe practices for the 
Active Leisure and Outdoor sector 

Comprehend & analyse how Ski equipment works in order to make the activity 
happen; Explain key features 

Follow procedures for stock control & storage

Provide, evaluate and respond constructively to feedback

Plan & organise her/his work effi  ciently in a collaborative or/and autonomous way

Describe and interpret  international designations such as specifi c areas of conservation

Identify and react/ respond to changing conditions and to their eff ect on human 
physiology and behaviour

Construct and carry out risk analysis and manage risks

Take responsibility for the Ski equipment in one’s charge

Comprehend, explain & interpret EC marks

Analyse & respond to the needs of diff erent participants (including those 
with special needs)

Supervise & mentor apprentice animators

Apply the principal of “leave no trace”in the workplace

Formulate and analyse an emergency action plan for at least one  outdoor activity 

Monitor the use of Ski equipment & recognise inadequate & unsafe use

Select group safety equipment & PPE appropriate to the activity

Competently use information Technology in line with the ECDL system 

Operate according to the rules & regulations that apply within the industry / sector

Recognise & relate meteorology to topography

Organise and implement a site specifi c safety management plan 

Identify & Report problems & incidents relating to Ski equipment

Gain a fi rst aid qualifi cation appropriate for the Active Leisure and Outdoor sector 
and competently demonstrate the skills involved

IA-B6-B15

IC-KS7

IA-B11-B16

IC-KS1 / IAB19

IA-B1-B9-B10-B13-B16-B19

IC-KS7

EQ-KS7

EQ-KS8

EQ-KS3

EQ-KS4

EQ-KS2

EQ-KS11-KS12

EQ-KS9

EQ-KS1

EQ-KS3

EQ-KS6

IA-B12

IC-KS6 / IA-B7-B22

EV-KS3

Additional to EQFOA analysis

IC-KS2

IC-KS3

EV-KS2

Additional to EQFOA analysis

IA-B17-B19-B20-B21-B22

IA-B3 / IA-B6-B15

EV-KS3

Additional to EQFOA analysis

IA-B1-B4-B9-B16-B19-B23 / IC-KS5

IA-B14 / IC-KS4

IA-B18

EQ-KS5

IA-B5

EV-KS5

EQ-KS10

IA-B5 / EQ-KS1

SF-KS1

IA-B5

SF-B2

SF-B3

EV-KS1 / SF-KS1 / SF-B1-B2

SF-KS2

Total learning eff ort

Total ECVET

Main

370

94

100

24

248

248

85

85

0

76

24

10

60

60

53

53

680

117

164

27

253

210

82

82

1050

287

288

61

561

545

220

220

40

10

10

5

20

20

10

10

40

9

12

5

50

30

16

16

0

9

0

0

0

15

8

8

20

5

24

10

25

0

8

8

60

23

36

15

75

75

32

32

3

1

1

1

3

2

2

2

110

9

12

5

70

50

20

20

0

9

6

10

0

50

10

10

220

18

6

5

70

50

10

10

330

36

24

20

140

150

40

40

12

1

1

1

5

6

2

2

40

40

12

5

30

60

10

10

1200Total

0

40

6

0

15

60

5

5

392

80

80

6

10

15

60

5

5

1613

120

160

24

15

60

180

20

20

3205

5

4

1

1

2

6

1

1

120

40

9

40

4

45

30

20

0

9

0

0

45

0

20

80

5

80

0

90

60

40

120

23

120

4

180

90

80

5

1

4

4

6

3

3

40

9

12

5

53

20

19

0

9

12

0

0

20

10

80

0

24

2

53

40

19

120

18

48

7

106

80

48

4

1

2

2

4

3

2

100

9

12

9

0

0

0

0

200

9

24

0

300

18

36

9

11

1

1

1

Some None < < Legend

 Practical training  Practical assessment in the workplace

 Practice to lead outdoor activities  Performance assessment in the Outdoors

 Peer Leadership practice,  Micro teaching / Role Play animator  Portfolio, cases and projects assessment

 Practice observation of outdoor animators at work  Refl exive journal assessment
  Individual / group project, case studies learning tasks, 

workshops, presentation of learners
  
 Written assessment

 Lectures, (Presentations, etc.)

  Directed learning

  Self learning
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Assessment Strategies                             
                                                  

                                        
Practical         Theoretical

Competence framework 
correspondance

Teaching and Learning 
Strategies                              

                                                 
                                         
Practical         Theoretical

  Workplace Learning



4. MELLÉKLET
The Functional Map 1

 Industry Functional map of the European Outdoor Sector 38

Key purpose Key Areas

A
Management

B
Safety

C 
Administration

D
Staff Related

Issues

E
Marketing           
and sales

F
Operations:              

Service

G
Operations: 

Technical

Key Functions Performance IndicatorsKey Roles

manage

by management

 
environmental issues

F1 Deliver the service
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F 1 - 5 Conclude and review the Session 
 F 1-5-1 Completes the session with a whole group focus
  F 1-5-2  

  F 1-5-3  

  F 1-5-4

  F 1-5-5  

 F 1-5-6 
  F 1-5-7

and organisation

F 1 - 3 Introduce the activity
  F 1-3-1   

  F 1-3-2
responds appropriately

  F 1-3-3  

  F 1-3-4  

  F 1-3-5

  F 1-3-6

  F 1-3-7  

F 1 - 1 Prepare the session
  F 1-1-1   

  F 1-1-2
  F 1-1-3  

  F 1-1-4

session
  F 1-1-5  
  F 1-1-6

 F 1-1-7 Arrives on time

F 1 - 4 Lead the session
  F 1-4-1   

  F 1-4-2  

  F 1-4-3  

  F 1-4-5

  F 1-4-6  
group and to individuals

  F 1-4-7
  F 1-4-8  

appropriate

F 1 - 2 Introduce the session
  F 1-2-1

  F 1-2-2

  F 1-2-3
  F 1-2-4
  F 1-2-5
  F 1-2-6

  F 1-2-7
  F 1-2-8

  F 1-2-9 

session

session



5. MELLÉKLET
FOGALOMTÁR

BEVEZETÉS

A dőlt betűvel szedett definíciók egy harmadik fél által kerültek megfogalmazásra és internetes forrásból kerültek felhasználásra.

Kiegészítő – Accessory

Aktív Szabadidő eltöltés – Active Leisure
A fitnesz és az outdoor terület azon tevékenységeit értik alatta, amelyeket nem feltétlenül szervezett formában és nem versenyszerűen 
űznek. Különböző tevékenységek, testgyakorlás és események segítségével elősegíti az aktív és egészséges életmód kialakítását. Általában 
szakképzett animátorok és oktatók vezetésével, a résztvevők képességeinek és szükségleteinek megfelelő élményszerű és biztonságos 
tevékenységek összessége.

Tanulmányi eredmények értékelése - Assessment of learning outcomes
Annak megállapítására szolgáló módszerek és folyamatok, hogy a tanuló valójában milyen mértékű tudást, készségeket és 
kompetenciát szerzett.

Értékelési stratégiák - Assessment strategies

1. Munkahelyen történő gyakorlati értékelés

2. Outdoor környezetben történő gyakorlati értékelés 

3. Portfolió, feladatok és projektek értékelése - Portfolio, cases and projects assessment
A protfólió értékelés az animátor munkájának egy rendszerezett kollekciója, melyet egy előre meghatározott kritérium-pontrendszer 
alapján állítottak fel.

4. Visszacsatolási napló feldolgozásának értékelése - Reflective journal assessment
A visszacsatolási napló egy személyes adattár, mely az animátor tanulási tapasztalatait tartalmazza. Olyan tér, melyben a tanuló 
feljegyzi és reagál megfigyeléseire és a szituációs helyzeteire, melyet később felhasználhat, kielemezhet. A naplók, habár általánosságban 
írott anyagok, tartalmazhatnak képeket, rajzokat és egyéb típusú ajánlott anyagokat. 

5. Írásbeli értékelés - Written assessment

Osztályozott Területek - Classified Areas



CLO2 – KTE2 (Az Outdoor Animátorok képzéseinek és mobilitásának szakszerűsítése,  
a Kompetenciák és Tanulási Eredmények közötti szakadék áthidalására) 

Kompetencia - Competence
A tudás, készségek és személyes, szociális és/vagy módszertani képességek használatának bizonyított képessége munkahelyi vagy 
tanulási helyzetekben a szakmai és személyes fejlődés érdekében. Az Európai Képesítési Keretrendszer a kompetenciát a felelősség és az 
autonómia szempontjából írja le.

Kompetencia Rendszer - Competence Framework

Tanulmányi Kredit - Credit for Learning Outcomes
A tanuló értékelt tanulmányi eredményeinek sora, amely képesítés megszerzése céljából összegyűjthető vagy átvihető más tanulási 
programokba vagy beszámítható más képesítésekbe.

Oktatást, Audiovizualitást és Kultúrát Vezető Iroda – EACEA  
(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
A brüsszeli székhelyű Oktatási, Audiovizuális és Kulturális Végrehajtó Ügynökség (EACEA) 2006. január 1-jén kezdte meg működését. 

terén uniós finanszírozással indított több mint 15 program és kezdeményezés számos elemét végrehajtsa. A programok központi 
irányítása révén össze lehet hangolni a munkafolyamatokat, a kedvezményezettek pedig teljes körű szolgáltatásban részesülhetnek.
Noha önálló jogi személyiséggel rendelkezik, az ügynökség az Európai Bizottság három főigazgatóságának irányítása alatt áll: az 

Hivatal.  Az előző linken elérhető szöveg fordításai English(en) felelős a programtervezésért, az értékelő munkáért és a szakpolitika 
kidolgozásáért.

Outdoor Munkavállalók Európai Szövetsége - EC-OE  
(European Confederation of Outdoor Employers)

Európai Kreditátviteli Rendszer - ECTS  
(European Credit Transfer and accumulation System)
Az ECTS kreditrendszer célja, hogy megkönnyítse a tanulók különböző országok közötti mobilitását. A tanuló egyik egyetemről a 
másikra viheti a tanulmányi és kurzusok eredményein alapuló ECTS kreditet. Mivel ezek a kreditek összeadódnak, így hozzájárulnak 
az egyén szakoktatási vagy gyakorlati képzéséhez.

Európai Szakoktatási és Szakképzési Kreditrendszer - ECVET  
(European Credit system for Vocational Education and Training)
Számszerű kifejezés, tanulmányi eredmények általános súlyának, illetve a képesítéssel kapcsolatos egységek viszonylagos súlyának 
számszerű kifejezése.



Európai Oktatási Keret Tanterv Outdoor Animátorok számára - ELESA  
(European Learning Syllabus for Outdoor Animators)

Európai Képesítési Keretrendszer – EKK (EQF - European Qualification Framework)

kommunikációt és összehasonlítást. 
Az oktatási eredmények szempontjából nyolc közös európai referenciaszintet jellemez: tudást, készségeket és kompetenciákat. Ez 
lehetővé teszi, hogy a nemzeti képesítési rendszerek, a nemzeti képesítési keretrendszerek és az európai képesítések kapcsolódhassanak 
az EKK-hoz. A tanulók, a diplomások, a szolgáltatók és a munkaadók is használhatják ezeket a szinteket, hogy megértsék és 
összehasonlíthassák különböző országokban különböző oktatási és képzési rendszerekben szerzett képesítéseiket.
https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im_field_entity_type%3A97 

Animators)

Funkcionális Térkép - Functional Map

funkcionális térkép nem egy munkaköri leírásokból álló lista. Ehelyett strukturált módon írja le az Outdoor funkciókat „a legfontosabb 
célok” meghatározásából kiindulva, majd kisebb funkcionális területekre lebontva azokat, amelyek mindegyike egy részhalmaza az 
előtte lévő területnek. A funkcionális térkép nem a végrehajtáshoz szükséges készségek vagy ismeretek listája, hanem az Outdoor 
környezet összes funkcióját tartalmazó szakanyag a menedzsmenttől a technikai levezetésig.

Nemzetközi Ágazati Szervezet - International Sectoral Organisation
Nemzeti szervezetek együttes szövetsége, mint például a munkaadói és szakmai testületek, amely az országos ágazatok érdekeit 
képviselik.

Tudás - Knowledge
Információk tanulással történő feldolgozásának eredménye. A tudás egy munkaterülethez vagy tanulmányi területhez kapcsolódó 
tények, elvek, elméletek és gyakorlatok összessége. Az Európai Képesítési Keretrendszer a tudást elméleti és/vagy tárgyi szempontból írja 
le. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

Tanulás - Learning effort

Tanulási eredmény - Learning Outcomes
A tudás, készségek és kompetencia szempontjából meghatározott megállapítások arra vonatkozóan, hogy a tanuló egy tanulási 
folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni

Modul leírás - Module Descriptor



Országos Képesítési Keretrendszer - National Qualifications Framework
Képesítések osztályozásának eszköze az elért tanulási szint meghatározására szolgáló kritériumok szerint. Célja, hogy integrálja 
és összehangolja a nemzeti képesítési alrendszereket, továbbá a munkaerőpiac és a civil társadalom felé növelje a képesítések 
átláthatóságát, hozzáférhetőségét, egymásra épülését és minőségét.

Nemzeti képesítési rendszer - National Qualifications System
A tagállam tevékenységének minden olyan aspektusa, amely a tanulás elismeréséhez, és az oktatást és képzést a munkaerő-piachoz és 
a civil társadalomhoz kapcsoló mechanizmushoz kötődik. Magában foglalja a minőségbiztosításhoz, az értékeléshez és a képesítések 
kiadásához kötődő intézményi szabályozások és folyamatok kialakítását és végrehajtását. A nemzeti képesítési rendszer számos 
alrendszerből állhat, és magában foglalhat egy nemzeti képesítési keretrendszert is.

Outdoor
Az Outdoor az emberi tevékenységek olyan spektrumát öleli fel, amelyek változatos és széleskörű élmények skáláját nyújtják, különösen 
a tanulás és a rekreációs tevékenységek tekintetében. 
Az outdoor ágazatban a rekreációs szolgáltatások nyújtásának alapját a természetben űzhető tevékenységek (pl. kenu, rafting, lovaglás, 
... stb.) adják. Az outdoor ágazatban a tevékenységeket szakképzett animátorok és instruktorok vezetik a szórakozás, rekreáció, 
turizmus, és az outdoor tanulás valamint a természetes környezet megismerésének szolgálatában. 
Az outdoor szolgáltatók általában nem versenyeztetnek vagy végeznek edzői tevékenységet. Az Outdoor közös jellemzője a természetes 
környezetben történő jelenlét, néhány különleges kivétellel, mint például a műfalmászás a szabadban. 
Az outdoor tevékenységek eredményei a legtöbb esetben tervezettek, azonban előfordul, hogy nem látjuk ezeket (a legalább olyan 
értékes) eredményeket előre. Az outdoor tevékenységek eredményei széleskörűek, lehet személyes, illetve társasági rekreációs élmény, 
vagy csupán ’eszköz’ melyen keresztül személyes és interperszonális attitűdváltozás és fejlődés érhető el (továbbá lehet még olyan 
viszonylag új terület is, mint például a kaland terápia). Végezetül ezek a tevékenységek alapul szolgálhatnak a hivatalos iskolai 
oktatásban elsajátítandó tudásnak is, mint a tudomány, természettudomány, geológia vagy a  matematika stb. 

Outdoor Animator

Szakmai Technikai Kompetenciák - Professional Technical Capacity (PTC)
Adott tevékenység során az Outdoor Animátor technikai készségeinek, tudásának minimum szintje, ami nélkülözhetetlen a résztvevők 
biztonságos vezetéséhez a meghatározott outdoor területen belül.

Képesítés/Minősítés – Qualification

Tevékenységek levezetése - Range of Action 

biztonságosan és eredményesen tudják levezetni az outdoor tevékenységeket.

Specializált Tevékenységek levezetése



Tanulmányi eredmények elismerése - Recognition of Learning Outcomes

Rekreáció – Recreation
A rekreáció szabadidős tevékenység, a megélt szabadidő. Az ember biológiai és pszichológiai szükségletének érzi „ki kell kapcsolódnom 

felüdülését, felfrissülését és szórakozását is eredményezi.

Ágazat - Sector
Szakmai tevékenységek csoportosítása fő gazdasági funkciójuk, termékeik, szolgáltatásaik vagy technológiáik alapján.

Készségek - Skills

Képesítési Keretrendszer a készségeket kognitív (logikai, intuitív és kreatív gondolkodás használata) és gyakorlati (kézügyesség és 
módszerek, anyagok, eszközök és műszerek használata) szempontból írja le.

Oktatási és Tanulási Stratégiák - Teaching and Learning strategies

1. Gyakorlati oktatás

2. Az outdoor tevékenységek vezetésére szolgáló gyakorlat

3. Vezetési technikák gyakorlása párban, mikrotanítás/szerepjáték

Eszköz - Tool
Speciális felszerelés, amelyet az outdoor tevékenység során használnak, például síléc, kerékpár, rafting hajó.

Tanulmányi egység - Unit of Learning Outcomes
A képesítés egyik összetevője, amely tudás, készségek és kompetenciák összefüggő sorából áll, értékelhető és érvényesíthető.

Tanulmányi eredmények érvényesítése - Validation of Learning Outcomes
Annak megerősítésére szolgáló folyamat, hogy a tanuló által elért egyes értékelt tanulmányi eredmények megfelelnek olyan 
meghatározott eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesítés megszerzéséhez szükségesek.


